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Arbetsvard — nalsoga eller jakobsstege

Ar 1969 placerades av 90.000 arbetsvardssékande endast cirka 13 9% pé& den
éppna arbetsmarknaden. Samtidigt kan vi konstatera att efterfrdgan pa arbets-
vard ar langt storre an resurserna, nagot som medfor langa véntetider bade
innan den arbetsvardssokande over huvud taget kommer i kontakt med en ar-
betsvardstjansteman och innan egentliga arbetsvardande &tgérder blir vidtagna.

Vantetiden skapar prioriteringsproblem, som med héansyn till sina konsekven-
ser diskuterats i anmarkningsvart liten utstrackning.

Det gnisslar i samordningen av ekonomiska formaner fran forsakringskassa
och lansarbetsnamnd. Detta har ej sallan synnerligen kannbara konsekvenser
for den enskilde vardtagaren saval fére, under som efter en arbetsvardsperiod.
Motivationen kommer i farozonen om t.ex. en "lyckad” yrkesrehabilitering




medfor en vésentligt lagre inkomst an hel pension utan arbete eller bibehéllen
hel sjukpenning.

Det finns all anledning allvarligt évervéaga vilka vagar som star 6ppna for en
I6sning av de snabbt vaxande problemen, séavél pa kort som péa langre sikt.

Socialmedicinsk tidskrift dgnar féreliggande nummer &t att presentera nagra
synpunkter p& den krissituation arbetsvéarden fér narvarande befinner sig i och
som i ménga fall utgor ett hinder for att rehabiliterande atgarder insatta tidigt
i forloppet skall kunna leda till att patienten till slut atergar i arbete eller blir i
mojligaste man oberoende av séarskild vardare. Flertalet av bidragen kommer
fran en paneldiskussion om rehabiliteringsmotivation som den 17 mars 1971 hélls
i Svenska lakareséllskapet i ett gemensamt mote mellan Svenska foéreningen for
medicinsk psykologi och lédkareséllskapets sektion for fysikalisk medicin, reha-
bilitering och social medicin. Inldggen avses initiera en debatt. Tidskriften hop-
pas att denna skall bli mera baserad pa erfarenhet och mera konkret an den
tidigare ofta varit i hithorande fragor, d& debattdeltagarnas kontakt med var-
andra mindre haft karaktdren av konstruktivt meningsutbyte &n av bredvid-
samtal.

Arbetsvardsdirektéren i Stockholms ldan Georg Svahn inleder med ett konsta-
terande att arbetsvardens resurser ar helt otillrackliga och kommer att sa forbli
under mycket lang tid framéat. Denna situation kréaver omedelbara atgarder i
form av prioritering, rationalisering och resursokning.

Prioritering maste ske pé annat satt an enbart genom att stalla folk pa rad i
en ko. Denna fantasilésa form av prioritering belonar i férsta hand vérdsokan-
dens tur att finna en vardarbetare, som i tidigt skede aktualiserat arbetsvard,
i andra hand formagan att sta i ko.

Rationalisering inneb&ar en uppenbar risk for att arbetsvardsinsatserna kom-
mer att styras mera av hansyn till arbetsinsatsens effekt pa samhéllsekonomin
an av arbetets varde for individen.

Resursokning har att konkurrera med manga andra och angelédgna 6nskemal
inom den sociala sektorn i riks- eller kommunalbudgeten.

Forste byrasekreteraren i Inrikesdepartementet Lars Ettarp anser att debatten
om arbetsvarden alltfor mycket beror fragor kring den kommunala arbetsvar-
den, som svarar for endast cirka 10—15 9, av de totala abetsvérdsatgarderna.
Han héavdar att en okning av den kommunala arbetsvardens ram skulle ytter-
ligare splittra upp den yrkesinriktade rehabiliteringen. Enligt Ettarp bor i stallet
kraftfulla anstréangningar goéras for att samla resurserna i ett enhetligt system,
underordnat arbetsmarknadsutbildningen. Ettarps artikel representerar central-
byrakratins bidrag till debatten och innehdller som sadant atskilliga uttalanden
av generaliserande karaktar.

Ettarps artikel utléser en dialog mellan Ettarp och Svahn, som pa ett over-
tygande sétt belyser att arbetsvardens komplicerade problematik ej kan losas
enbart genom centrala utredningar och svepande direktiv. Tillborlig hansyn maste
tas till lokala férhallanden, till glesbygdens och tatortens speciella séarart, till den
loka utbyggnaden av sjukvérd och socialvard, till den varierande ekonomiska
strukturen i landets olika delar.

Ett enkelt AMS-6vertagande l6ser ingalunda alla problem. AMS andel i den
samlade rehabiliteringsproblematiken ar lika ansprakslos procentuellt sett som
den kommunala arbetsvardens andel ar inom arbetsvarden in toto.

L4t diskussionen g& vidare. Lat den ga i vertikalled denna géng. L&t den ga
mellan medarbetare med olika bakgrund i samhallets komplicerade rehabilite-
ringsapparat. Hittills har debatten mest 16pt mellan likasinnade i horisontalskikt
pa alla nivder. Den formen av tankeutbyte har ej lett till alltfor uppmuntrande
resultat.

Gunnar Lindgren
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