Modeller for samverkan

Psykiaterbehovet i den yrkesmassiga rehabiliteringen

Lars Hedenberg

Den rehabiliteringsverksamhet som for nérva-
rande ir etablerad kan ur praktiska och organisa-
toriska synvinklar indelas i medicinsk och yrkes-
missig rehabilitering. Medicinsk rehabilitering be-
drivs av sjukvardande organ, tex rehabiliterings-
kliniken pa Sahlgrenska sjukhuset, som sorterar
under Sjukvardsforvaltningen i Goteborg. Tyngd-
punkten vid medicinsk rehabilitering ligger pa
funktionell upptrining, och malsittningarna re-
presenterar en bred skala, beroende pa patientens
forutsiattningar, alltifran malséttningen att kunna
klara sig oberoende av andras hjilp, till full reha-
bilitering vad betriffar medicinska, yrkesmissiga
och sociala forhallanden.

Yrkesmissig rehabilitering bedrivs av arbets-
vardande organ sasom tex den statliga arbetsvar-
den och den kommunala arbetsvarden, i Gote-
borg representerad av Socialforvaltningens reha-
biliteringsavd. Tyngdpunkten vid yrkesmissig re-
habilitering ligger pa arbetsprovning och tréning i
yrkesmissiga situationer, och malsittningen ar i
princip atergang i yrkesarbete.

Mellan dessa tva verksamhetsgrenar medicinsk
och yrkesmassig rehabilitering foreligger givetvis

Efter ett inledningsanforande vid Svenska Psykiatriska
Foreningens varmote i Goteborg, maj 1971.
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Rehabilitering och arbetsvard ar omraden som
kannetecknas av vitt férgrenade och skiftande
samverkansformer. Lars Hedenberg, docent i
medicinsk rehabilitering och t. f. 6verlakare vid
Medicinsk rehabilitering |1, Sahlgrenska sjukhu-
set, beskriver nedan den modell fér samverkan
som forekommer i Géteborg.

Han betonar i sitt inlagg att verksamheten
starkt invalidiseras av bristen pa psykiaterre-
surser eftersom 90 9%, av klienterna kénneteck-
nas av psykiatriskt handikapp eller sjukdom, i
flertalet fall i kombination med somatisk sjuk-
dom.

en Overlappning. Det &r darfor rationellt med
samverkan av resurserna. Sedan 1966 foreligger i
Goteborg ett avtal om tjinstebyte mellan de tva
verksamheterna. Tanken bakom avtalet har varit
att den enhet som bist behirskar ett filt skall ge
service inom detta filt till den andra enheten. I
kraft av avtalet har pa sa sitt fyra instruktorer
fran Socialforvaltningens rehabiliteringsavdelning
detacherats vid rehabiliteringsklinikens arbetstera-
piverkstider sasom forstirkning av den tekniskt
arbetsledande expertisen diar. I motsatta rikt-
ningen har medicinska rehabiliteringskliniken de-
tacherat medicinsk personal i den kommunala ar-
betsvarden frimst da i arbetsprovning och arbets-
trining. Den medicinska insatsen utgors av li-
kare, sjukskoterskor, sjukgymnaster och likar-
sekreterare. Likarinsatsen beloper sig for nir-
varande till fyra lidkartjanster.

Lakarinsatsen

Disponeringen av ldkarinsatsen inom den kom-
munala arbetsvarden kan littast beskrivas pa sa
sitt att vart och ett av de parallella behandlings-
team som foljer arbetsvardsklienten under arbets-
provning och efterfoljande arbetstraning har en

rehabiliteringslikare knuten till verksamheten.
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Vart och ett av de parallella behandlingsteam
som foljer arbetsvardsklienten har en rehabi-
literingsldakare knuten till verksamheten.
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Dirtill kommer en viss likarinsats vid den selek-
terande forprovningsfunktionen som @r inlagd
fore arbetsprovningen. Smirre insatser gors ocksd
av de teamanknutna likarna bland skyddade ar-
betstagare och arkivarbetare. For en nirmare be-
skrivning av likarinsatsen vid den kommunala ar-
betsvarden i Goteborg hinvisas till Socialmedi-
cinsk Tidskrift 1971 hifte 4, Dencker, Hedenberg
och Sullivan, ”Urvalet av sokande till kommunala
arbetsvarden”.

vid den har beskrivna
verksamheten uppgar 1971 till endast nagra tim-
mar i veckan. Man har valt att centrera denna
psykiatrikerinsats till forprovningsfunktionen med
uppgift att dir tillsammans med somatisk rehabi-
literingslidkare, provningsledare, kurator, psykolog
och arbetsvardstjinsteman pa négra fa dagar av-
gora om forutsittningar for lyckad yrkesmissig
rehabilitering foreligger eller ej. Behovet av psy-
kiatrikerinsats dr givetvis vida storre. Man kan
rikna med att det atminstone dr oundgingligen
nodvindigt med en heltidsverksam psykiatriker
inom arbetsprovningen. En sadan tjinst har be-
girts men dnnu inte erhallits. Om full psykiatrisk
tillsyn skall vara mojlig under tex ocksa arbets-
triningen fordras ytterligare insatser.

Psykiatrikerinsatsen

Klientelet

For att belysa behovets karaktir vill jag nimna
nagra data som framkommit vid undersokning av
203 arbetsvardsklienter granskade vid forprov-
ningssektionen 1969—70. Som inremitterande in-
stans fungerade i en tredjedel av fallen psykiatrisk
klinik eller mentalsjukhus. I en andra tredjedel
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Vid genomgang av klienternas somatiska och
psykiatriska handikapp fann man att 70 %

av klienterna hade somatiskt handikapp eller
sjukdom:.
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90 % av klienterna hade psykiatriskt handi-
kapp eller sjukdom.
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fungerade somatisk sjukhusenhet som inremitte-
rande instans. Den resterande tredjedelen hade
sitt ursprung i polikliniska instanser av blandad
psykiatrisk- och somatisk karaktir, socialbyréer,
fingelser osv.

Vid genomgang av klienternas somatiska och
psykiatriska handikapp fann man att 70 % av
klienterna hade somatiskt handikapp eller sjuk-
dom. 90 % av klienterna hade psykiatriskt handi-
kapp eller sjukdom. Detta innebir, eftersom alla
hade nagon form av handikapp, att 60 % hade
kombinerat somatiskt och psykiatriskt handikapp.
I den somatiska gruppen dominerade ryggsjukdo-
mar, extremitetsdefekter eller skada, invirtes sjuk-
domar och neurologiska sjukdomar. I den psy-
kiatriska gruppen dominerade alkoholism, depres-
siva tillstand och neurotiska tillstdind i nu nimnd
ordning. Man finner silunda en stark psykisk be-
lastning hos dessa klienter och tonvikten inom
hela materialet ligger pa kombinerade somatiska—
psykiatriska handikapp. Ofta forekom flera han-
dikapp av bada slagen. Fynden overensstimmer
med tidigare- gjorda undersokningar inom samma
verksamhetsomrade. For ytterligare studium av
bakomliggande data hinvisas till ovan nimnda
artikel i Socialmedicinsk Tidskrift.

Bristfalliga psykiaterresurser
I detta lige arbetar vara psykologer pa arbets-
provnings- och arbetstriningsavdelningarna med
bristfillig eller helt utan psykiatrikerkontakt for
att utreda och behandla det mycket svara patient-
materialet. Alla patienter har visserligen granskats
av psykiatrikern som dr verksam vid forprov-
ningsfunktionen i samband med intagningen till
arbetsprovning men resurserna tilliter inte nigon
djupare penetration och inget niarmare samarbete
forekommer didrefter, vad betriffar psykiatrisk
utredning eller behandling under pagiende arbets-
provning och arbetstraning.

Nir jag nu limnar ordet till psykologen vid So-

cialforvaltningens  rehabiliteringsavdelning = Bo
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Svedberg gor jag det 1 avsikten att var framstill-
ning skall leda till ett okat engagemang fran psy-
kiatrikernas sida, sa att vi kan fa en fullvirdig
psykiatrikerinsats vid den yrkesmissiga rehabili-
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Psykoterapi i arbetsvard

Samtliga resurser i rehabiliteringsverksamheten
kan pa ett effektivt satt utnyttjas genom en pe-
dagogisk arbetsmetodik, framhaller i nedansta-
ende inlagg fil.lic. Bo Svedberg. Han beskriver
hur en saddan metodik tillampas vid rehabilite-
ringsavdelningen vid Goéteborgs Socialforvalt-
ning, dar han sjélv arbetar som psykolog.

I langtidsplanen for arbetsvard, Goteborgs Social-
forvaltning 1969, star som mal for den kommu-
nala arbetsvarden: "Mailet for den kommunala
arbetsvarden dr att arbetsmissigt reaktivera per-
soner, som inte kan behdlla eller fi arbete pa
Oppna marknaden till en arbetsform, som ur indi-
videns och sambhillets synpunkt dr den mest till-
fredsstillande”. Som medel for detta mal upptas
bl. a. psykisk trining.

Milet for i sin tur den psykiska triningen ar:
”— att forstarka motivationen att arbeta samt att
oka den psykiska prestationsformagan”. Medlen
for uppnéelse av detta mal ar dels information
om individuella anlagsmissiga resurser, dels ut-
bildning (trining) i hur dessa anlagsmissiga resur-

ser kan utnyttjas och dels beteendepaverkan, (po-

Efter ett inledningsanférande vid Svenska Psykiat-
riska Foreningens varméte i Goteborg, maj 1971.
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teringen av vara arbetsvardsklienter, som ju sa
ofta har psykiska handikapp, i botten eller sekun-
dart lagrade pa sina somatiska handikapp.

Bo Svedberg

sitiv paverkan av motivation, sjilvkinsla, kon-
flikttolerans etc.).

I systematiserad form har psykisk trining be-
drivits fran ungefér januari 1969. En mer begrin-
sad forsoksverksamhet har dock funnits sedan
augusti 1967.

Behovet av psykisk tréning

Bakgrunden till att systematiska forsok med psy-
kisk trining paborjades var narmast, att en fort-
gaende forandring av huvudarbetshindret varit
miarkbart hos arbetsvardsklientelet. De arbetshin-
der som oOkats mest har varit av psykisk natur.
Man vet samtidigt att en forutsittning for att re-
habiliterande atgarder skall fa den allsidiga effekt
man hoppas pa ar att klienten dels dr personlig-
hetsmissigt motiverad, dels d&r medveten om sina
forutsiattningar och sin situation. Hos rehabilite-
ringsklientelet foreligger ofta en sdankt motiva-
tionsgrad och en bristfillig sjalvkdannedom. Sir-






