Modeller for samverkan

S:t Lukasstiftelsens behandlingsmodell

Sven Hedenrud

Nagot av det mest karakteristiska for verksamhe-
ten vid Lukasstiftelsens mottagningar ir teamar-
betet. Vi menar, att detta dr en logisk konsekvens
av en uppriktig vilja att tillimpa en helhetssyn pa
minniskan. Denna helhetssyn var det bédrande
motivet niar Lukasstiftelsen bildades pa slutet av
trettiotalet. Vid den tiden var den ocksa i teorin
nagot betydligt mindre sjalvklart 4n numera. Bl a.
har ju hela den moderna psykosomatiska medici-
nen utvecklats sedan dess.

Om vi nu betraktar den hjilpsokande som en
totalitet med biologiska, psykiska och andliga
behov, i vilken allt paverkar allt, bor ju detta
ocksd sa langt mojligt aterspeglas i den hjilpgi-
vande instansen. Minniskokunskap, sa djup och
sa bred som mojligt, ir nodviandig i de sarskilda
former av medminsklighet som olika slags terapi
utgor.

Vi har flera mojligheter. Att studera litteratur,
att skaffa egna erfarenheter och att inlemma an-
dras erfarenheter fran det egna yrkesomradet ar

Efter ett inledningsanforande vid Svenska Psykiatriska
Foreningens virmote i Goteborg, maj 1971.
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S:t Lukasstiftelsen ar en kristen ekumenisk or-
ganisation, som sedan slutet av 30-talet organi-
serat psykoterapi i olika delar av landet. Karak-
teristiskt for verksamheten &r teamarbetet och
inriktning pa en total manniskovard. Principer-
na for verksamheten, de olika behandlingsméj-
ligheterna som stér till buds, kraven pa utbild-
ning av personal etc redovisas nedan av pas-
tor Sven Hedenrud, férestdndare fér S:t Lu-
kasstiftelsen i Goteborg. | en efterféljande
artikel redogér doktor Georg Punell, bitr. 6ver-
lakare vid Lillhagens sjukhus, fér psykiaterkon-
sultens roll i Lukasteamet.

nodvandiga ting. Att begrinsa sig dit ger dnda en
uppenbar fara for ensidighet. Stora filt av minni-
skokunskap, ja, t.o.m. fundamentala principer
kan man gd miste om. Det finns i olika samman-
hang en yrkesisolationism att se upp med. Yr-
kesgrupper med nidraliggande uppgifter har annan
utbildning och annan erfarenhet, som man girna
vill kdnna till atminstone nagot om for att kunna
fungera i mainniskovarden. Hir kommer mojlig-
heten in att fa samverka i ett team, sammansatt
av personer med yrkesutbildning i olika ménni-
skovardande yrken men dartill med en gemensam
utbildningsbas, som Lukasstiftelsen ger. Vi éter-
kommer till denna.

Sammansittningen av teamet kan naturligtvis
variera fran ort till ort och fran tid till tid, men
det ar var stravan att den ska vara sa mangsidig
som mojligt. Teamet bestar av samtliga medarbe-
tare vid mottagningen. De kan var likare, psy-
kologer, kuratorer eller préster/pastorer. Sam-
mansittningen kan variera, men atminstone en
psykiatriker maste finnas med. Till vart team i
Goteborg har vi utover de egentliga medarbe-
tarna kunnat knyta verkligt kvalificerade krafter
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Teamet bestdr av samtliga medarbetare vid
mottagningen. De kan vara ldkare, psykologer,
kuratorer eller praster/pastorer.
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fran medicinens, sjilavidrdens och socialvardens
omraden.

Alltsedan starten har arbetet vid mottagning-
arna varit i oavbrutet viixande, bade vad giller
antalet mottagningar och de olika mottagningar-
nas resurser och antal besok.

De som soker var hjilp kommer dels pa remiss
eller hidnvisning fran sjukhus, ldkare, sociala
nimnder, sjilasorjare, t. ex., dels pa eget initiativ
genom personlig kinnedom, ofta efter rekom-
mendation av tidigare konfidenter.

Vi brukar girna populdrt sdga, att vi arbetar
med storda relationer. Det kan gilla relationerna
i familjen, pa arbetsplatsen eller en allmin kon-
takthamning. Det kan vara fraga om relations-
storningar, som upplevs pa det religiosa planet.
Man kan ocksd tala om intrapsykiska relationer,
t.ex. mellan anspriksnivd och prestationsniva
(vilja och kunna), mellan drifter och normer eller
den fundamentala frigan om sjilvvirderingen.

Arbetssitt
Nir den hjilpsokande kommer till sitt forsta
besok, far han veta nigot om arbetssittet pa Lu-
kasstiftelsen. Den som soker var hjilp kallar vi
konfident, d.v.s. “den som anfortror sig”. Dir-
med anges en grundattityd; vi vill ha ett per-
sonligt, fortroendefullt samarbete med konfiden-
ten kring hans svérigheter. Varje konfident kan
begiira, att hela problemet eller delar av det for-
blir terapeutens och konfidentens hemlighet.
Detta respekteras alltid.

Men for bade konfidenten och oss dr det en
trygghet att fleras erfarenhet tas i ansprak for att
na bista mojliga resultat. Darfor presenteras kon-

fidentens problem i konferenser med teamet, vil-
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Vi brukar girna populirt siga, att vi arbetar
med storda relationer.
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Betrdffande metoder intar vi en dppen,
eklektisk standpunkt. Detta innebdr ocksa,
att olika terapeuter kan arbeta pad olika siitt.

A AR ARG

kets sammansittning konfidenten ocksd bor
kdnna till. Givetvis har varje medlem av teamet
tystnadsplikt, men indd niamns inte konfidentens
namn eller andra personliga data ens i denna
slutna krets.

For varje samtal berdknar vi en tid av 45 minu-
ter, och i regel kan vi ge tid for ett besok i vec-
kan. Besokstitheten anpassas naturligtvis efter
vad som bedoms limpligast. Avgiften per besok
varierar nagot mellan olika orter, beroende bl. a.
pa skilda omkostnader, i Stockholm ligger den
f.n. vid 40 kronor, i Goteborg vid 30. Nedsitt-
ning av eller t. 0. m. befrielse fran avgiften kan
ges till den som annars skulle behova avsta fran
terapi. For ldkarbesok erldgges avgift enligt for-
sikringskassetaxan, och likarvardskvitto utfirdas
pa det erlagda beloppet. For samtalen hos tera-
peuterna utgdr naturligtvis — med nuvarande lag-
stiftning — ingen aterbiring.

Teamfunktioner
Efter nagot av konfidentens forsta besok redogor
terapeuten i teamet for hans problem. Diskussio-
nen i teamet ror sedan fragor som tolkningen av
gjorda observationer, behovet av ytterligare pe-
netration pa vissa omraden, ev. hinvisning till
annan instans for exempelvis somatisk utredning
eller yrkesvigledning, mélsittning for terapin och
val av metod. Vid uppfoljning i teamet kan alla
fragor pia nytt omprovas, och nytillkommande
problem Overvigas. Resultatvirderingen sker
inom en totalram, dar héansyn tas till terapeutens
och konfidentens bedomningar, tillvixten av in-
teraktionsformagan, psykiatriska och socialpsy-
kiatriska data.

Det siger sig sjilvt, att psykiaterkonsulten i allt
detta spelar en mycket viktig roll.

Metoder
Betriffande metoder intar vi en Oppen, eklektisk

standpunkt. Detta innebdr ocksa, att olika tera-
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Det maste emellertid klart siigas ifran att
Lukasstiftelsen inte har ndgot slags missione-
rande syfte med sin terapi.
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peuter kan arbeta pa olika sitt. Vi meddelar stod-
terapi och insiktsterapi, korttidsterapi och lang-
tidsterapi. Sjilva grundhallningen till konfidenten
kan kanske bist anges med termer som client-cen-
tered och non-directive som Carl Rogers anvin-
der for att beteckna sin metod, i vilken ocksa
undervisning meddelas redan i det grundliggande
skedet av S:t Lukasstiftelsens utbildning. Den te-
rapeutiska processen blir alltid en demokratisk
samverkan mellan i forsta hand tvd experter, te-
rapeuten och konfidenten, vare sig vi viljer Ro-
gers’ metod eller ndgon annan.

Ibland synes det oss lampligt att mera strikt
tillimpa Rogers’ metod, vilken tvirtemot mangas
uppfattning forutsitter ett aktivt engagemang och
en stark inlevelse.

Vid djuppsykologisk psykoterapi tillimpar vi
eklektiskt modeller fran skilda analytiska skolor,
anpassat efter konfident och terapeut.

Bland suggestionsmetoderna har vi valt J.H.
Schultz’ ” Autogenes Training” som ju dr en veten-
skapligt vil utarbetad avspinningsmetod, som ofta
ar ett effektivt hjilpmedel vid sidan av andra at-
girder.

Impulser fran Frankls logoterapi har i manga
fall varit till stor hjilp for konfidenterna, det gil-
ler savil den paradoxala intentionen som behovet
av att uppleva en mening i tillvaron.

Gruppterapi ingar i arbetsformerna vid en del
mottagningar, f. n. inte i Goteborg.

Beteendepsykologin har forsett oss med nya re-
surser, som vi till en del har kunnat utnyttja.
Detta behover i praktiken inte sti i motsittning
till ovriga metoder.

Aven om det ir principiellt riktigt att betriif-
fande varje konfident vidta si fi metodiska &t-
girder som mojligt, ar det ofta fordelaktigt med
I
Betrdiffande enskilda medarbetare ir det inget
krav pa en personlig kristen évertygelse.
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Som elever kan antas likare, prister och
pastorer samt socialarbetare och praktiskt
verksamma psykologer. Fr o m 1970 dr det
oppet dven for sjukskoterskor med genom-
gangna SIHUS-kurser.
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en kombination av tva eller flera av dessa meto-
der.

Sjdlavard ar ibland vad konfidenten Onskar,
och det kan bli formen for det terapeutiska arbe-
tet, dess huvudinnehdll eller ett arbetssitt bland
flera. Lukasstiftelsen dr en kristen ekumenisk or-
ganisation, vilket innebidr en Oppenhet for livs-
dskddningens och virderingarnas betydelse. Av
manga ménniskor upplevs dessa fragor som de
mest visentliga. Det maste emellertid klart sigas
ifran att Lukasstiftelsen inte har nagot slags muis-
sionerande syfte med sin terapi. Det ir alltid kon-
fidentens sak att fora in samtalet pa dessa fragor,
om och ndr han sa onskar. Nigra patentsvar till-
handahalles inte, lika litet i detta som i andra
sammanhang. For méinga minniskor innebir det
en stor befrielse enbart att oppet kunna fa tala
om andliga fragor.

Ofta finns anledning att hjilpa en konfident att
genomskdda de flyktmekanismer, som ligger
bakom ett pseudoreligiost engagemang. Forutom
den betydelse en personligt tilliignad livsiaskad-
ning har i sig sjilv, ir den ocksa en faktor med
stor betydelse for hilsan.

Att terapeuten har genomarbetat sina egna vir-
deringar och dr medveten om dem innebir enligt
var erfarenhet mindre risk for otillborlig péaver-
kan @n om han inte dr medveten om dem. Med-
vetenheten maste givetvis vara parad med en djup
respekt for konfidentens — medminniskans per-
sonliga integritet. Virderings- och livsiskadnings-
fragorna intar hir ingen sirstillning.

Betriffande enskilda medarbetare ar det inget
krav pa en personlig kristen overtygelse. Den som
e
Utbildningen har tvd nivder. Den forsta kallas
intygskursen och loper over fyra terminer.
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Den andra nivan kallas diplomutbildningen.
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vill arbeta hos oss har naturligtvis dnda en Gppen-
het och respekt for betydelsen av dessa fragor.

Kompetens — utbildning

Till sist vill jag lite nirmare beréra kompetensen
hos medarbetarna. Den fragan hénger nira sam-
man med Lukasstiftelsens utbildningsprogram
over huvud taget. Denna utbildning ar avsedd att
ge vidare utbildning till personer som redan &r
eller riknar med att bli verksamma inom prak-
tiska yrkesuppgifter pA manniskovardens omrade.
Den vill ge okade kunskaper och firdigheter att
tillimpa inom det yrke man har.

Som elever kan antas likare, prister och pasto-
rer samt socialarbetare och praktiskt verksamma
psykologer. Som regel erfordras akademisk ex-
amen eller dirmed jamforlig utbildning. Fr. o. m.
1970 ar det Oppet dven for sjukskoterskor med
genomgangna SIHUS-kurser (lirarkurs eller hogre
administrativ kurs).

Utbildningen har tva nivaer. Den forsta kallas
intygskursen och 10per Over fyra terminer. Den
omfattar forelasningar och seminariedvningar, i
regel en dubbeltimme i veckan samt examinatio-
ner pd ganska omfattande litteraturavsnitt. Am-
nena ar sju: allman psykologi, nagon neurologi,
psykiatri, neurosliara, psykoterapi, samtalsmetodik
och sjalavardslira med sjalavardspsykologi. I
basta fall kan man klar av tentamina under lop-
pet av de fyra terminerna. For de olika @mnena
kan dispens ges i forhallande till genomgangen ut-
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Den fullstindiga utbildningen kan fds i Stock-
holm och Goteborg, intygskursen dven i Lund
och Umea.
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bildning. Den andra nivan kallas diplomutbild-
ningen. Utover intygskursen innefattar den en ge-
nomgéng av den egna personligheten under led-
ning av analytiker eller annan erfaren terapeut,
minst trettio timmar, deltagande i tva terminers
seminariedvningar, forfattande av en uppsats i
nagot @amne med anknytning till utbildningen
samt tre egna praktikfall under handledning ett
halvt till ett ars tid och regelbundet deltagande i
teamkonferenserna.

Ockséa diplomutbildningen &r i forsta hand av-
sedd att ge storre mojligheter att fungera i den
ordinarie yrkesutovningen, i andra hand kan
dirigenom emellanat rekryteras nya medarbetare
till Lukasstiftelsens mottagningar for psykisk rad-
givning, sjilavard och psykoterapi, som den offi-
ciella beteckningen lyder.

Den fullstindiga utbildningen kan fas forutom
vid institutet i Stockholm ocksa vid filialen i Gote-
borg, intygskursen dven vid filialer i Lund och
Umea.

Den interna vidareutbildningen sker dels genom
temakonferenserna, dels genom en hogre utbild-
ningskurs, dels genom regelbundna medarbetar-
dagar pa riksplanet.

Som en viktig frukt av utbildningen kan man
ocksa se detta att genom deltagarna helhetssynen
pa mianniskan sprids, ett psykoterapeutiskt betrak-
telsesitt och inriktning pa att delta i teamarbete.
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