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Forskningsrapporten pekar pa stigande pres
tionskrav som huvudorsak till utslagningen

arbetsmarknaden.
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slagning” har man framfor allt velat se orsaklerna
i forklaringar av typ 1 a) d vs att prestationgkra-
ven och hilsoriskerna stigit. Det dr inte troligt att
miinniskorna under 1960-talet blivit si@ mycket
“simre” #dn tidigare. Att antalet fortidspensjone-
ringar Okar ar ett uttryck for en medveten stravan
fran samhillets sida att ta hand om folk, |som
slagits ut fran arbetsmarknaden och inte en 6nskan
fran minniskornas sida att undandraga sig arbete.
Hur det forhaller sig med preferenserna i gvrigt
for att tillhora arbetskraften har man forsikt|gtvis
inte uttalat sig om. Man sidger forhoppningsvjs att
de i stor utstrickning anpassas till foreliggande

mojligheter och vill pa sa sitt ange att preferenser-
na hos arbetskraften inte paverkas av dess egna
virderingar utan av radande omstindigheter. Hur
det verkligen forhaller sig med den saken &dr svart
att siga, men man bor inte glomma bort att upp-
fattningen om arbetet som ett virde i sig sjalv mer
och mer ifragasitts. Att folk inte vill arbeta be-
hover ju inte enbart betyda att de blir latare. De
kan ju vilja dgna sig at nagonting annat.

Det finns naturligtvis méanga teorier om orsaker-
na till utslagningen pa arbetsmarknaden. Vad som
ir intressant dr att fa en allsidig belysning av ra-
dande forhallanden. Forvintningarna dr stora pa
det fortsatta forskningsarbetet i det avseendet.
Utslagningen pa arbetsmarknaden framstar som ett
av de allvarligaste problemen under Gverskadlig
framtid.

FUSAR — erfarenhetsutbyte inom rehabiliterings-

omradet

Bo Svedberg

Under siirskilt de senare aren har det forekommit
en kraftig utveckling och nydaning inom rehabili-
teringsomradet.Det torde gilla for savil prbets-
vardsrehabilitering som medicinsk- och psykiat-
risk rehabilitering. Diirmed kommer ocksa |en hel

Rehabiliteringsomrédet  karakteriseras  inte
minst pa& psykologsidan av en kraftig utveck-
ling men man &ar samtidigt i starkt behov av
att fa grundlaggande fragestéliningar belysta.
For att underlatta utbytet av erfarenheter inom
olika institutioner har for nagra ar sedan ett
nordiskt samarbetsorgan foér rehabiliterings-
psykologer skapats. Ett ytterligare initiativ har
varit en forsoksverksamhet, startad hosten
1971, i syfte att fa fastare former for erfaren-
hetsutbytet inom rehabiliteringsomradet. Mal-
sattningen och erfarenheterna hittills av denna
verksamhet redovisas nedan.

Bo Svedberg &r psykolog vid Goteborgs
socialférvaltnings rehabiliteringsavdelning.

del olika problem att aktualiseras. Vissa av dessa
problem i#r typiska for respektive tillimpningsom-
raden, men vissa andra kan sdgas vara mer gene-
rella. Bland de mer generella problemen kan fyra
huvudgrupper noteras.
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1. Fragor i samband med utrednings- och diag-
nosarbete.
2. Fragor i samband med behandlingsarbete.
3. Fragor i samband med effektmitning och eva-
lueringsarbete.
4. Fragor i samband med olika samarbetsformer.
Den diagnostiska sidan dr av mycket stor vikt
niar det giller att faststilla en individs arbetsbe-
gransning och hans utvecklingsbara mojligheter.
Hir efterfragas ofta en vidare utveckling av fore-
kommande metoder sa att man genom utred-
ningsinstrumenten skall kunna fa den mest rittvi-
sande bilden av en individs forutsittningar.
Vad giller behandlingsarbetet, eller det egentliga
rehabiliteringsarbetet, finns méanga fragor av klart
overgripande natur. Savil den sociala som den
psykologiska behandlingen #r en tvirvetenskaplig
fraga, behandlingsforskning ir ett gemensamt in-
tresse for de flesta minniskovardande organen.
Effektmitnings- och evalueringsproblemen har
under senare del blivit de mest dominerande. Fler
och fler institutioner ifragasitter effekterna av
sina atgirder, pekar pa bristen av kontrollmdjlig-
heter eller vad man skall mena med tex en “lyc-
kad rehabilitering”.
Fragorna ovan talar for ett starkt behov av Okat
utrednings- och forskningsarbete inom rehabilite-
ringsomradet. Den forskning som forekommer
saknar i manga fall samordning vilket betyder, att
en hel del erfarenheter som under tiden gors, inte
alltid formedlas vidare. For nigra ar sedan skapa-
des ett nordiskt samarbetsorgan for rehabilite-
ringspyskologer, (NSR), i syfte att bearbeta bl a
dessa fragor. Bildandet av detta internordiska
organ efterféljdes snart av initiativ pd de lokala
planen. Hittills har dessa initiativ slaigt vil ut.
Initiativet till samordning av de beteendeveten-
skapliga intressena hdnger samman med de pro-
blem som ovan beskrivits.

Ett samordningsférsék

Det tycks nu alltsa viktigt att forsoka samordna
den spridda forskning som finns och sprida initia-
tiv och idéer pa en sa bred front som mojligt.
Som ett forsok att komma en bit pa vig, paborja-
des under hosten 1971 en forsoksverksamhet vars
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framsta syfte dr att arrangera utbyten av kunska-
per och erfarenheter inom rehabiliteringsomradet,
till en borjan for psykologer, pedagoger eller mot-
svarande yrkeskategorier.
Mailet for denna utbytesverksamhet dr alltsd att
bereda mojligheter for rehabiliteringsinstitutioner
och enskilda beteendevetare, att utbyta erfaren-
heter och kunskaper i syfte att effektivisera och
forbittra forekommande arbetsmetoder.
Verksamheten har kallats for: FOR UTBYTE
AV STUDIER OCH ARBETSERFARENHE-
TER INOM REHABILITERINGSOMRADET.
For att verksamhetens malsiattning skall kunna
uppnas bor det poingteras, att verksamheten in-
nebir ett utbyte av kvalificerade kunskaper och
erfarenheter till 6msesidig nytta.

Katalogarbete

Verksamheten inleddes med att en enkit utsdndes
dels
nordiska lidnderna, dels till beteendevetare som

till olika rehabiliteringsinstitutioner i de

har rehabiliterande arbetsuppgifter. Institutions-
enkiten planeras resultera i en forteckning eller
katalog oOver olika rehabiliteringsinstitutioner i
norden. Forteckningen kommer att innehalla res-
pektive institutions malsédttning och inriktning och
vilka forsknings- eller utredningsarbeten som pa-
gar. Till enkdten bifogades ett frageformulidr som
syftade till att kartligga institutionernas mojlighet
att delta i utbytesverksamheten.

Med en sadan forteckning, eller katalog, kan
sedan olika rehabiliteringsinstitutioner ta initiativ
till utbyte av psykologpersonal under kortare eller
lingre tid. Man kan ddrmed tillféra sin egen
verksamhet kunskaper, nya initiativ och ocksa
formedla nagot av egna verksamhetens special-
kunnande.

Sedan oktober 1971 har ett fyrtiotal enkiter ut-
sints till institutioner och ungefir lika ménga till
psykologer i Sverige och grannlinderna. 13 svar
har hittills inkommit ifran rehabiliteringsinstitu-
tionerna och samma antal fran de tillskrivna psy-
kologerna. En forsta sammanstéllning av de in-
komna enkiitsvaren berédknas till i mars 1972, for
att sedan i en enkel katalogform utsdndas till de




som anmilt sig som intressenter for utbytesverk-
samheten.

Ekonomi och ansvarsbetingelser
Miénga problem kan redan nu forutses och |be-
hova arbetas igenom for att en dylik utbytesverk-
samhet skall kunna genomféras. Den ekonomiska
sidan dr ett sadant problem for vilket inga gene-
rella 10sningar kan pariknas. Man far hir tinka
sig en 10sning fran fall till fall, beroende pa sdvil
institutionernas som besokarens resurser. Man
kan hoppas pa att virdinstitutionen alltid star for
kost och logi. Nir det giller utbyte av likvirdig
psykologpersonal som har samma kompetensniyva,
kan den gidstande psykologen i stort sett utfpra
de arbetsuppgifter som den egna psykologen har
utfort. Om sé &r fallet, behovs sannolikt inte nagra
speciella ekonomiska avtal. I de fall di en psyko-
log besoker en institution som inte sjilv har nagon
psykolog, ir det mojligt att psykologens huvuid-
man svarar for kostnaderna, bibehdllen 16n, under
forutsittning av att psykologen tillfors kunskaper
som ar av sirskild nytta for sin institution. Hor
institutioner som ej har psykolog och 6nskar psy-
kologisk medverkan under nédgon tid, fir givetlyis
virdinstitutionen svara for 16n och ovriga kds

nader.
En annan viktig fraga ror de krav besokaren kpn
ha pa besoksinstitutionen vad giller medverka
det gingse arbetet, information om pagaende
handlednipg

m m. Det maste alltsa fran borjan klart utsigas

forsknings- och utvecklingsarbete,
under vilka ansvarsbetingelser som en besokdre
onskar och kan medverka. I vissa fall kan man
rikna med att besdkaren utfor arbetsuppgifter
under eget yrkesansvar, i andra fall under kvalifi-
cerad handledning. Sadana fragor dr ocksd sjilv-
klart beroende av besokstidens lingd. P& samma
sitt maste varje institution kunna ange de SnsKe-
mal man har pa besokarens utbildningsnivd o¢
utbildnings- och respektive forskningsinriktning.

Institutioner utanfor tidtorterna kan tex ha in-
tresse av besokare fran orter med hogskolor for
att mojliggora olika experimentella provningar
etc.

Vad giller tidslingden for ett arbetsutbyte, far
detta bestimmas av institutionens forutsittningar,
hur perioder av sirskild arbetsbelastning ligger
etc. Av de enkitsvar som hitintills inkommit fore-
faller minst en manad som ldmpligast.

Malsattningen

Milet for utbytesverksamheten har bl a formule-
rats sa, att det i forsta hand bor vara ett utbyte
av kvalificerade kunskaper och erfarenheter. Det
ar alltsa inte fragan om praktikant- eller auskul-
tanttjinstgoringar. De institutioner som hittills
svarat pa enkidten har ocksa markerat detta
genom att understryka just kvalifikationskravet,
som exempelvis vid medverkan i ett uppbygg-
nadsskede eller deltagande i utbildning och fort-
bildning av personal.

De behov som hittills &r storst pa psykologsidan
ar mojligheter till trédning i psykologisk behand-
ling. Institutioner i norden som bedriver nagon
form av psykologisk behandling dr sirskilt efter-
sokta. Man finner ett klart samband mellan en
institutions forskningsaktiviteter och om institu-
tionen har anstilld psykolog eller ej. Pa samtliga
institutioner som har psykolog, bedrivs eller pla-
neras nagon form av forskningsarbete.
Sammanfattningsvis kan sidgas, att projektet
FUSAR hitintills slagit vil ut och omfattas med
stort intresse av de institutioner som kontaktats.
Det har dock varit angeliget att fran borjan kalla
projektet just for en forsoksverksamhet. Forst
fram emot varen 1972 blir det mojligt att bedoma
om tillridckligt intresseunderlag finns for att verk-
samheten skall kunna bli mera reguljar och ligga
som en kontinuerlig servicemdjlighet for rehabili-
teringsinstitutioner och rehabiliteringspsykologer.
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