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Socialhjälp under debatt 

”Socialhjälp under debatt”, redi- 

gerad av Leif Holgersson och ut- 

given på Tidens förlag, innehål- 

ler material, som redovisades vid 

ett seminarium i Haninge i hös- 

tas: ”Socialhjälp i storstadsre- 

gion”. Innehållet omfattar bla 

artiklar om ”Garantibidrag inom 

socialhjälpen”, ”Socialhjälpskost- 

nadernas utveckling i Stockholms 

förortskommuner” och ”Social- 

hjälpen och den allmänna opinio- 

nen”. 

I anslutning till presentationen 

av boken anförde FFS's ordfö- 

rande Bengt Hedlén bl.a. att vi 

inte får ”nöja oss med att kon- 

statera att många människor är 

skeptiska till bl.a. socialhjälpen 

och att kritisera dem för det. Vi 

kan och bör inte lägga skulden 

på den enskilde för hans negativa 

syn på exempelvis socialhjälpen. 

Det är lika orimligt som att påstå 

att den enskilde socialhjälpstaga- 

ren har sig själv att skylla. 

Förklaringarna måste vi söka i 

de sociala och ekonomiska för- 

hållanden som människorna lever 

i. 

Idag får bortåt en halv miljon 

människor individuellt behovs- 

prövad ekonomisk hjälp (social- 

hjälp). Även oberoende av låg- 

konjunkturer har det visat sig att 

antalet hjälptagare kontinuerligt 

stiger. De har obhjälpligt ställts 

utanför. De får inte längre plats. 
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Jag vill hävda att detta är ut- 

tryck för den moderna välfärds- 

statens cyniska lagar, där man i 

alltför stor utsträckning tror sig 

kunna vårda bort problemen. 

Vi menar att orsakerna bakom 

ekonomiska och sociala problem 

främst är att söka i samhällets 

strukturella förhållanden. Vi kom- 

mer att fortsätta att hävda detta 

till dess vi ser påtagliga ansatser 

till att bryta den utvecklingen. 

Socialhjälpens snabba utveckling 

kan ses som en indikator på att 

det är väsentliga brister som 

snabbt måste rättas till.” 

  
Red: Sten Söderberg 

Svensk arbetsmedicin 

får WHO-anslag 

På förslag av WHO:s huvudkon- 
tor i Genéve har ett samarbete 
etablerats mellan WHO och ar- 
betsmedicinska institutet. 

Som ett första steg i utveck- 
lingen av detta samarbete har 
WHO tilldelat institutet ett forsk- 
ningsanslag som bla kommer att 
användas som bidrag till den på- 
gående forskningen kring lösnings- 
medel och till ett planerat forsk- 
ningsprojekt om medelålders och 
äldre arbetskraft. Anslaget kom- 
mer även att medge ökade möjlig- 
heter till kontakt med institut i 
andra länder. 

Ny arbetarskyddslag 

Socialminister Sven Aspling med- 

delade en del nyheter om lagstift- 

ningen på arbetsskyddområdet vid 

den konferens om arbetsmiljöfrå- 

gan som i slutet av februari an- 

ordnats av bl.a. kommunförbun- 

det och landstingsförbundet. 

Fackföreningsrörelsen 6/72 refe- 

rerar: 

Fördjupad utbildning och större 
inflytande för de lokala skydds- 
ombuden kommer att finnas med 
i det förslag till ny arbetarskydds- 
lag, som regeringen väntas lägga 
fram vid vårriksdagen 1973. Vad 
det breddade inflytandet konkret 
kommer att innebära är emeller- 

tid ännu för tidigt att ange. 
Den nuvarande arbetarskydds- 

lagen tog tio år at förbereda, på- 
minde Sven Aspling. Arbetsmiljö- 
utredningen har arbetat endast i 
två år: 
— Det är alltså fråga om ett 

mycket skyndsamt arbete. Paral- 
lellt med utredningens arbete har 
ju regeringen dessutom medvetet 
satsat på arbetsmiljöfrågorna i 
statsverkspropositionerna =:under 
de senaste åren. 

I en paneldebatt efter Asplings 
anförande deltog representanter 
för Kommunförbundet, Lands- 
tingsförbundet, Kommunal, TCO- 

K och SACO. 
— Vi är definitivt inte nöjda 

med inflytandet i dag när det gäl- 
ler arbetarskyddet, hävdade 
Kommunals ordförande Gunnar 
Hallström. Vi väntar oss mycket 
av den nya arbetarskyddslagen. 

En stor del av paneldebatten 
ägnades åt företagshälsovården. 
Det var Gunnar Hallström som 
tog upp frågan med ett förslag: 
— Företagsnämnderna <:borde 

bli beslutande organ för hälsovår- 
den på arbetsplatserna. Då skulle 
man komma ifrån den sk för- 
troendekris, som ibland finns mel- 
lan läkare och anställda. 

SACO-ordföranden Osborne 
Bartley trodde inte att företags- 
läkarna skulle reagera negativt på 
Gunnar Hallströms förslag. 

Borgarrådet Lars Ahlvarsson, 
Stockholm, som =<:representerade 
Kommunförbundet, var positiv till 
förslaget men ändå något tvek- 
sam: 
— Det vore nog fel att binda 

sig. Gunnar Hallströms modell 
passar inte på alla arbetplatser, 
och vi måste vara öppna för 

 




