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Socialhjalp under debatt

”Socialhjilp under debatt”, redi-
gerad av Leif Holgersson och ut-
given pa Tidens forlag, innehal-
ler material, som redovisades vid
ett seminarium i Haninge i hos-
tas: “Socialhjilp 1 storstadsre-
gion”. Innehdllet omfattar bla
artiklar om “Garantibidrag inom
socialhjilpen”, “Socialhjilpskost-
nadernas utveckling i Stockholms
forortskommuner” och “Social-
hjilpen och den allménna opinio-
nen”.

I anslutning till presentationen
av boken anforde FFS’s ordfo-
rande Bengt Hedlén bl.a. att vi
inte fir “noja oss med att kon-
statera att mdanga minniskor &r
skeptiska till bl.a. socialhjdlpen
och att kritisera dem for det. Vi
kan och bor inte ligga skulden
pa den enskilde for hans negativa
syn pa exempelvis socialhjilpen.
Det ir lika orimligt som att pasta
att den enskilde socialhjilpstaga-
ren har sig sjilv att skylla.

Forklaringarna maste vi soka i
de sociala och ekonomiska for-
héllanden som minniskorna lever
i.

Idag far bortit en halv miljon
minniskor individuellt behovs-
provad ekonomisk hjilp (social-
hjilp). Aven oberoende av lag-
konjunkturer har det visat sig att
antalet hjilptagare kontinuerligt
stiger. De har ohjilpligt stillts
utanfor. De far inte lingre plats.
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Jag vill hdvda att detta ar ut-
tryck for den moderna vilférds-
statens cyniska lagar, dar man i
alltfor stor utstrickning tror sig
kunna vérda bort problemen.

Vi menar att orsakerna bakom
ekonomiska och sociala problem
framst dr att soka i samhaillets
strukturella forhiallanden. Vi kom-
mer att fortsitta att hdvda detta
till dess vi ser patagliga ansatser
till att bryta den utvecklingen.
Socialhjilpens snabba utveckling
kan ses som en indikator pa att
det dr visentliga brister som
snabbt maste rattas till.”

| dagens
fragor
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Svensk arbetsmedicin

far WHO-anslag

Pa forslag av WHO:s huvudkon-
tor i Genéve har ett samarbete
etablerats mellan WHO och ar-
betsmedicinska institutet.

Som ett forsta steg i utveck-
lingen av detta samarbete har
WHO tilldelat institutet ett forsk-
ningsanslag som bla kommer att
anvindas som bidrag till den pa-
gdende forskningen kring 10snings-
medel och till ett planerat forsk-
ningsprojekt om medeldlders och
dldre arbetskraft. Anslaget kom-
mer aven att medge okade mojlig-
heter till kontakt med institut i
andra linder.

Ny arbetarskyddslag

Socialminister Sven Aspling med-
delade en del nyheter om lagstift-
ningen pa arbetsskyddomrédet vid
den konferens om arbetsmiljofra-
gan som i slutet av februari an-
ordnats av bl.a. kommunforbun-
det och landstingsforbundet.
Fackfireningsrorelsen 672 refe-
rerar:

Fordjupad utbildning och storre
inflytande for de lokala skydds-
ombuden kommer att finnas med
i det forslag till ny arbetarskydds-
lag, som regeringen vintas ligga
fram vid vérriksdagen 1973. Vad
det breddade inflytandet konkret
kommer att innebédra ar emeller-
tid annu for tidigt att ange.

Den nuvarande arbetarskydds-
lagen tog tio ar at forbereda, pa-
minde Sven Aspling. Arbetsmiljo-
utredningen har arbetat endast i
tva ar:

— Det ir alltsd fraga om ett
mycket skyndsamt arbete. Paral-
lellt med utredningens arbete har
ju regeringen dessutom medvetet
satsat pa arbetsmiljofragorna i
statsverkspropositionerna  under
de senaste aren.

I en paneldebatt efter Asplings
anforande deltog representanter
for Kommunforbundet, Lands-
tingsforbundet, Kommunal, TCO-
K och SACO.

— Vi dr definitivt inte ndjda
med inflytandet i dag nir det gal-
ler arbetarskyddet, havdade
Kommunals ordférande Gunnar
Hallstrom. Vi véantar oss mycket
av den nya arbetarskyddslagen.

En stor del av paneldebatten
dgnades dt foretagshélsovarden.
Det var Gunnar Hallstrom som
tog upp fragan med ett forslag:

— Foretagsnamnderna  borde
bli beslutande organ for hilsovér-
den pé arbetsplatserna. Da skulle
man komma ifrén den sk for-
troendekris, som ibland finns mel-
lan likare och anstillda.

SACO-ordforanden Osborne
Bartley trodde inte att fOretags-
likarna skulle reagera negativt pa
Gunnar Hallstroms forslag.

Borgarradet Lars Ahlvarsson,
Stockholm, som representerade
Kommunforbundet, var positiv till
forslaget men dndd nagot tvek-
sam:

— Det vore nog fel att binda
sig. Gunnar Hallstroms modell
passar inte pd alla arbetplatser,
och vi méiste vara Oppna for






