I INSTITUTIONSPLANERING

Axel Gisslén

fragor kretsar artiklarna i detta deltema.

| det tredje och sista deltemat skall institutionsmiljon fokuseras. Att under léangre tid, eller kanske hela
livet, ha en institution som sin nara nog enda livsmiljo &r nagot s& avvikande fran det vi kan rdkna
till en normal livsmiljo att det &r svart att utan egen erfarenhet gora sig en forestéllning darom. Mot den
bakgrunden framstar det som en sjalvklar uppgift for institutionsplaneringen att sa langt mojligt soka inte-
grera institutionerna, och darmed dem som bor dar, i den normala samhallsmiljon. Dér de mojligheterna
upphor, géller det, att inom institutionsmiljon s6ka kompensera bristerna och ensidigheten. Kring dessa

Institutionen som miljo

Manga mainniskor bor pa institutioner av nagot
slag. Hur manga &ar det svart att exakt ange.
Det bereder ocksa vissa avgrinsningsproblem.
Vilka boendeformer skall rdknas? Det som ir
intressant i det hdr sammanhanget ir emellertid
endast att veta storleksordningen pa institutions-
boendets omfattning. Det syftet fyller nedansté-
ende avrundade siffror.

Barnhem

Antal platser 1972 2 500
Ungdomsvardsskolor

Intagna 31/12 1971 750

Vardhem, specialvairdhem och special-
sjukhus for utvecklingsstorda

Antal personer 1/5 1971 13 000
Sjukhem och vardhem for langvarigt
kroppssjuka

Platser pa offentliga 1970 resp

enskilda 1972 27 000
Sjukhem for ldattskotta psykiskt sjuka

Antal platser 1971 4 400
Alderdomshem

Platser pa offentliga 1970—71 resp

enskilda 1972 61 500
Nykterhetsvardsinstitutioner

Personer som vistades dar 1972 2200
Féngelse

Personer 1970—71 4650

De mest karakteristiska dragen hos den totala
institutionen har David J. Vail sammanfattat i
sju punkter*:

1. En kombination av bostad och arbetsplats:
den storsta delen av individens dagliga liv
tillbringas pa ett och samma stille.

2. Ett stort antal likstallda personer: uttrycker
savil en diffus massa som likriktade indivi-
der.

3. Avskurna fran yttervdrlden: separation, iso-
lering.

4. Under en langtidsperiod: tidsdimensionen
blir en betydande faktor.

5. Tillsammans lever de i en instingd, efter ru-
tiner administrerad tillvaro: detta betyder
anhopning, instingdhet och tom formalism.

6. Gruppvis hantering av manga mdanskliga be-
hov med hjilp av en byrdkratisk organisa-
tion: mangfaldigt laddad mening med ingre-
dienserna “’gruppvis hantering”, ’minskliga
behov”, “byrakratisk organisation’.

7. Uppdelning i den stora vardade gruppen och
den lilla vardande staben: den lilla gruppen
dominerar over den stora gruppen, tva abso-
lut skilda klasser.”

* Uppsatsen Dehumanisering och institutionskarriiren
atergiven i Karl Grunewald: Minniskohantering pa
totala vardinstitutioner.

471




Tillsammans ger dessa sju punkter en nistan
forlamande kénsla av institutionen som en frim-
mande och ominsklig virld. Det vore givetvis
en grov orittvisa att lata denna karaktiristik
oreserverat sta for alla de slag av institutioner,
som hidr har namnts. Men i nagon man torde
karaktiristiken vara giltig. Insikten hdrom till-
sammans med siffrorna Over antalet personer,
som vistas pa institutioner maste sdga oss, att in-
stitutionsplaneringen &@r en ytterst viktig uppgift
inom den sociala miljoplaneringen.

Integrering av institutioner
Vilka behov finns det att integrera institutionerna
i miljon utanfér, att laita dem som bor pa insti-
tutioner ta del i livsmiljon utanfor eller att lata
det normala livet stricka sig in i institutionerna?

Arbete i organiserade former dr ofta ett vik-
tigt inslag i institutionslivet. Det dr inte alltid
givet, att inte arbetet lika bra — eller bittre
— skulle kunna beredas utanfor institutionen. Pa
oppna marknaden eller i skyddade former. For
de flesta kategorier av institutionsboende kan
detta tvirt om vara ett mojligt alternativ, som
ocksa provas i manga fall. Arbete dr inte bara
sysselsittning. Det ger ocksa sjdlvkinsla, sociala
kontakter och accept fran omgivningen. Det ir
effekter, som littare uppnas om arbetet dr forlagt
utanfor institutionen. Liknande synpunkter kan
anforas betriaffande utbildningsverksamheten.

Nir det géller fritidsaktiviteter dr behovet att
komma utanfor institutionens sniva ram kanske
dnnu mer kdnnbart. For sadan verksamhet bor
det ocksa vara mojligt att Oppna institutionerna
for ménniskor utifran. En samlingslokal, en gym-
nastiksal etc dr resurser, vars Oppnande for ex-
ternt bruk kan ge institutionen tillskott av im-
pulser, kontakter och omvixling.

Men kontakt ar inte bara en fraga om fysisk
aktivitet. Det ar ocksa en fraga om syn och hor-
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sel. En institution, som dr sa lokaliserad att ett
stycke normalt samhillsliv kan ses och horas fran
institutionen har i sjilva verket tagit forsta steget
pa vigen till integration. De som bor dir kan
med sina sinnen folja med och diarmed “delta”
i livsmiljon utanfor.

Vad dr det som sitter granser for institutions-
livets integration med livet utanfor? Den fragan
maste sjalvklart penetreras ingaende ndr en in-
stitution planeras. Den behover penetreras da och
da dven senare. Det kan vara nyttigt som Kkor-
rektiv mot den alltid hotande slentrianen.

Om syftet med en institutionsvistelse ar isole-
ring som straff, da ligger i sjilva funktionen ett
hinder mot integrering. Dessbittre ar det inte
sa ofta fallet. Men de som bor pa institutionen
kan i nagot avseende sakna formaga att delta i
livet utanfor. En sadan oférmaga hinfor sig emel-
Da ar det
viktigt att inte lata ett begrinsat hinder leda till
total isolering. Den svart rorelsehindrade kan se,

lertid sdllan till alla livsfunktioner.

hora och samtala lika bra som den fysiskt habile.
Sa dr det for de flesta. De minskliga behoven ar
inte sa olika.

Ett allvarligt hinder ligger ofta i reaktionerna
fran allmdnheten. Barnhem, hem for psykiskt
utvecklingsstorda, fingelser, nykterhetsvardsinsti-
tutioner m fl dr sdllan vilkomna grannar. Hur
manga villadgarforeningar och forialdraféreningar
har inte blivit redskap for intolerans och miin-
niskofientlighet niar lokalisering av nagon vard-
institution “hotat” deras grannskap. Det ir dra-
matiska uttryck for en instidllning som dessviirre
ocksa ger sig tillkdnna i manga andra former och
sammanhang, inte minst i skolor och pa arbets-
platser. Institutionerna och deras inneboende kan
inte bli vil integrerade i normala livsmiljoer om
inte mentaliteten #ndras, om inte allmidnhetens
instillning blir 6ppnare och tolerantare. Ar fore-
komsten av de slutna vardinstitutionerna kanske
i sig ett hinder mot den mentalitetsindringen?






