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Man maste ha arbete for att kunna arbeta

Det har temanumret om arbetsvard innehéller beskrivningar av arbetsvard och
nargransande aktiviteter.

Det handlar om problem i arbetet, om svarigheten att administrera arbetsreha-
biliteringens olika delinsatser, svarigheten att f& det att fungera som ett enhet-
ligt system.

Det handlar om arbetets betydelse i och fér vara liv, om vér fixering vid arbetet
som livsform.

Det handlar om vart inflytande pé vart eget arbete, om var trygghet i det.

Det handlar om den vanmakt som ligger i att 16sningen pa problemen finns hogt
6ver huvudena pa dem som sysslar med arbetsrehabiliteringen.

Det handlar ocksa om de risker som det ligger i att soka lésa de problem som
finns i den yttre miljon genom atgéarder och ingrepp i den inre, i rehabiliterings-
verksamheten.

Det handlar om att man inte kan oka arbetstillfallena utan att ocksa 6ka mark-
naden fér varor och tjanster.

Det handlar om konsekvenserna av att samhéllet overtagit féretagens sociala
ansvar och kostnader.
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Det handlar om risken att endast ropa efter resurser, nar det framst ar idéer
och politiskt mod som fattas.

Det handlar om rehabiliteringsorganens overbeskydd av individerna, om ten-
densen att se individen som objekt istéllet for subjekt, om tendensen att |6sa
problem &t individen istéallet for att hjalpa honom till kunskap och kraft att sjalv
|6sa dem, om att frigéra, inte nyttja, individens resurser.

Men det handlar framférallt om att infoga arbetsvérdsinsatser i arbets- och
samhallslivet i stort, om A- och B-arbetsmarknad, om otalig forvéntan pa att
allt som sagts och ségs om nédvandigheten att integrera de arbetshandikappade
i det normala arbetslivet skall éverga fran ord till handling.

Det handlar ocks& om annat. Strikt sammanhallna temanummer gor det besvaér-
ligt att snabbt nog presentera nyheter fran hela det socialmedicinska faltet. Re-
daktionen tycker att man nagot bor tumma pa temakaraktaren for att ta vara
pa aktualiteter. Darfér finns det ocksa inslag som avviker frén arbetsvardstemat.

Det ser ut som om problemet ar att det &r brist pa arbete, inte pa arbetskraft.
Langtidsutredningens tes om en fortsatt arbetskraftsbrist motsags av lagin-
komstutredningen, av LO-ekonomerna och av allt fler auktoriteter.

Vad betyder da den nya synen for arbetslivet/arbetsvarden? Ja, forst och framst
betyder det att om den fulla sysselsattningens politik skall fasthéllas maste alla
arbetsrehabiliterande &tgérder, oavsett om de utfores i det etablerade néarings-
livet eller inte, féregés av naringspolitiska atgarder, som okar efterfragan pa
varor och tjénster.

For arbetsvarden betyder den att de sociala skéalen for att bereda arbete at han-
dikappade blir helt dominerande. Det finns ingen anledning att stimulera dem till
arbete som finner storre tillfredsstéllelse i annan sysselsattning. Déremot finns
det anledning att utveckla s&dana verksamhetsalternativ. Arbetskraftsoverskottet
ger ocksa samhéllets arbetsvéardsorgan anledning att fraga sig, om inte verk-
samheten borde omorienteras. Om det samtidigt finns 6verskott pa arbetsvilliga
och mattnad pa de varor, som arbetsvarden traditionellt ar inriktad pa, men en
narmast skriande brist pa vardinsatser fér sjuka, barn och gamla, kan man da
inte flytta insatserna fran overskotts- till bristomrade? Fran varuproduktion till
social tjansteproduktion?

Diskussionen om arbetsliv och arbetsrehabilitering rymmer méanga motsédgelser,
skenbara och verkliga. Sérskilt galler detta debatten om uppdelning av arbets-
marknaden i en "A-arbetsmarknad”, fér méanniskor med god arbetsférmaga, och
en "B-arbetsmarknad”, fér méanniskor med samre férmaga. A-marknaden star
fér den ordinarie marknaden, B-marknaden for sarskilt anordnade skyddade arbe-
ten av olika slag.

Forutsattningen for denna debatt ar uppfattningen att manniskor har ratt till
arbete. Karnan ar att de krafter, som stravar efter jamlikhet och de som stravar
efter ekonomisk tillvaxt, har det intresset gemensamt att de mé&nniskor som vill
och kan arbeta skall géra det i det redan etablerade arbetslivet: | det som
kallas "néringslivet”, ordinarie arbetsmarknaden, oppna arbetsmarknaden eller
vad man nu ger det fér namn. Det gemensamma intresset ligger i vetskapen
om att tidigare ingrepp &r billigare @n sena; profylax billigare &n terapi; att in-
tegration ar lonsam.

"Naringslivet”. Vad &r néringslivet? Var &r naringslivet? Tala om och till nérings-
livet gar bra. Tala med néringslivet &r svarare. Staten, kommunerna, landstingen,
de arbetslésa, de handikappade har féretrddare, som man kan soéka upp och
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tala med nér man vill samverka med dem. Men inte néringslivet. Det &r ett tra-
giskt faktum att "néringslivet” ofta ar ett begrepp som inte star for nagon grip-
bar verklighet. Daremot finns det hégst verkliga féretag och foretagare, som
for att leva vidare kédmpar en allt hardare kamp mot varandra och med samhallets
institutioner och myndigheter, inklusive arbetsvardens produktionsenheter. Men
det finns ocksa foretag, som gor stora och inte alltid lonsamma insatser for att
behélla och anstélla arbetshandikappade manniskor. Ibland har de ambitioner
som gar utéver de som samhallets arbetsvardsorgan har.

Det &r intressant att inventera diskussionsdeltagarna. Bland dem, som kréaver
integration, finns forskarna, fackféreningarna, politikerna — i alla partier — l&-
karna, socialarbetarna. Aven arbetsvéardens folk har, fast lite forstulet, sallat sig
till tdget. Det &r inte |att att samtidigt forsvara systemet och stérta det. En grupp
saknas néstan helt: Foretagarna. De som skall gora det! De som skall integrera
100.000-tals arbetslésa, arbetshandikappade, aldre arbetslésa, unga arbetslosa
och gifta kvinnor som vill ha arbete i sina féretag. Féretagarna ar upptagna pa
annat hall. De fér en annan debatt: En debatt om férutséttningarna for néringsli-
vets fortbestdnd. En debatt om bristande lonsamhet, om bristande investerings-
vilja, om fér héga kostnader, framst for 16ner, om nédvéndigheten att fortsatta
strukturrationaliseringen, dvs 6ka utslagningen.

Frdgan om integration av arbetshandikappade i de etablerade féretagen bér nog
inte géras upp utan féretagarna. Om de inte vill? Om de inte kan? Vad gér man
da? Tvingar dem? Infér kvotlagstiftning? Infor obligatorisk arbetsformedling?
Tvinga in handikappade i ena andan, sla ut icke handikappade i den andra? Det
ar ingen bra I6sning. Vi &r dér igen: Man maste ha arbete for att kunna arbeta.
Det gér inte att i vart samhéllssystem lagstifta om foretagens storlek, mojligen
att skapa forutsattningar for stérre foretag.

Med en arbetsmarknad som i stort sett ar stdngd for arbetshandikappade blir
arbetsvarden ett slutet system, ett arkiveringssystem for utslagna manniskor,
ett system med lag rehabiliteringseffekt. Arbetsvardens splittrade huvudmannaskap
framtrader darvid som alltmer besvdrande. Den kommunala arbetsvarden, som
i forhallande till staten, svarar for langt mindre an halften av atgéarderna for
kartlaggning, traning, utbildning och sysselséttning av arbetshandikappade upp-
lever sin stéllning som allt svarare. Den &r inklamd i den statliga arbetsvarden.
Staten disponerar genom ladnsarbetsnamnderna platserna vid den kommunala ar-
betsvéardens institutioner och lansarbetsnamnderna svarar for utplaceringen pa
den 6ppna marknaden. Det &r en situation som medfor risker for onédig byré-
kratisering. | dagens lage, d& de atgéarder, som kan |6sa arbetsvardens problem,
maste ske utanfér arbetsvarden, i néringspolitiken, ar det naturligt att alltfler
menar att staten bér ta dver hela arbetsvarden. Atgarderna som syftar till in-
tegrering i det ordinarie arbetslivet och atgérderna som maste till om detta
misslyckas maste ligga i samma hand, i statens.

Belysningen av arbetsvardens/arbetslivets problem i detta nummer férmedlar
en pessimistisk framtidssyn. Det ar mera en fraga om svarigheter & om moj-
ligheter. Det &r dessvarre ett ként fenomen inom socialvdrd och arbetsvard.
Alltfér mycket tid gar &t att utreda och dokumentera brister. Det géller bade i
individdrenden och o6vergripande fragor. Alltfér lite tid avséatts for att beskriva
de positiva utvecklingsbara sidorna, at I6sningarna.

Slésar vi méjligen var kraft pa att utreda och beskriva problemen? Kan inte ett
land som vart, ett av de rikaste i varlden, |6sa dem? Kanske vi kunde goéra det
med den kraft som nu atgar till att beskriva att det inte gar!

G. S—n






