Ar arbetstillfredsstillelse livsviktig?

Studier av relationen arbetsvillkor — utbyte i 6vriga livsomraden

Gunnela Westlander

inledning

Vilken betydelse har ett forvirvsarbete for indi-
videns allminna livstillfredsstillelse? Det ir ange-
liget att fa svar pa vilka psykologiska funktioner
som ett forvirvsarbete fyller for enskilda indivi-
der. I den arbetsvetenskapliga forskning som be-
drivits av sociologer och psykologer har de be-
hovstillfredsstillande virdena i olika yrken och
befattningar i arbetslivet dgnats en hel del upp-
mirksamhet. Inte bara forhallanden i den yttre,
fysiska, miljon visar sig ha visentliga virden for
behovstillfredsstillelse. Aven arbetsuppgifternas art
och det formellt och informellt uppbyggda samar-
betet mellan anstillda har relevans for individens
behovstillfredsstillelse i arbetet.

I en del av den forskning som empiriskt sokt
belysa hur arbetsvillkor och arbetstillfredsstiillel-
seinnehall dr relaterade till varandra har man
dven inkluderat olika matt pa allmin livstillfreds-
stillelse (sjdlvkinsla, sjilvforverkligande, psykoso-
matiska symptom och spianningstillstind). Man har
dirigenom kunnat konstatera att dessa maitt pa
livstillfredsstillelse har ett tydligt samband med

Arbetstillfredsstéllelsens betydelse for att vid-
makthélla produktivitet &r numera omvittnad
genom en rad arbetssociologiska undersék-
ningsresultat. Daremot vet man mindre om ar-
betstillfredsstallelsens betydelse fér individens
livsutbyte som helhet. Hur vésentligt ar det ur
individens synpunkt att ha tillgang till arbets-
villkor som ger rik behovstillfredsstéllelse?
Detta ar huvudproblemet i ett forskningspro-
jekt som bedrivs av fil lic Gunnela Westlander,
psykolog vid PA-réadets forskningsavdelning.
Fragestéliningen har framsprungit som en effekt
av en del ron fran fil lic Bertil Gardells studier
i produktionsteknik och behovstillfredsstallelse
dar man kunde konstatera att det féreldg kor-
relationer mellan arbetstillfredsstallelse och oli-
ka kriterier pa livstillfredsstallelse.

behovstillfredsstillelse i arbetet: hog behovstill-
fredsstillelse i arbetet tenderar att samgi med
hog livstillfredsstéllelse och vice versa. Slutsatsen
man velat dra av detta dr att arbetet ar en viktig
faktor for individens allménna livstillfredsstillelse
eller totala livsanpassning. Inom svenskt arbetsliv
har ocksi pa senare tid en tydlig ansats gjorts for
att borja bearbeta andra aspekter av arbetsforhal-
landena dn de mera lonemdssiga. S& har ju de s.k.
foretagsdemokratiska ansatser som for nirva-
rande pagar i arbetslivet bland annat syftet att
bredda behovstillfredsstillelsen for de anstillda.
A andra sidan forsiggdr en rationaliseringsprocess
i arbetslivet dir fristillning och yrkesbyten stiller
stora krav pa individens rorlighet och pa hans
formaga att “dirigera sina ansprak” mot nya,
okidnda arbetsplatser. Detta leder till att man kan
fraga om det dr realistiskt att forvinta sig att ar-
betsrollen som livsroll i framtiden kan ges den
centrala plats ndar det giller behovstillfredsstil-
lelse som den for nidrvarande har eller som man
atminstone timligen allmint anser att den bor ha.
Parallellt arbetsmiljon

med uppfattningen om
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Hur det generellt forhdller sig med olika livs-
rollers eller livsomrddens bidrag till den totala
livstillfredsstiillelsen har man timligen torftiga
kunskaper om.

QA AR

som Onskvird plats for individers behovstillfreds-
stillelse aterfinner man ocksa en annan ofta fore-
kommande uppfattning, som snarast gar i motsatt
riktning. Den fran forvirvsarbete fria tiden skall
fungera kompensatoriskt eller komplementirt i
forhallande till arbetstiden. Denna uppfattning
fors ofta fram nir man maste konstatera att vissa
forvarvsarbeten ar av den art att de ger foga ut-
rymme for nagon behovstillfredsstillelse.

Hur det generellt forhaller sig med olika livs-
rollers eller livsomradens bidrag till den totala
livstillfredsstillelsen har man timligen
kunskaper om.

torftiga

Det forefaller viktigt att fa en inventering av
den forskning som hittills bedrivits kring detta
problem samt att fi till stind undersokningar pa
aktuella svenska forhallanden. En aspekt av pro-
blemet idr att soka klarhet i det eventuella sam-
spel som rader mellan individens arbetsvillkor
och hans orientering mot olika omraden i samhil-
let i Ovrigt. Ar det psykologiska utbytet i arbetet
oavhiingigt utbytet inom andra livsomraden, eller
finns det samband dem emellan, och var ligger i
sa fall orsakerna till sidana samband? I denna ar-
tikel skall jag redogora for en del beteendeveten-
skaplig forskning som just beror denna fraga.

Nagra teoretiska ansatser

Den amerikanske sociologen Harold Wilensky har
belyst problemet i en rad artiklar och forsknings-
rapporter (27, 29, 30). I en artikel fran 1960,
Work, Careers and Social Integration (30), ger han
en oversikt av de sociologiska analyser som hit-
tills gjorts av relationen arbetsvillkor — ovrig till-
varo. Engels med sin klasskampsteori (4) och de
Toqueville med sin massteori (25) framstills dar
som sirskilt betydande teoretiker. Enligt dem be-
traktas arbetet som en central betingelse nir det
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giller minniskors personlighetsmissiga utveckling
savil i yrkesroll som i andra livsroller. Bade Eng-
els och de Toqueville bedomer den tekniska ut-
veckling som startade och formade ett industriali-
serat niringsliv som den yttersta orsaken till for-
enskilda
Engels pekar pa arbetsuppgifternas karaktir av

andringar 1 individers arbetssituation.
tvangsstyrning och ofta monotoni, medan de To-
queville mera kritiserar den dkande likriktningen
som nir det giller arbetsvillkoren tog sig uttryck
i stark likformighet mellan olika jobb och mins-
kade mojligheter att individualistiskt forma sina
arbetsforhallanden. De psykologiska effekterna
beskriver bada i termer av kidnslor av frimling-
skap infor produktionens mening och funktion.

I denna sociologiska kritik som ju nidrmast
beror arbetsvillkoren for de stora grupperna av
industriarbetare inom befolkningen ligger implicit
ett antagande om minniskans inneboende resur-
ser till skapande verksamhet. Sa har ju t.ex. hant-
verkaren ofta fatt vara monster for en fullgod ar-
betssituation — hantverkaren som har mojligheten
att i sitt yrke omskapa naturen till verktyg och
produkter som gagnar honom sjilv.

Fran psykologisk och pedagogisk forestéllnings-
ram har arbetssituationer blivit foremal for lik-
nande kritisk bedomning. Maslows motivations-
teori (1) har ju t.ex. ofta utnyttjats for att ange
nivan och/eller omfattningen pa den behovstill-
fredsstillelse arbetssituationer ger. Utvecklings-
och inlarningspsykologisk bedomning har @dven
anlagts (2, 17).

De senaste artiondena har forskningen i Sverige
liksom i andra lander och inom olika produktions-
omraden gett upprepade beligg for att omfatt-
ningen av psykologisk behovstillfredsstillelse i ar-
betet dr avhingig av arbetsforhallandenas ut-
rymme for variation och sjilvbestimmande.

Man har ocksa diskuterat och forskat nirmare
i vilka relationer som existerar mellan arbetsvill-
kor och den tillvaro som ligger utom arbetssek-
torn. Wilensky refererar t.ex. i sin ovan niamnda
artikel Engels och de Toquevilles asikter om rela-
tionen arbete — fri tid. Bada holl for troligt att
det sker overspridningseffekter fran yrkesarbetet
till tillvaron utanfor arbetstiden. De menade att




olika arbetsvillkor inte bara ger olika beloningar i

materiell och social form (I6n, inflytande i orga-
nisation t.ex), utan dven astadkommer olika atti-
tydbildning till det omgivande samhillet. Tillvaron
utanfor yrkesrollen paverkas med andra ord av
de erfarenheter och den motivation som yrkesrol-
len kan ge. Sirskilt pekar de di pa att den apati
och higloshet som det enkla fabriksarbetet skapar
ofta utstricker sig till att gilla infér tillvaron utan-
for.

Relationen mellan arbete och fri tid forindra-
des i och med industrialismens utbredning. Upp-
spaltningen blev — i motsats till tidigare — skarp
mellan arbete och arbetsfri tid, sivil tidsmissigt
som funktionsmissigt. Dirmed lag det ocksa
nigot berittigat i att fora en sociologisk kritik
som teoretiskt gjorde en atskillnad mellan arbets-
villkor och livsvillkor i dvrigt.

Men det var inte bara yrkesrollen som i ett
modernt hdgindustrialiserat samhille  sirskildes
frin individens Gvriga tillvaro. Med Segerstedts
terminologi (19) kan man tala om tregruppssam-
hiillet dir ytterligare rolldifferentiering skett i och
med att utbildnings- och socialiseringsfunktio-
nerna e¢j lingre till huvuddelen liggs inom pri-
miirgruppen eller yrkesgruppen. Sirskilda grupper
i samhillet har i stillet till uppgift att sorja for
utbildningsbehovet. Socialiseringen av den uppviix-
ande individen sker dirigenom inte bara inom
familjen, utan dven inom utbildningsgruppen. For
individen — samhiillsmedborgarens del innebir det
att han konfronteras med olika grupper som upp-
Ovar honom eller henne i hans tre viktiga sam-
hillsfunktioner (den produce-
rande och samhillspaverkande), medan tidigare

reproducerande,

dessa tre funktioner intrinades huvudsakligen i
en och samma grupp (storfamiljen). Redan under
uppviixten upplever han eller hon en segmente-
ring av omvirlden (i grupper med olika utldrnings-
funktioner). Som vuxen kommer han eller hon att
leva i en relativt segmenterad livssituation: som
familjemedlem i en grupp, som yrkesman i en
annan, som samhiillspaverkare i en tredje.

Man har sett savil for- som nackdelar i en
sadan segmentering av livssituationen i olika livs-
roller eller livsfarger. Wilensky konstaterar i en

artikel (26) tva olika asiktsriktningar: 1. den ena
som hiivdar att segmenteringen i livsroller ger
upphov till intrapsykiska spinningar (genom roll-
konflikter), till osikerhet i sociala relationer samt
till ett ytligt engagemang i varje livsroll vilket
skulle vara att betrakta som nigot negativt. 2.
Den andra som hivdar att segmenteringen i livs-
roller bidrar till att halla samhiillsstrukturen stabil
och ger forutsittningar for ett breddat och demo-
kratiskt uppbyggt inflytande pa sambhillets ut-
formning. Nackdelarna med en sidan segmente-
ring skulle siledes ligga pa det psykologiska, indi-
viduella planet och frimst bestd i hinder till fulld-
dig personlighetsutveckling och integration med
det omgivande samhillet som helhet, medan for-
delarna skulle vara av samhillspolitisk art.

Nagra empiriska studier

Jag skall hir ta upp nigra studier som ger empi-
risk belysning till relationen arbetsvillkor — orien-
tering gentemot samhillet i Svrigt.

Forestillningen om att arbetsvillkoren skapar
en attitydbildning gentemot det omgivande sam-
hillet har inspirerat till en rad empiriska under-
sokningar under 60-talet. I en del av dessa utgar
man i alienationsbegreppet.

S.k. arbetsalienation, d.v.s. den brist pi arbets-
tillfredsstillelse som uttrycker sig i kinslor av
maktloshet, meningsloshet och avsaknad av enga-
gemang i arbetet, visar sig i en rad undersok-
ningar vara forknippad med en avvisande, mindre
initierad eller passiv instillning till det omgivande
samhiillet. Man kan hinvisa till studier av See-
man (pa svenska och amerikanska industriarbe-
tare och tjéinstemin), Kornhauser (pa ameri-

O R A0

S k arbetsalienation, d v s den brist pa arbets-
tillfredsstdllelse som uttrycker sig i kiinslor

av maktloshet, meningslishet och avsaknad
av engagemang i arbetet, visar sig i en rad
undersokningar vara forknippad med en
avvisande, mindre initierad eller passiv instiill-
ning till det omgivande samhiillet.
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kanska industriarbetare), Gardell (pad svenska in-
dustriarbetare), Edstrom (pa svenska statsanstillda
tjanstemin). Samtliga studier ir attitydstudier av
tvirsnittstyp, d.v.s. man har vid ett och samma
tillfalle eller inom en kort tidsperiod inforskaffat
attityddata nir det giller arbetsforhillandena, ar-
betsorganisationen och olika samhillsforhéllan-
den. Det samband som man generellt konstaterar
i dessa studier, nimligen att hogt arbetsengage-
mang ar forknippat med en positiv, initierad,
aktiv samhillsinstillning, medan lagt arbetsenga-
gemang ir forknippat med motsatt samhillsin-
stillning, siger icke klart vad som &r orsak och
verkan.

Seeman (18) dr den som mest kategoriskt vill
hivda, utifrin en rent alienationsteoretisk fore-
stidllningsram, att man har orsaksfaktorerna i ar-
betssituationen och att samhillsorienteringen &r
att betrakta som en effekt av den sociala inldr-
ning som sker i arbetsrollen. Den som dr maktlos
och saknar inflytande i sin yrkesutovning skulle
saledes Overfora sin perception av sig sjalv i yr-
kesrollen och av arbetsomgivningen till andra
omraden i samhillet dir det ges mojlighet att
handla, medan den som i sitt yrke har inflytande
Over andra och kidnner en stark identifiering med
arbetet for Over en annan perception av sig sjalv
och sin funktion i samhillet i stort.

Kornhauser (14) ir mera forsiktig i sin tolkning
av dessa samband. Ett citat:"Whether the attitude
differences are directly attributable to job in-
fluences or not, they represent significant facts
about the adequacy of men’s adjustments and so-
cial orientation at higher and lower skill levels.
Nor can the occupational differences be explai-
ned away as due to the more limited education of
lower level factory workers ... In a word, factors
associated with occupation and with education
are independently influential.”

Gardell (5) tolkar sambanden si att arbetsvill-
koren med sirskild betoning pd arbetsinnehallet
har en betydande — om dock ej uteslutande — in-
verkan pa orienteringen till det omgivande sam-
hillet.

I Edstrom — Korses studie (3) som dr av mera
deskriptiv karaktir har man en undersoknings-
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grupp med overvigande hogutbildade. En tydlig
majoritet redovisade ett uttalat intresse och enga-
gemang i samhillsforhallandena i stort.

En annan syn pa orsakssammanhanget arbets-
villkor — orientering gentemot det omgivande
samhillet presenteras i Segerstedt — Lundquists
studie fran borjan av 1950-talet pd arbetare och
tjanstemin i Huskvarna—Katrineholm (20). De
konstaterar att det finns ett mattligt positivt sam-
band mellan 4 ena sidan arbetsengagemang i ter-
mer av upplevda avancemangsmdjligheter inom
foretaget och uppfattningen att ens kunnande och
intresse tillvaratages och 4 andra sidan sambhills-
attityder av typen “de som vill och #r duktiga
kan komma fram i Sverige”. Dessa forskare vill ej
se arbetsvillkoren som de kausala faktorerna utan
tolkar sambanden utifran en teori om kongruen-
sen mellan allmént normsystem (ramnormsyste-
met) och delnormsystemen i samhillet. (Indivi-
dens attityder till ett delnormsystem, t.ex. arbets-
organisationens, styrs av hans grad av accepte-
rande av det allminna normsystemet i sambhillet.)
Citat (sid 365 i del I): ”... Vi har dérvid funnit
att vad vi hir kallat kidnslan av medansvar och
medinflytande i foretaget, ingar som en del av en
mer Overgripande attityd mot forhallandena i det
svenska samhillet i stort. Har man en kinsla av
samhorighet eller inflytande i samhillet sa tende-
rar man dven att i hogre grad dn annars vara po-
sitivt instilld till foretagets sdtt att tillvarata kun-
nighet och intresse och till avancemangsmajlighe-
terna samt att ha en kénsla av att ens arbete upp-
skattas av foretagets ledning. Sambandet dr dock
svagare dn vad vi kunnat vinta o0ss.”

Medan Segerstedt séledes antar att individen
styrs av sitt allmdnna normsystem (=ramnorm-
systemet) vid bedomningen av arbetsplatsens del-
normsystem, arbetar tidigare ndmnda forskare
snarare utifrin en teori om att det normsystem
individen moter i sina arbetsvillkor paverkar hans
bild av det allminna normsystemet i samhillet.

I en del studier har man utvalt vissa faktorer i
yrkesrollen med vad man antagit motiverande
funktion och undersokt deras samband med atti-
tyder och beteenden gentemot olika grupper och
institutioner i sambhiillet.
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I en del studier har man utvalt vissa faktorer

i yrkesrollen med vad man antagit motiverande
funktion och undersokt deras samband med
attityder och beteenden gentemot olika grupper
och institutioner i samhiillet.
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I en undersokning av Gerstl (27) har man ex-
empelvis med konstanthallande av utbildning och
social-ekonomisk nivd velat studera arbetsinnehal-
lets inflytande pa individens beteende pi arbets-
fria tiden. Tre hogutbildade yrkesgrupper jimfor-
des (tandlakare, universitetslirare).
Kontaktsdkandet pa fritiden riktade sig hos dessa
kategorier mot olika grupper. Tandlikarna sokte
sig till foreningar och sammanslutningar dir de

konsulter,

triffade potentiella patienter. Konsulterna hade
samma mal med sitt kontaktsokande men oriente-
rade sig i motsats till tandlikarna ensidigt uppat i
den sociala rangskalan i kommunen — staden,
medan  professorerna hade ett kollegorienterat
kontaktsokande. De sistnimndas arbetstillfreds-
typen “intrinsic satisfaction”
(starkt engagemang i arbetets art), deras fritid var
i stort sett en kontinuitet rent innehallsmissigt till
arbetstiden. De forstnimnda hade diremot lag
“intrinsic satisfaction” ocn deras fria tid utmirkte
sig innehéllsmissigt av svag kommunikation med

stillelse var av

yrkeskolleger och aktivitet i vrigt som ej hade
nigon direkt anknytning till yrket. Denna under-
sokning belyser hur yrket styr individen till vissa
aktiviteter och kontakttaganden under den arbets-
fria tiden. Wilensky knyter an till denna studie
for att forklara industriarbetets styrning pa indi-
videns fritidsinnehéll: ”To the extent that people
are exposed to disciplined work routines yielding
little gratification or have careers which neither
afford continuity of personal experience nor ne-
cessitate wide community participation, their ret-
reat from work is accompanied by a gradual dec-
line in the number and strength of secondary at-
tachment.” Enligt Wilensky skulle saledes den
liga arbetsmotivation som arbetsuppgifterna ska-
par i industriellt arbete samtidigt ge lig motiva-

tion for att knyta an till sekundirgrupper och in-
stitutioner av olika slag i sambhiillet. I stiillet kon-
centreras den fria tidens aktiviteter till primir-
gruppen — bostaden.

Arten av fritidskonsumtion #r en annan intres-
sant variabel i detta sammanhang och den har
ocksd studerats som en funktion av arbetsvillkor.
I Sverige har Harald Swedner under 60-talet gjort
sociologiska undersokningar gillande s.k. kultur-
konsumtion inom olika socialgrupper (22, 23).
Swedner finner att de s.k. kulturaktiviteterna
(besok pa konsert, teater, konstutstillning, fore-
drag, radiopjiser, boklisning) idkas i starkt varie-
rande utstrickning om socialgrupper jimférs. I de
grupper ddr hog yrkesutbildning dominerar har
man ocksa den “hogsta
Swedner anser att dessa skillnader mellan grupper

kulturkonsumtionen”.

ndr det giller kulturkonsumtion till en del maste
forklaras med en ensidighet hos kulturproduk-
terna. Dessa speglar de relativt vilutbildade sam-
hillsgruppernas bakgrunds- och nuvarande livs-
forhallanden, arbets- och livsproblem. Grupper
med ligre utbildning och knappare socialekono-
miska villkor kinner ej igen sin egen arbets- och
livssituation i det som oftast presenteras i form
ayv teater, konst, foredrag och litteratur.

Enligt Swedner ér forklaringen siledes att soka
inte enbart i begrinsningar hos dessa grupper,
sasom ligre inkomst, fysisk trotthet efter arbetsti-
den och andra praktiska hinder som bidrar till
ligre deltagande i kulturaktiviteter, utan iven i
dessa kulturaktiviteters “attraktionsvirde”. Swed-
ners Kritik mot Kkulturproduktionens innehill har
de senare dren mdjligen blivit mindre befogad in
tidigare. Man kan t.ex. peka pa den s.k. samhiills-
tillvinda teatern och litteraturen och de uppso-
kande teatergrupperna.

En studie pé fritidskonsumtion diar man skiljer
pa s.k. finkulturkonsumtion och masskulturkon-
sumtion har gjorts av Wilensky (29). Han sokte
ddr finna de avgorande individegenskaperna for
vilken typ av fritidskonsumtion som var den mest
dominerande. For detta syfte stratifierade han en
population efter olika bakgrundsfaktorer och stu-
derade dessas samband med typ av fritidskonsum-
tion. Ett citat far beskriva vad denna undersdk-
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I studiet av det psykologiska utbytet i olika
livsroller eller livsomrdden kan familjelivs-
cykelstadiet vara en annan fruktbar utgangs-
punkt.
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ning gav: “In general, data both here and in
other studies suggest that as predictors of life
style variables — especially cultural tastes and
ideology — sex, age and socialeconomic stratum
are far weaker than religion, type of education,
work and career variables that represent positions
in established groups.” I Wilenskys undersokning
framkommer att arbetssituationen, framfor allt
nir den beskrivs i termer av engagemangs- och
befordringsmdjligheter, ar en viktig prediktions-
faktor for typ av fritidskonsumtion.

Forutom fritidsinnehillet forefaller @ven den
fria tidens, alternativt arbetstidens, lingd delvis
att ha att gora med den art av motivation som
arbetet ger. Wilensky har gjort en studie av ar-
betstidens lingd (28) i relation till inkomst, ut-
bildning, kvalifikationsniva. Inkomsten framstar
som en viktig faktor: ju hogre inkomst, desto
lingre arbetstid. Denna tendens giller i Wilenskys
material inom savil hogutbildade som lagutbil-
dade yrkesgrupper. Kvalifikationsnivan ~ spelar
iven en betydande roll. Med konstanthillen in-
komst #r forhallandet att arbetstiden okar med
hogre kvalifikationsniva. Savil inkomsten som
kvalifikationsnivan forefaller saledes fungera som
motivationsfaktorer for att vilja okad arbetstid
pé bekostnad av fri tid. Med hog inkomst kan det
16na sig att anviinda fri tid till arbete. Hogkvalifi-
cerade arbetsuppgifter dr ofta mer stimulerande
in lagkvalificerade och ger stimulans pa den tid
man utbyter fri tid mot dkad arbetstid.

En annan faktor i arbetet som paverkar den
fria tidens innehall dr arbetstidens forliggning pa
dygnet. Hir kommer t.ex. skiftesarbetets mer ge-
nerella effekter pa individens livssituation som ett
sirskilt problem. Mojligheterna att skaffa sig ett
rikt innehall under den fria tiden blir begrinsade
f6r den skiftarbetande. Samhiillets service, vin-
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kontakter, familjeumginge och andra Killor till
behovstillfredsstillelse kan vara sviratkomliga
med det tidsschema som skiftesarbetet medfor
(16). Skiftarbetstider innebir ocksa en oregelbun-
denhet i livsmonstret, vilket for méanga leder till
bade fysiska och psykiska pafrestningar.

Det finns en viss ensidighet i detta sitt att dis-
kutera arbetsvillkorens betydelse for orienteringen
mot andra omraden i samhillet. Man ser ett sam-
spel som utgar i de villkor individen har i sin yr-
kesroll. I yrkesrollen skulle finnas den vasentli-
gaste motivationen for hur man knyter an (enga-
gerar sig eller avhaller sig frin att engagera
sig) till andra omriden i samhillet. Detta @r na-
turligtvis en forenkling av forhallandena. Vilka
arbetsvillkor som uppsoks och accepteras kan ju
ofta vara ett utslag av bland annat var individen
star i sin livscykel. Alder, vitalitet, forsorjnings-
borda siitter grinser och mal vid val av arbete.
Samma faktorer ar ocksd styrande pa sittet att
orientera sig i samhiillet utanfor hem och arbete.

I studiet av det psykologiska utbytet i olika
livsroller eller livsomriaden kan familjelivscykel-
stadiet vara en annan fruktbar utgangspunkt. (Fa-
miljelivscykelstadium dr en sociologisk term for
att beskriva de krav, av ekonomisk och social
natur, som individens primirgrupp stiller pé
honom eller henne.) Nigra undersokningar (Wi-
lensky 27, Havighurst 9) belyser hur individens
familjelivscykelstadium paverkar savil attitydbild-
ningen i arbetet som utformning och innehall i
den fria tiden. Wilensky pévisar en s.k. cyklisk
tillfredsstillelse som giller inkomst och status i
arbetet. Graden av tillfredsstillelse fluktuerar
med forsorjningskravens storlek. Havighurst har i
nigra undersokningar over fritidsaktiviteter fatt
tva varandra motsatta aktivitetsinnehall i fritiden,
nimligen ett s.k. heminriktat dar sysselsittning-
arna kretsar kring hem och bostad, och ett s.k.
samhiillscentrerat diir sysselsittningarna dger rum
inom en geografiskt och socialt sett vidare krets.
Familjens sammansittning har ett samband med
typ av fritidsinnehall.

Men samspelet dr ganska komplicerat mellan
arbetsvillkor — primirgruppssituation — fritidsin-

nehil. De socialekonomiska forhallandena spelar




Figure 1. Characteristic
Groups of Patterns of
Role-Performance by
Middle-Aged People.
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dven en roll. En bra belysning av detta ger ovan-
stéende figur himtad ur en av Havighursts under-
sokningar. Fritidsinnehéllet har han beskrivit i
termer av vanligt forekommande sociala roller,
varje roll dr expertdefinierad enligt vedertagna
ideala kriterier pd hur rollen helst skall utovas.
Intervjupersonerna ir skattade i sin rollutovning
mot bakgrund av expertdefinitionen, och Havig-
hurst har salunda kommit fram till en beskrivning
av fritidsinnehallet eller -aktiviteterna.

Havighurst efterstrivade en gruppering av indi-
“fritidsmonster” och  fick
dirigenom fram grupper som skiljde sig savil i

viderna efter olika

fraga om kvalitet (enligt expertkriterierna) pa roll-
utévandet som ifriga om mingd och inriktning
pé aktiviteter. En grupp med brett register pa fri-
tidsinnehallet erholls medan ovriga grupper var
mer eller mindre heminriktade. Den socialekono-
miska nivans betydelse for fritidsinnehallet fram-
gar tydligt av figuren. Man kan hir anknyta till
vad som tidigare sagts om fritidsinnehallet hos de
yrkesgrupper som har lagt motiverande arbetsvill-
kor (se foreg. sid.).

Sammanfattande synpunkter

Det empiriska material som jag hir gett en dver-
siktlig presentation — och som for ovrigt inte gor
ansprdk pa att vara nagon uttommande redovis-
ning av hur problemet studerats — visar hur ett
antal olika variabler i arbetssituationen ir kopp-
lade till vissa variabler i den Gvriga livssituatio-
nen.  Kvalifikationskrav, befordringsmojligheter
och inflytande i arbetsenheten har med forkirlek
framtagits. Man har studerat deras samband med
individens anknytning till formella och informella
grupper i samhillet, med samhillsintresse, med
typ av konsumtion — d.v.s. med kriterier som kan
ses som uttryck for samhillspaverkan. Vad man
hir har velat komma &t dr hur de betingelser i

L

Vad man har har velat komma dt dr hur de
betingelser i arbetet som har att géra med
individens resursutnyttjande och kapacitets-
utveckling samvarierar med de betingelser han
eller hon uppsoker utanfor arbetet.
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Forstroelsekonsumtionen har sa studerats. Det
intressanta dr vdl att man inte velat se
inkomstfaktorn som enbart en resurskomponent
ndr man sokt tolka sambanden mellan socio-
ekonomisk niva och konsumtionsinnehall.

I stillet har man varit bendgen att se den
socio-ekonomiska nivian kopplad till de effekter
den har pd individens levnadsforhallanden.

AR

arbetet som har att gora med individens resursut-
nyttjande och kapacitetsutveckling samvarierar
med de betingelser han eller hon uppsoker utan-
for arbetet.

Valet bakom dessa variabler ir ibland styrt av
en sociologisk analys av produktionssystemets so-
cialpsykologiska effekter pa individens villkor i
samhiillet i stort. I andra fall dr valet av dessa
variabler styrt av att man velat fa belyst den to-
tala livssituationens olika 7filt” ur motivations-
psykologiska aspekter med siirskild betoning pa de
s.k. jag-behoven (bemistrande av omgivning, an-
lagsutveckling, kontroll o dyl.). Aven om dessa stu-
dier ger ett relativt torftigt underlag for att helt
kategoriskt dra nagra slutsatser vill jag girna
peka pa att de inte ger stod for ett ofta forekom-
mande pastiende om att den arbetsfria tidens in-
nehall fungerar kompensatoriskt i forhallande till
dessa aspekter av arbetsvillkoren.

De socio-ekonomiska betingelser som finns in-
byggda i varje yrke (utbildningsnivin och in-
komstm3jligheterna) har fitt spela en nagot
mindre roll i min framstillning. Att de fungerar
som viktiga resurskomponenter nir det giller hur
mycket utbyte individen kan skaffa sig inom
andra livsomraden ar vil snarast en truism.

Nigra studier som jag ndmnt har som stratifie-
ringsprincip haft socialklass (24, 29). Forstroelse-
konsumtionen har sa studerats. Det intressanta dr
vil att man inte velat se inkomstfaktorn som en-
bart en resurskomponent nir man sokt tolka sam-
banden mellan socio-ekonomisk niva och kon-
sumtionsinnehall. 1 stillet har man varit benidgen
att se den socio-ekonomiska nivdn kopplad till de
effekter den har pa individens levnadsforhéllan-
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den. Dessa har i sin tur fatt forklara skillnaderna

i konsumtionsinnehallet mellan inkomstnivaer.
7olik-starka”
viarde for olika socialekonomiska grupper har

understrukits.

Kulturprodukternas attraktions-

Ett aktuellt svenskt material som med utgangs-
punkt i Ionefaktorn soker beskriva livssituation
och orientering mot samhiillet dr det avsnitt av
under beteck-
21).
Det visas diar hur man vid jimforelse mellan

liginkomstutredningen som  gar

ningen levnadsnivaundersokningen (9, 10,

gruppen extremt ligavlionade (= personer med
16n understigande 7 kr/tim) och gruppen ovriga
lontagare far skillnader i forekomst av hilsobe-
svir (savil fysiska som psykiska), standard pa
kostvanor och bostadsutrustning, i materiella till-
gangar, i fritidsmojligheter (sommarstuga, semes-
terresor) — till nackdel for de extremt lagavlo-
nade. Till detta kan liggas uppgifter som avspeg-
lar mojligheterna till samhéllsinflytande — och
diarigenom mojligheterna att forbittra den brist-
filliga levnadsstandarden — namligen att bland de
extremt lagavlonade finns ett jamforelsevis storre
antal personer som ¢j ar fackligt organiserade och
ej anser sig ha formaga att skriftligen kontakta
myndighet eller kdnner ndgon som kan hjilpa
dem med detta. Ytterligare belysning av kopp-
lingen inkomst — samhillsorientering kommer i
de'rapporten Politiska (11) i den
niamnda levnadsnivaundersokningen. Man har déir
valt sadana kriterier pa samhillspaverkan som
ingar i den liberala demokratins ideologi (rostning
i allmidnna politiska val, skriftlig och muntlig ar-
gumentation, kontakttagande med facklig eller
politisk beslutsfattare, deltagande i demonstra-
tion). Den allmidnna tendensen i resultaten pekar
pa att bland de extremt lagavlonade ar forekoms-
ten av sadana atgarder klart mindre vanliga &dn pa
hogre (For detaljerad beskrivning
hinvisas till rapporten som utges under 1971.)

resurser’”

lonenivaer.
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Man kan ocksa syna det empiriska material
som presenterats i denna artikel ur aspekten
val av undersékningsvariabler.
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Ett dnnu tamligen obearbetat fiilt dr den
“forvarvsarbetsfria” tidens innehdll ur
psykologisk synpunkt.

A A

Man kan ocksa syna det empiriska material
som presenterats i denna artikel ur aspekten val
av undersokningsvariabler. I vissa undersokningar
har man sokt studera sambandet arbetsvillkor —
innehdll i 6vriga livsomraden med hjilp av variab-
ler av sociologisk art (sisom yrke, utbildnings-
niva, kvalifikationsnivd inom produktionsenheten,
foreningsmedlemskap,  konsumtionsmingd och
innehdll). I andra undersdkningar har man valt
upplevelsevariabler (psykologiska) sasom arbets-
engagemang, arbetstillfredsstillelse, attityder och
beteenden gentemot olika samhillsforeteelser och
samhiillsroller. Sociologisk och psykologisk ansats
blandas ndr man kombinerar sociologiska fakto-
rer med upplevelsemiitningar (psykologiska fakto-
rer) eller dir man gor antaganden om den psyko-
logiska inneborden hos sociologiska faktorer. Det
psykologiska utbytet forefaller vara grundligare
analyserat nir det giller arbetet #n niir det giller
andra livsomraden.

Ett dnnu timligen obearbetat filt ir den >for-
virvsarbetesfria” tidens innehédll ur psykologisk
synpunkt. Det dr inte tillriickligt att kartligga in-
nehéllet i termer av aktiviteter om man nirmare
vill komma at det som vi inledningsvis nimnde,
nimligen olika livsomridens bidrag till livstill-
fredsstillelse. I nagon man har Havighurst empi-
riskt belyst detta i en av sina studier (6) didr han
miiter fritidsinnehall savil i termer av aktiviteter
som i termer av den psykologiska betydelse de
har for individerna sjilva. Det visar sig dir att
samma aktivitet dr forknippad med stor variation
nir det giller psykologisk betydelse for olika in-
divider. Mer uppmiirksamhet dn hittills bor dgnas
at vilka psykologiska funktioner som den forvirvs-
arbetsfria tiden fyller for olika kategorier av min-
niskor. Sirskilt viktigt dr detta for att ndrmare
komma underfund med hur arbetsvillkor — 6vriga
livsvillkor dr psykologiskt relaterade till varandra.
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