Invandrare i storstadsomrade

Det kan ifragasattas om vi inte i stor utstrack-
ning borde acceptera olika invandrargruppers
sarart och ta tillvara de positiva sidorna fram-
héller Birgit Svard-Olsson, socialchef vid di-
strikt 3 i Goteborg i denna artikel. Lika viktigt,
som att underlatta den anpassning, som de é&r
beredda till, bor vara att hjalpa dem att ta till
vara och utveckla sina seder och bruk.

Goteborg har under det senaste aret fatt taga emot
en rekordstor inflyttning fran utlandet, da under
1970 7.000 invandrare kom till staden. Tillsam-
mans med tidigare inflyttade finns hiar 6ver 30.000
invandrare och de utgor cirka 6 procent av stadens
invanarantal. Inflyttningen har skett dels genom att
i Arbetsmarknadsstyrelsens regi en del industrier
anstillt speciellt unga jugoslaviska min och dels
har genom den fria nordiska arbetsmarknaden
sdarskilt manga finska familjer flyttat till Goteborg.
Dessa senare familjer har kunnat erhélla bade bo-
stad och arbete, vilket gjort inflyttningen hit att-
raktiv men ocksa fort med sig att manga familjer
genom “horsidgen” sokt sig hit for att hiar prova
sin lycka. Man har da ofta forbisett eller ej varit
medveten om de ofta langa och svara anpassnings-
problem, som man ofelbart rakar ut for och man
har inte ritt kunnat bedoma sin ekonomiska situa-
tion i relation till hoga hyror och omkostnader
1 Ovrigt. Socialvarden har ofta fitt hjilpa dessa
familjer, som forutom anpassningsproblem iven
haft svarigheter att forsta svenska spraket och att
sjalva gora sig forstadda. Inom socialvarden i Gote-
borg har vi haft god hjilp av de tolkar, som vi
oftast mast anlita i dessa fall, men vi dr Overty-
gade om att vi skulle kunna utféra ett mycket
bittre vard- och behandlingsarbete inom social-
varden, savida vi hade storre tillgang till t ex finsk-
talande socionomer.

Birgit Svard-Olsson

Invandrarnas boendemiljo

Inom socialvardsdistrikt 3 har vi tre olika typer av
bostadsomraden, dir invandrare med fordel har
valt sina bostider. Dels finns Kortedala, ett om-
rade, som ir omkring 15 ar gammalt och som
har relativt laga hyror men moderna och bra
ligenheter. Hir bor manga nu naturaliserade svens-
kar, som till 6vervigande delen har anpassat sig
mycket viil. Dels finns det ett bostadsomrade med
rivningsfastigheter och ildre bostider, dir manga
utlinningar bor och dir speciellt har uppmirk-
sammats turkiska familjer och familjer fran syd-
europeiska linder. Dessa har genomgaende haft
stora svarigheter att finna sig till ritta och har i
manga fall blivit isolerade och utan kontakt med
andra in sina landsman.

Vidare finnes ett nybyggt bostadsomrade, Berg-
sjon, som pa sistone varit aktuellt i pressen bland
annat i miljo- och invandrarfragor. Hir bor enligt
uppgifter fran december 1970 15.275 personer,
varav cirka 25 procent eller var fjirde invanare ar
invandrare. De representerar cirka 40 nationer.
I borjan av 1970 var Gver 50 procent av dessa
finska medborgare och diarnist foljde jugoslaver
samt oOvriga nordiska invandrare. Manga av dessa
arbetar inom metall- och bilindustrin, men variatio-
nen synes vara rik och de flesta yrkesgrupper tycks
finnas representerade. Eftersom den storsta in-
vandrargruppen utgores av finnar, ir det frimst
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spraksvérigheterna, som hir gor sig gillande.
Minga kommer ocksé fran ren glesbygd och de
har alla de trosklar att kliva over, som skall leda
till anpassning i titort. Det finns risk for att bar-
nen blir isolerade, dd& modern ofta dr hemmafru
och barnen férutom sina ibland manga syskon en-
dast har en begransad grupp lekkamrater att um-
gis med. Om bada foridldrarna arbetar, hinder
det att nagon yngre flicka ser efter barnen eller
att de ildre syskonen &ligges detta ansvar. For-
dldrarna dr méanga gianger ej benigna att lata bar-
nen vistas pa lekskolor och daghem, da man drar
sig for kostnaderna i samband med placeringen.

Inom de nya bostadsomradena forekommer bo-
endesegregation i mindre omfattning, dven om det
har konstaterats att det inom vissa omraden endast
forekommer utlindska namn pa dorrskyltarna.
Men segregationen mirks tex i verksamheten pa
fritidsgardarna, dir av Bergsjons under 1970 tvé
i funktion varande girdar, den ena mest besoktes
av svenska ungdomar, dock med en viss frekvens
av finnar, medan den andra till storsta delen be-
soktes av jugoslaver och finnar. Vissa konflikter
har di och da uppstatt. Dessa synes till storsta de-
len bero pa kommunikationssvarigheter men ock-
sd pa ett uttalat bristande intresse till gemenskap
och samarbete.

Invandrarkvinnorna

Nir det giller invandrarkvinnornas situation, &r
det visentligt att gora en bedomning av de olika
invandrargruppernas olika utgangslige, beroende
pa hirkomst, uppfostran, utbildning, religion och
hemlandets sprik, seder och bruk. Allt detta for in-
vandrarkvinnan med sig till Sverige men vi Kriver
ofta att hon snabbt skall anpassa sig till vart mo-
derna, stressade och hypereffektiva samhille och
vi har hittills inte tillrackligt tagit hdnsyn till att
den anpassningsproceduren inte kan ske omgien-
de och utan hjilp. Dessutom kan ifragasittas om
vi inte i storre utstrickning borde acceptera olika
invandrargruppers sdrart och acceptera samt ta
tillvara de positiva sidor som hir finns. Eftersom
den invandrade kvinnan i storre utstrickning dn
mannen Kkan bli isolerad i sin nya miljo bor det ur
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rent minsklig synpunkt vara var uppgift inom so-
cialvarden att underlitta for invandrarkvinnorna
den anpassning, som de under hand dr beredda
att ta emot, men det bor vara lika viktigt att
hjilpa dem till att ta till vara och utveckla sina
seder och bruk i kombination med en integrering
till och forstaelse for svenska forhallanden. For
att kartligga och eliminera de olika invandrarpro-
blemen bor manga olika instanser inom sambhillet
kunna medverka.

Arbetsgrupp fér miljoforbattring

Under hosten 1970 bildades i Goteborg en central
arbetsgrupp for miljoforbittring, dir olika myndig-
heter genom samverkan mellan forvaltningarna
skulle skapa forutsittningar for gemensamma ak-
tioner for att forbiattra miljo och situation i olika
stadsdelar. For att bearbeta aktuella fragor och
for att framligga forslag till atgdrder utsags bland
annat en samradsgrupp for Bergsjon. I denna
fanns representanter for socialforvaltningen, sko-
lan, biblioteket, idrottsnamnden, gatukontoret och
de olika bostadsforetagen. Vidare deltog tva repre-
sentanter fran sociologiska institutionen vid Gote-
borgs universitet.

Gruppen foretog i forsta hand en problemin-
ventering och fann att invandrarfragorna syntes
mest aktuella men att dven vissa lokal- ungdoms-
och planeringsfragor behovde medel for att kunna
redas ut. Bade fran barnavardscentraler, barnstu-
gor och fritidsgardar samt fran skolan och bostads-
foretagen framkom uppgifter som tydligt visade,
att resurserna for att mota invandrarnas behov av
service och hjilp i alltfor liten utstrickning hade
tillgodosetts.

Inom samtliga omraden har framkommit, att
invandrarna eller deras barn, som sokt eler fatt
kontakt med en viss institution eller myndighet
behover ett starkare stod och mer individuell hjilp
dn Ovriga invanare. De finsksprakiga sjukskoters-
korna pa barnavirdscentralerna maste tex hjilpa
de finska mammorna med rent praktiska problem.

Samradsgruppen fann det angeliget, att en so-
cial kontaktverksamhet startades bland immigrant-
familjerna och att forsok dven borde goras for att




bilda grupper med hemmafruar for sprakundervis-
ning. Att de ledare, som skulle handha denna
verksamhet fOorst maste ges en viss utbildning och
fa en effektiv malsittningsinformation ansags nod-
vindigt. I samarbete med bildningsforbunden bor-
de man #dven kunna ordna sprak-lekskolor for
forskolebarn i anslutning till gruppverksamheten
for hemmafruarna. Overhuvud taget behovs det
mojligheter for att intensifiera och bredda sprik-
undervisningen for alla invandrare. Man behover
tillgang till en tolkservice placerad centralt inom
omradet och med uppgift att ge all slags informa-
tion om svenska forhallanden och inte minst om
var sociala service pa olika plan. Gruppen fann
det dven angelidget, att en flersprakig folder sam-
manstilles och delas ut till samtliga invanare. 1
denna skulle finnas upplysningar om den fritids-
verksamhet, som finnes inom omradet och hur och
var den bedrives. For att underlitta informationen
bor idven informationstavlor uppsittas pa centrala
platser inom omradet. Ett onskemal ar dven att
lokaler iordningstilles, diar olika invandrargrup-
per far mojlighet att i egen regi och efter egna
onskemal bedriva kulturell verksamhet och annap
fritidsverksamhet.

Ett konstruktivt grepp

Arbetsgruppen for miljoforbittring har visat sig
utgdora en mycket anvindbar arbetsform for att
angripa problem av detta slag. De Onskemal som
redovisats kan synas enkla och sjdlvklara, men
behover idnda framforas for att sa snabbt som
mojligt kunna bli forverkligade. Dessutom har de
gemensamma diskussionerna bidragit till att de
olika instanserna fatt bittre kdnnedom om och
forstielse for problemen samt genom den samlade
utredningen kunna hoppas pa bittre genomslags-
kraft och forstaelse for behovet av dessa insatser.
Virdefullt synes det iven vara, att genom en
fortsatt uppfoljning kunna fa klarlagt om insatser-
na ar tillrickliga eller i vad man andra insatser
skulle vara @n mer virdefulla. I den delen bor
dven erfarenheter fran andra orter kunna hjilpa
oss att under hand genomfOra ett dnnu Dbittre
program till forman for de invandrare, som kom-
mit till vart land for att har arbeta och verka.
Lika viktigt dr det att sprida information bland oss
svenskar om de svarigheter, som en immigrant
moter. Dérigenom kan vi eliminera de hinder som
finns for att vi bittre skall kunna forsta och kin-
na samhorighet med varandra.

SOLNA KOMMUN
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