Invandrare i forort

For flertalet invandrare utgor sprakbarriédren, de
kulturella skillnaderna mellan hemlandet och det
nya landet och de i regel bristféalliga kunska-
perna om hur det svenska samhallet fungerar,
gemensamma och grundlaggande problem anser
John Lovén, socialdirektor i Huddinge. Vid en
fortsatt koncentration av invandrarna till tator-
ter riskerar de att bli &nnu mer eftersatta an
idag, exempelvis nér det galler bostader och
barnens uppvaxtmiljo.

Var tionde invanare ar invandrare
Stockholmsregionen priaglas av en sjudande ut-
veckling, som framstiaende beslutsfattare, planera-
re och ekonomer girna beskriver i termer som
hog produktivitet, hoga inkomster, exportover-
skott, rikt utbud pa arbetstillfallen och kulturella
aktiviteter etc. For den som sysslar med socialt
arbete ligger nara till hands att uppmiarksamma
andra aspekter pa anhopningen av manniskor i
de nya forortssamhillena — de hoga boendekost-
naderna, de langa och trottande resorna, de nyin-
flyttades avsaknad av slakt och vanner som kan
rycka in vid personliga och ekonomiska kriser,
samlevnads- och anpassningsproblem, konkurren-
sen om och efterslapningen i utbyggnaden av ser-
vice- och rehabiliteringsresurser.

Den under 50- och 60-talen okade invandring-
en till Sverige och den goda tillgangen pa arbets-
tillfallen i Stor-Stockholmsomradet har medfort,
att invandrarna utgor en viaxande andel av for-
orternas nya invanare. Kommuner som Botkyrka,
Haninge, Huddinge, Jakobsberg, Marsta, Nacka,
Upplands-Visby och Tyreso har blivit invandrar-
kommuner med siffror for andelen utlindska med-
borgare lingt over genomsnittet — omkring 10 %
eller darover.
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John Lovén

Vilka ar invandrarna? Vilka dr deras problem
sadana man méter dem inom en forortskommuns
socialforvaltning? Nagra uppgifter om Huddinge
— landets tionde invandrarkommun — ger en an-
tydan om hur bilden kan te sig i stort.

Av sammanlagt 5000 utlinningar i borjan av
ar 1970 ar over hilften — narmare 2 800 — fran
Finland. Narmast kommer Tyskland (400), Norge
(350), Danmark (250), Turkiet (180), Osterrike
(130), Italien (125), Jugoslavien (120), Schweitz
(70), Grekland (60) och Spanien (60). Sammanlagt
ar nara 60 nationer representerade.

Ifriga om kon och civilstand finns en viss
overvikt for man och ogifta, Aven om relationerna
varierar med nationstillhorigheten. Det manliga in-
slaget ar relativt starkast bland turkar, italienare
och greker.

Aldersmassigt dominerar de mest produktiva
aldrarna 18—44 ar (60 %), men ocksa forskole-
barnen ar manga (850 =17 %). Av dryga hund-
ratalet 6-aringar ar halften av finsk harkomst. In-
vandrare Over 67 ar saknas praktiskt taget helt.

Kulturkonflikter och andra problem
For flertalet invandrare utgor sprakbarriaren, de
kulturella skillnaderna mellan hemlandet och det




nya landet och de i regel bristfalliga kunskaperna
om hur det svenska samhallet fungerar gemensam-
ma och grundliggande problem. Vardagens stin-
digt aterkommande svarigheter i kontakterna med
omviarlden — i umginget pa arbetsplatsen, nar
man ska aka buss, gi ut pi dans, kontakta bo-
stadsformedling, se pa TV osv — gor sig gil-
lande var man an hamnar i det nya landet.

Om koncentrationen av invandrare till foror-
terna fortsitter samtidigt med att en fortsatt snabb
expansion inom regionen leder till ytterligare pa-
frestningar for kommunerna, kan man friga sig
om inte invandrarna riskerar att bli dnnu mer
eftersatta an de ar idag. Det lir knappast rida
tvivel om att invandrarna redan nu over lag bor
simre dn Ovriga innevanare, att de i betydande
utstrackning hanvisas till arbeten som andra inte
vill ha, att de av olika skidl har svirare in andra
att tillgodogora sig social service (frimst barntill-
syn), fritidsservice, foreningsservice od och att
segregations- och isoleringstendenserna for deras
del ar mer uttalade dan for 6vriga kommuninneva-
nare. Mycket talar for att invandrarbarn riskerar
att oftare dn andra barn fa vixa upp i otillfreds-
stallande miljoer. Dessutom far de — utan att ha

forildrarnas sjalvklara upplevelse av nationell

identitet — mota psykologiska péafrestningar pa

grund av olika motsigande normer och krav.

De finska invandrare som kommer i kontakt
med socialvarden pa grund av ekonomiska pro-
blem utgores — enligt socialarbetares erfarenheter
— till storsta delen av yngre min fran norra Fin-
land (Osterbotten, Lappland), dir skogsarbete och
smabruk ger otillracklig forsorjning. Flertalet so-
ker starthjilp och aterkommer inte utan tycks
klara sig pa egen hand i fortsittningen. Arbete
gar att fa tag i hos sma eller stora industrier inom
eller utom kommunen. Problemen i ovrigt sam-
manhidnger ofta med bostadssituationen. Bostads-
forhallandena ar stundom usla. Tvi—tre min bor
inte sdllan i varje rum i hus som disponeras av
arbetsgivare eller enskilda. Resultatet blir en otriv-
sam och torftig miljo, dar trangseln bidrar till da-
lig hygien och en och annan ging dven risker for
smitta av exempelvis konssjukdomar. Alkohol-
missbruk kan hora till bilden. Mera traditionella

hyresrum och sommarstugor forekommer ocksa.
En del hdardar ut lingre i torftiga forhallanden
och far sa smaningom egen ligenhet via arbets-
givare eller bostadsformedling. Att man inte hor
av fler klagomal an som sker over daliga bostider
eller hoga hyror sammanhinger antagligen med
laga ansprak, angslan att forlora bostaden om man
klagar, bristande kunskaper om maojligheter att
klaga och radsla for myndigheter — allt sidant
som i storre eller mindre utstrackning kanneteck-
nar stora invandrargrupper.

For de
tycks komma fran mycket skilda delar av Finland,

invandrande finska kvinnorna, som
ar ekonomiska initialsvarigheter betydligt mindre
vanliga — antagligen darfor att de frin borjan
ofta far sin sysselsittning i hemarbete och sjuk-
vard dar fragan om kost och logi snabbt kan fa
sin 10sning. De sociala organen kommer diremot
in i bilden vid graviditeter di manga stir ensam-
ma och timligen hjilplosa.

Kulturkonflikter kommer helt naturligt starkast
till uttryck ndar det giller utomnordiska invand-
rare fran Syd-Europa, Turkiet, Grekland. Dess-
utom blir kanske — i varje fall for de invandrare
som kommer fran agrara miljoer — konfrontatio-
nen med det svenska samhillet skarpare i stor-
stadsregionen dn pa mindre orter i andra delar av
landet. Det forekommer att upplevelsen av vara
varderingar, vart familjeliv och vara sociala pro-
blem leder till sa negativa och &ngestladdade
reaktioner, att man drar sig undan svenskt um-
gange och soker skydda de egna barnen frin um-
gange med svenska barn. En fortroendeman med
erfarenheter av turkiska familjer berattar, att ett
par fordaldrar blev chockade av besok vid en
svensk skola och kontakter med svensk skolung-
dom. Svara familjekonflikter och sociala storning-
ar — slitningar med grannar, rymningar, asociali-
tet kan uppkomma nar mer eller mindre “for-
svenskade” barn och ungdomar visar kritiska atti-
tyder mot fordldrarna och deras levnadssidtt och
soker frigora sig fran foridldrarnas inflytande. I
sadana fall giller att socialarbetaren har insikt om
de komplicerade sammanhangen och agerar med
den varsamhet som situationen kraver.




Vad kan goras?

Problemen dr siledes patagliga och allvarliga.
Vad kan goras for att forhindra att det okande
antalet invandrare blir eftersatta och isolerade
minoriteter i det svenska samhallet?

Introduktionen i foretagen och undervisningen i
svenska och om svenska forhallanden maste syste-
matiseras och forbittras. Detta tycks gladjande
nog vara pa viag. Kommunerna maste sakerstalla
att serviceresurserna i rimlig utstrackning kommer
ocksd invandrarna till del. Aven om huvudparten
av kommunens insatser maste ombesorjas av
respektive fackorgan — skol-, social- och fritids-
forvaltningarna och andra — forefaller nodvan-
digt att i kommuner med ett betydande antal in-
vandrare — sasom redan skett pa flera hall — in-
ratta centrala serviceorgan med formedlande och
samordnande uppgifter (framtagning och distribu-
tion av informationsmaterial, rekrytering, utbild-
ning och formedling av tolkar osv). For social-
vardens vidkommande behovs bla forbattrade
kunskaper hos socialarbetarna om invandrarnas
bakgrund och situation, en kraftig satsning pa

Arsmotet

ne [SS

FORENINGEN
SVERIGES
SOCIALCHEFER

socialvardens

arsmote.
Red: Ingvar Svensson

316

Styrelsen for socialchefsforening-
en beslot vid sitt sammantrade
23 april att inte anordna det ti-
digare beslutade foreningsmotet.
Anledningen hartill
marknadskonflikten, som forsenat
forberedelsearbetet.
slots att uppmana regionerna att
forbereda de oOverlaggningar om
malfrigor,
kommer att hallas vid hostens

barntillsyn inkl sarskilda spriklekskolor (startan-
de av sidana har diskuterats i Huddinge) och en
uppsokande verksamhet (enligt gillande lagstift-
ning), som bla tar sikte pa att stimulera till ut-
nyttjande av barnstugorna och att hiava isolering-
en for de hemarbetande invandrarkvinnorna. Me-
toderna i den uppsokande verksamheten maste
sjalvfallet anpassas till de speciella problem som
foljer av méanga invandrares attityder till myndig-
heter, kvinnornas stillning o d. Gruppvisa infor-
mationssammankomster i samarbete med foretag,
bildnings- och invandrarorganisationer kan vara
exempel pa tankbar metodik.

For invandrarna — liksom for oOvriga inneva-
nare — i Stockholmsregionens expanderande kom-
muner borde det vara ett intresse, att den fortsatta
tillvaxten inte sker snabbare an att servicebehoven
kan tillgodoses bittre an som nu sker. Likasi sy-
nes onskvirt att en mycket stark koncentration till
ett begransat antal kommuner kan undvikas. Moj-
ligheterna att frimja en jamnare spridning blir i
sista hand beroende av den framtida regional-
politikens och arbetsmarknadspolitikens inriktring
och intensitet.

Samarbetskommittén

Vidare rapporterade Bengt Hed-
Ién bla foljande fran samarbets-
kommittén for socialvirdens mal-
fragor:

Paul Lindblom har utarbetat en
handledning till Socialvéard i fram-
tiden och protokollet fran gote-
borgskonferensen, vilket nu ar
publicerat. Studiepaketet utges av
Brevskolan och Tidens forlag.

Socialvard i1 framtiden skall
oversittas till engelska, tyska och
finska.

Samarbetskommittén  kommer
att under hosten utge en bok
vari behandlas klientdemokrati
och social kontroll.
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