triffade dr ett skolexempel pa det bristande sam-
arbete som rader mellan barnhilsovarden och den
sociala varden om barn i otrygga vardforhallan-
den, ett samarbete som maste vara lika intimt
som det mellan barnavardscentralen och sjuk-
huset. Den nya barnhilsovardsjournalen, som vin-
tas snart bli faststilld av socialstyrelsen, dr sa
konstruerad att den skall stimulera barnavards-

centralen till att i storsta mojliga utstrickning
begira information om barns sociofamiljira bak-
grund. Man vill girna hoppas att de sociala orga-
nen idven sjilvmant skall informera centralerna
om for barnet betydelsefulla forhallanden, och
att de inte glommer att barnavardscentralen kan
vara dem till stor hjilp i omsorgerna om sam-
hillets olycksbarn.

Samverkan i samhaillets barnavard

Ove Rudquist

Goteborgs socialforvaltning &r till detta ars ut-
giang huvudman for barnavardscentralerna. Dr
Gert von Sydow var under manga ar medicinsk
chef for verksamheten. I en artikel i detta nr av
SMT behandlar han barnavardscentralerna och
den sociala barnavarden (socialbyraerna) med ut-
gangspunkt fran ett tragiskt barndodsfall i Gote-
borg. Han Karakteriserar sitt inligg som ett for-
sok till sjdlvrannsakan ur barnavardscentralens
synpunkt och formar det till en detaljerad redo-
gorelse for alla dess insatser i det speciella fallet
samt diskuterar anledningarna till att socialbyran
inte skulle ha tillrickligt informerat barnavards-
centralen.

Ett tragiskt barndédsfall i Goteborg véaren 1971
(se sid 561) aktualiserar flera svara principiella
fragor. | nedanstdende inlagg berores tre s&-
dana fragestallningar namligen integritetspro-
blemet, samordningen av samhallets atgarder
i fraga om medicinsk och social barnavard
samt socialvardens resursproblem.

Artikelférfattaren framhéaller att stora vinster
bor finnas att hamta for socialvarden genom en
okad integrativ samverkan mellan social och
medicinsk vard. Stora férhoppningar bor darfor
knytas till utvecklingen av vardcentraler, dar
man kan f& en séval lokalméssig som personal-
massig integration av den oppna hélso- och
sjukvarden samt den 6ppna socialvarden.

Ove Rudquist ar avdelningschef vid Gote-
borgs socialférvaltning.

Det aktuella fallet bor forvisso ge anledning till
eftertanke. Men da ar det viktigt att fordjupa
analysen, sd att den nar ner till de centrala, men
svara, principiella fragor, som behOver belysas
och besvaras. Eljest blir en sjilvrannsakan foga
konstruktiv. I det foljande skall tre fragestill-
ningar berdras, nimligen integritetsproblemet,
samordningen av samhillets &atgdrder pa detta

omrade samt socialvardens resursproblem.
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Integritet — samhallskontroll

Dr von Sydow kan tinka sig olika forklaringar
till att barnavardscentralen inte fick den bety-
delsefulla informationen om att “denna moder
upprepade ganger misslyckats med att ta hand om
sina barn”. Men, menar han, “kanske hade detta
sorgliga misslyckande inte kunnat undvikas, dven
om barnavardscentralen haft alla informationer
om familjen och dirfér dnnu mer kunnat Oka
sina forsok att halla kontakt med denna och in-
tensifierat sin kontakt med socialbyran”.

Socialbyran kinde till att modern hade aldre
barn, som pa hennes initiativ omhindertagits for
samhiillsvard jamlikt 31 § barnavardslagen och
i samarbete med henne placerats i foster- och/
cller adoptivhem. Vilken vikt som skall liggas vid
den kunskapen beror givetvis pa oOvriga kinda
faktorer. Visentliga dr diarvid de bedomningar
av pojkens omvardnad, som gjorts av social-
assistenterna och dven av barnavardscentralsko-
terskan.

Det finns anledning Overviga i vilken omfatt-
ning information om socialvardens klienter skall
insamlas fran tex andra myndigheter och hur
dessa skall anvindas. Sjdlvklart samlas vid social-
vardsutredningarna in information fran andra
myndigheter — bade sociala och andra — som
haft kontakt med vederborande pa samma sitt
som sjukhusen utbyter data om patienterna. Den-
na del av utredningsarbetet dr emellertid arbets-
krivande och bor inskrinkas till komplettering
och kontroll av upplysningar som den enskilde
sjalv limnar. Nagon databank rorande hela folket
finns ju — kanske dessbittre — inte.

Antagandet att “det kanske rader brister i sam-
arbetet dven mellan sociala organ inbordes” kan
diskuteras forst sedan man enats om hur en social
utredning bor utféras. Liksom inom sjukvarden
maste en utredning inom den sociala barnavarden
i grunden bygga pa fortroende for klienten och
inte Overga till ett detektivarbete, dir negativ in-
formation efterforskas hos alla tinkbara tidigare
kontakter. Avvigningen dr svar mellan klientens
sjalvklara ratt till insyn och medverkan i utred-
ningen och kravet pa att uppdaga faktorer, som
kan peka pa risker for omgivningen. Temat iir
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synnerligen aktuellt i diskussionen mellan social-

vardens yrkesutovare och aterkommer for nir-
varande pa flertalet av socialvardens konferenser.
Det dr uppenbart att utvecklingen gar mot ett
okat klientinflytande.

Aven socialvardens atgirder for att skydda en
familjemedlem bor i storsta mojliga utstrickning
ske pa sadant sitt att de upplevs som nagot posi-
tivt av alla berorda. Déarfor var i det aktuella fallet
inte barnet eller modern klienten utan barnet och
modern. Liksom det forekommer en familjemedi-
cin arbetar socialvarden med hela familjen. Det
skall dock klart sdgas att en socialarbetare inte
later ett barn fortsitta att fara illa for att kunna
etablera en god kontakt med den som misskoter
barnet. De manga tvangsomhindertagandena av
barn talar hér sitt tydliga sprak.

Samspelet mellan olika organ

Den provning av arbetsrutinerna som dr von Sy-
dow efterlyser sker nu i Goteborg som en foljd
av en nyligen redovisad utredning om den fGre-
byggande barnhilsovarden. I undersokningsmate-
rialet ingick 1.220 familjer med forskolebarn aktu-
ella hos barnavardscentralerna. Av dessa fanns
251 eller 20 procent registrerade i socialforvalt-
ningens register. Av dessa 251 familjer var 172
aktuella vid undersokningstillfillet. I dessa 172
aktuella familjer avsag socialbyrins handliggning
i 99 fall barnet, 121 fall vardnadshavaren och i
19 fall annan familjemedlem. (I manga fall var
saledes flera familjemedlemmar aktuella.) Av hela
antalet aktuella familjer var det siledes endast ett
litet antal vars barn var aktuella inom socialbyri-
verksamheten. Forhallandet ger anledning efter-
fraga i vilken utstrickning barnavardscentralernas
personal uppfyller anmilningsplikten enligt 93 §
barnavardslagen. Samma fraga aktualiseras av
uppgiften att av 60 intervjuade socialassistenter
endast 26 uppgav att de mottagit anmilan om
missforhallande frén barnavardscentralerna.

I lokala anvisningar finns angivna &ligganden
for de bada personalgrupperna i barnavardsman-
naskaps- och fosterbarnsirenden. Trots en i an-
visningarna reglerad anmilningsskyldighet frin




socialbyraernas sida visade undersokningen att
denna inte fullgjordes helt tillfredsstillande. I den
aktuella debatten forekommer asikten att man inie
bor skilja mellan barn fodda inom och utom
iktenskapet genom speciella tillsynsskyldigheter
for de sistnimnda och att den anordningen bygger
pa fordomar om ogifta modrars limplighet som
barnuppfostrare. Det finns trots den diskussionen
inte anledning for socialbyraerna att slippa den
medverkan som kan erhallas fran barnavardscen-
tralerna. Darfor efterstrivas nu rutinmassiga med-
delanden till centralerna i samtliga nya barna-
vardsmannaskap, dir barnen dr under skolaldern.

Antalet fosterbarnsidrenden i
visade sig vara mycket lagt. Nagra slutsatser om
barnavardscentralernas kidinnedom om dessa éren-
den kunde darfor inte dras. Det finns dock anled-
ning tro att centralernas kidnnedom om foster-
barnsirendena ir 1ag och att det saledes finns an-
ledning att dven hir ta flera kontakter fran social-

undersokningen

byraernas sida.

Betriffande barnavardsirendena i Ovrigt saknas
etablerade informationskanaler. Det dr en ange-
ligen uppgift att snabbt bygga upp dessa och da
sjalvklart ta tillvara erfarenheterna fran fore-
kommande informella kontakter. Av 60 intervjua-
de socialassistenter svarade namligen 41 att de
tagit kontakt med barnavardscentralen i andra
drenden @n barnavardsmannaskap och fosterbarn.
Kontinuerliga sammantriffanden har ocksa bdr-
jat forekomma mellan personalgrupperna.

Det idr sannolikt inte forenat med svarigheter
att bygga upp och vidareutveckla rutinerna for
samarbetet. Svarigheten ligger i att fa kontakten
att fungera vil i vardagsarbetet. For socialbyraer-
nas del #dr instillningen synnerligen positiv till ett
Ookat samarbete och kunskap finns om lidngs vilka
vigar samarbetet bor utvecklas.

Samverkan mellan flera vardgivare forsvaras
emellertid av radande brist pa integration. Redan
en lokalmissig samordning ger erfarenhetsmiissigt
Okade forutsittningar for samarbete. Stora for-
hoppningar bor dirfor knytas till utvecklingen av
vardcentraler (socialcentraler) for inte bara lokal-
missig utan dven personalmissig integration av
Oppen hilso- och sjukvard samt Sppen socialvar:l.

Socialvardens resursproblem

Dr von Sydow papekar att flera socialassistenter,
varav nagra vikarier, arbetat med &rendet. Den
Oppna socialvarden har haft en lang period med
svara personalproblem. Det har varit mycket ont
om socionomer med stor personalomsittning som
foljd. Det har snarare varit regel dn undantag att
flera medarbetare avlost varandra pa tjinsterna.
Det har alltsi varit en omdjlighet att lata ens
flertalet svara fall handhas av erfaren personal.
I den man det varit ekonomiskt mdjligt har social-
forvaltningarna istdllet fatt satsa pa kvalificerad
arbetsledning. Okningen av antalet &drenden har
under senare ar kraftigt Overstigit resurstillskot-
ten, varigenom idrendebelastningen per social-
assistent pa socialbyraerna linge varit alltfor hog.
Under sadana forhallanden blir det ofta nodvin-
digt att prioritera andra moment i utrednings-
och behandlingsarbetet in kontakter med andra
organ trots insikten om dessas stora betydelse pa
nagot liangre sikt.

I det speciella fallet paverkades saledes antalet
insatser av personalsituationen. Hirtill kom den
maénadslanga konflikten pa arbetsmarknaden, som
inf6ll just under upptrappningen av de hindelser,
som ledde fram till tragedin. Det senare kan vara
en tankestillare ndr man i framtiden skall bedoma
om en eventuell ny arbetskonflikt inom social-
vardsomradet dr samhillsfarlig.

En anna resursfriga dr den ringa forekomsten
inom socialvarden av vilutvecklade diagnos- och
terapimetoder. Den Oppna socialvarden maste fa
bittre kunskaper om anledningarna till den sociala
funktionssvikt, som ett 6kande antal klienter upp-
visar, och underlag for ritta val av insatser, vilka
kan gilla inte bara vederborande sjdlv utan kan-
ske framst omgivningen. Sjukvarden har kunnat
utveckla sina metoder genom ett langvarigt veten-
skapligt arbete. Stora vinster finns darfor att him-
ta for socialvirden om den integrativa samverkan

paskyndas, som haller pa att vixa fram mellan
social och medicinsk vard i flera kommuner.




