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Vidgad fortidspensionering

En mera differentierad pensions-
dlder och frikostigare fortidspen-
sionering #dr fragor som aktuali-
serades politiskt i samband med
1968 éars valrorelse. Av allt att
doma var de inte partiskiljande
— foresprakare for tidigare pen-
sion at framfor allt utovare av
“tunga” yrken fanns i alla liger.
Riksforsikringsverket har utrett
fragan och nu Overlimnat sina
synpunkter och resultat till soci-
alministern. Utredningen bestill-
des som ett resultat av en LO-
skrivelse i januari 1969 och har
alltsi gatt ovanligt snabbt. Den
har letts av generaldirektor Lars-
Ake Astrom.

Ett starkt samband finns mel-
lan  pensioneringen och arbets-
marknadspolitikens resurser,
konstaterar arbetsgruppen. Erfa-
renheten visar att det dven under
goda konjunkturer dr svirt att be-
reda alla dem som har en begriin-
sad arbetsformaga en tillfredsstil-
lande sysselsittning.

Sirskilt viktigt ar i1 vilken ut-
strickning samhiillets ekonomiska
stod pa arbetsmarknadssidan och
pa pensionssidan kan anses lik-
virdiga 1 friga om effektivitet.
Kontantstodet vid arbetsloshet ut-
reds f n av KSA-utredningen. Vid
sina  Overviganden rorande for-
tidspensioneringen har riksforsik-
ringsverket utgétt ifran att arbets-
marknadsstodet blir forstarkt sa
att det inom sitt féalt i stort sett
svarar mot fortidspensioneringen.

Riksforsiakringsverket tar forst
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upp fragan om rdtten till fértids-
pension i allmdnhet och bortser
dirvid tills vidare frdn frigan om
sirskilda regler for ildre arbets-
kraft. Verket anser att praxis bor
utvidgas i vissa avseenden.

Nu ir det i huvudsak pa orter
med ett odifferentierat niringsliv
— i skogskommuner eller annan
glesbygd — som man tar siir-
sarskild héansyn till svédrigheterna
for medicinskt handikappade per-
soner att fa ndgot arbete. Riks-
forsikringsverket menar, att man
bor ta sidan hiinsyn iven i sti-
der och andra orter med ett dif-
ferentierat niringsliv.

Det forekomer att personer,
som bedomts ha en sidan arbets-
formaga att de inte fatt fortids-
pension eller endast fitt en par-
tiell pension, inte har kunnat be-
redas nagot arbete alls eller en-
dast tillfélligt arbete, trots att an-
striangningar gjorts under ling tid
fran arbetsformedlingens och ar-
betsvardens sida. Om detta iir for-
hallandet, anser verket att man
bor ha ritt att dra den slutsatsen
att vederborandes arbetsformiga
endast ir fiktiv. Fortidspension
bor da kunna beviljas med bort-
seende frian denna fiktiva arbets-
formaga.

Hemarbetande hustrurs
pensionering
Riksforsikringsverket tar vidare
upp fragan om invaliditetshedom-
ningen for handikappade husmaod-
rar.

Enligt lagen skall man med in-
komst av arbete i skilig omfatt-
ning likstélla virdet av hushalls-
arbetet i hemmet. Har en gift
kvinna dgnat sig it forviirvsarbete
utom hemmet pa heltid eller del-
tid, skall hinsyn tas dirtill. Men
for en gift kvinna, som uteslutan-
de varit sysselsatt med hushéills-
arbete i hemmet bedoms arbets-
och forvirvsformagan endast med
hinsyn till hennes forméga att ut-
fora sidant arbete. Det har visat
sig att dven mycket svért invali-
diserade husmodrar ofta ir i stind
att utfora en stor del av de vanli-
ga sysslorna i hemmet. Foljden
har blivit att hemmafruarna kom-
mit att beviljas hel fortidspension
i betydligt mindre omfattning iin
andra handikappade.

Utvecklingen i samhillet gar i
den riktningen att gifta kvinnor i
allt storre utstrickning utfor for-
virvsarbete utom hemmet. Riks-
forsikringsverket finner det befo-
gat att man vid bedomandet av

en invalidiserad husmors arbets-
forméga generellt ocksd tar hin-
syn till att det dr tdnkbart att hon
kunde ha atagit sig forvirvsarbete
utom hemmet om hon inte haft
handikappet. Dérfor bor man vid
invaliditetsbedomningen beakta
om — och i sa fall i vilken mén
— hon skulle kunna utféra for-
virvsarbete utom hemmet. En in-
validitetsbedomning  efter dessa
riktlinjer berdknas komma att
medfora en generisare pensione-
ring an fn.

Aldres fortidspensionering

Huvuduppgiften i riksforsikrings-
verkets utredningsuppdrag ar att
utreda frigan att genom éandring i
nuvarande regler 6ka mojligheter-
na for dldre forvirvsarbetande att
efter individuell provning erhélla
fortidspension. Verket anser att
man som ildre bor rikna perso-
ner som fyllt 63 ar men att detta
inte far uppfattas som en fast och
undantagslos regel. For den édldre
arbetskraften foreslar riksforsik-
ringsverket dndringar i tva olika
hiinseenden.

Som princip giller nu att den
som lider av ett medicinskt han-
dikapp ar skyldig att gi igenom
rehabilitering i form av bla om-
skolning och annan yrkesutbild-
ning. I praxis mildras detta krav
betriffande dldre personer. Riks-
forsikringsverket foresldr att man
nu tar steget fullt ut och betrif-
fande de ildre helt efterger skyl-
digheten att ga igenom sdirskild
utbildning. Resultatet blir da att
den som mister sitt tidigare arbe-
te eller inte lingre orkar med det-
ta endast blir skyldig att anta ett
annat arbete som han kan fa om
han kan utfora det utan att beho-
va skaffa sig nigra nya Kkunska-
per. Man skall alltsa tillaimpa ett
slags yrkesinvaliditet.

Med hinsyn till de sirskilt
ogynnsamma placeringsmojlighe-
terna for dldre torde arbetsmark-
nadsorganen ofta pa forhand kun-
na siga att en arbetsplacering i
mera stadigvarande arbete iir
osannolik. Riksforsiakringsverket
foreslar att fortidspensionen i sd-
dana  fall skall kunna beviljas
utan att det gors ndgot forsok att
bereda den forsikrade arbete.
Hir bor man alltsd avstd iven
fran krav pa forsok till arbetspla-
cering i ett eller annat &r.

Vid en sddan vidgning av for-
tidspensioneringen finner riksfor-
siakringsverket det vara motiverat
att se pa aldersforindringarna pi




ett annat sidtt dn nu. Om en ar-
betstagare har ett fysiskt tungt el-
ler psykiskt pressande arbete, bor
den omstindigheten att hans ha-
dikapp bestar i att han pa grund
av forslitning inte lingre orkar
hinga med i arbetet vara grund
for fortidspension.

De nya reglerna foreslas triada
i kraft 1 juli 1970. Det antal per-
soner som kan komma ifraga gis-
sas till mellan 10 000 och 20 000.
Reformkostnaden #r av storleks-
ordningen 100—200 miljoner kr
— kanske mer.

AP-fonden nu over
30 000 000 000 kr

Allmédnna Pensionsfonden (AP-
fonden) som forvaltar ATP-syste-
mets pensionsavgifter har nu
overskridit summan 30 miljarder
kronor. Det innebidr att AP-fon-
den nu idr landets storsta kapital-
fond.

Fonden tillkom i samband med
ATP-systemets start dr 1960 och
har alltsi under en tioarsperiod
stigit till det namnda avsevirda
beloppet. Man riknar med att
fonden en bit in pa 1980-talet ska
ha overskridit 150 miljarder kro-
nor.

Proteinplan for Indien

Internationella livsmedelsfonden,
WFP, har anslagit 56 miljoner
dollar (dver 280 miljoner kronor)
till en mejeriplan i Indien — det
storsta projektet hittills i WFP:s
sjudriga historia.

Det var ett av 18 projekt i 10
liinder for sammanlagt 123 miljo-
ner dollar i livsmedelsbistand som
WEFP:s styrelse godkinde vid ett
nyligen avslutat mote i Rom. Tre
andra projekt for Indiens rikning
giller forbittring av vigarna och
jordkonservering i Mysore-staten
och utveckling av skogsbruket i
Maharashtra-staten.

Indiens jordbruksminister B. R.
Patel, som deltog i styrelsemotet,

framholl att mejeriplanen kan 1n-

nebira ett avgorande framsteg
nir det giller att overbrygga pro-
teinklyftan i Indien dir f n endast
140 gram mjolk per person och
dag produceras. Minimibehovet ar
omkring 280 gram.

Enligt planen skall WFP under
en femarsperiod leverera 126 000
ton mjolkpulver och 42 000 ton
smorolja for beredning av miljon-
tals liter flaskmjolk. Mjolken skall
siiljas i de fyra storstiderna Bom-
bay, Calcutta, Delhi och Madras.

Den indiska delen av projektet
bestir av en mejeriutvecklings-
och marknadsforingsplan. M;jolk-
boskap skall foras fran de fyra
staderna till de kringliggande om-
rddena, insamlings- och distribu-
tionscentraler organiseras  pa
landsbygden och betesmarkerna
forbittras.

Jordbruksminister Patel fram-
holl att en av fordelarna med pro-
jektet var att det skulle hindra
nedslaktningen 1 stdderna av
100 000 mjolkkor om aret, som
blir for dyra att underhalla under
torkperioden.

Totalt krig mot raitan

Ett krav om totalt krig mot rat-
tor och andra livsmedelsforsto-
rande gnagare har kriavts av dr
Ermond Hartmans, chef for
FOA:s jordbruksavdelning, i en
hinviandelse till livsmedels- och
jordbruksorganisationens tekniska
kommitté.

Dr Hartmans papekar att “gna-
garna tillhor ménniskans virsta
fiender och frimsta konkurrenter
om livsmedlen”.

Rattan, som forokar sig i mil-
joner, angriper skordarna pa fal-
ten, under transporten och nir
den ligger lagrad. En enda ratta
dter 11 kilo sidd om édret och
smittar ned tre gianger sa mycket.
I vissa linder har man beriknat
att det finns fler rittor 4n min-
niskor.

— Kriget mot gnagarna maste
foras med alla kinda metoder,
som gift och forbittrade lagrings-
anliggningar, fortsiatter dr Hart-
mans. Framforallt méste organi-
sationen for att hilla gnagarna i
schack forbittras och dessutom

behdvs mer forskning om hur
man skall komma till ritta med
rattproblemet.

Om verkligt pétagliga resultat
skall nds maste det ske med bio-
logiska metoder, som #r sirskilt
tillimpliga dar gnagartédtheten dr
stor. Det var pa det sittet kani-
nen i stor utstrickning kunde eli-
mineras i Australien dir den var
en pléga.

Men dr Hartmans ligger ocksi
en stor del av skulden for forlus-
ten av livsmedelstillgdngar pa
manniskan sjdlv. Jorderosion tex
ir ofta ett resultat av ménniskans
brukningsmetoder och beror 15
procent av virldens jordbruksland
med en drlig forlust pd fyra mil-
jarder dollar som foljd.

Upp till 50 procent av varldens
arliga potentiella livsmedelspro-
duktion gar forlorad genom svinn
och sloseri. Om dessa forluster
kunde minskas med bara 10 pro-
cent skulle det finnas tillrickligt
med mat och protein for att ge
alla tillfredsstidllande livsmedels-
forsorjning.

Arbetet instiftar
miljovardspris
Tidningen Arbetet skall belona
foretag inom svenskt néringsliv
som pa ett foredomligt sitt ord-
nar arbetarskydds- och miljofra-
gorna. Besked hidrom limnades
av  chefredaktor Frans Nilsson
vid ett samantride med tid-
ningens foretagsnamnd. Forsta ut-
delningen av beloning skall ske
for insatser under 1970 och he-
derstecknet blir en replik pa
konstniren Willy Gordons Axel
Danielsson-skulptur. En jury be-
stiende av representanter for na-
ringslivets  organisationer samt
tidningen Arbetet skall utse arets
mest fortjanta foretag.
Chefredaktor Nilsson motivera-
de beslutet sélunda:

— Under hela efterkrigstiden
har svensk arbetarrorelse idgnat
stort intresse at arbetsplatsproble-
men. Och den har inte gjort det
forgives. En okad forstaelse har
vunnits pa arbetsgivarsidan.
Mycket pad arbetsplatserna &dr i
dag biittre dn tidigare.

— Utvecklingen gir emellertid
stindigt vidare. Den foljer emel-
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lertid inte alltid vigar som ansetts
sjdlvklara. Nir vissa problem eli-
minerats har ofta nya kommit till.
Samtidigt, och det ir viktigt i
sammanhanget, har véra krav pé
en vinligare arbetsmiljo stegrats.

— Ingen kan eller vill forneka
att bade gamla och nya hilsoris-
ker finns inom niringslivet. Mo-
dern teknik har inte bara innebu-
rit fordelar. Arbetarskyddet ir in-
te vad det borde vara. Arbetstak-
ten tvingar fram fysiska och psy-
kiska pafrestningar. Lokaler och
arbetsvillkor hdller ofta inte takt
med utvecklingen i ovrigt . ..

— Dessbittre inser moderna
foretagsledare att den frimsta till-
gangen ar arbetskraften. Allt som
kan goras for att 6ka medarbetar-
nas trivsel och trygghet ar till for-
del for hela foretaget. Darfor ir
ocksa intresset for dessa problem
i klart stigande. Allt tyder pé att
vi den nirmaste tiden kan emotse
en dnnu mera engagerad diskus-
sion dirom bide inom foretags-
ledningar och personalgrupper.

Socialstyrelsen om
"Bot eller boter”

Socialstyrelsen har avldmnat sitt
yttrande Over fylleristraffutred-
ningens betinkande ”Bot eller
Boter”.

Styrelsen ansluter sig helt till
utredningens forslag om anord-
nande av akutkliniker inom sjuk-
vardens ram i samverkan med so-
cialvirden. I likhet med utred-
ningen anser styrelsen att fylleriet
bor avkriminaliseras.

Varken akutklinikens likare,
annan sjukvardande personal eller
den socialt utbildade personalen
vid kliniker bor enligt styrelsens
mening vara anmilningsskyldiga
gentemot nykterhetsnamnden.

Inom ramen for modern social-
vards médl och metoder finns en-
ligt styrelsens mening ingenting
som talar for ett bibehdllande av
fylleriindikationen utan denna bor
utmonstras ur nykterhetsvardsla-
gen.

Styrelsen anser det ofrinkom-
ligt ur trafiksikerhetssynpunkt att
korkortsmyndigheten underriittas
och efter erforderlig utredning
provar korkortsinnehavet. Polis-
myndigheten bor svara for an-
milan till korkortsmyndigheten.

De konsekvenser en anmilan
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kan fa i det enskilda fallet bor
dock provas grundligare idn vad
som nu sker.

Atgirder som syftar till att av-
stinga nagon frén att inkopa rus-
drycker bor utmonstras ur nyk-
terhetsvardslagen.

En sidan atgird féar nistan all-
tid ett repressivt drag oOver sig
och uppfattas i varje fall som en
repressaliedtgiard. Avstingningen
blir da inte ett medel att minska
eller avskaffa alkoholmissbruket.

Styrelsen anser vidare att all
vard vid akutklinik bor vara kost-
nadsfri for den vardade.

Hotellhem och verkstader
for skyddat arbete

I borjan av december skedde den
officiella invigningen av Norrtulls
hotellhem, en imponerande an-
laggning i en fastighet av stora
méatt vid Norrtull i Stockholm.
Forutom sjilva hotellhemmet in-
rymmes i fastigheten ocksd verk-
stider for arbetsvirden i Stock-
holm samt en barservering.

Hotellhemmet, som omfattar
343 moblerade enpersonsligenhe-
ter om rum, pentry och badrum,
drives av Stiftelsen Hotellhem i
Stockholm, vars styrelse utses av
stadsfullmiktige. Det dr vil sorjt
for hyresgisternas komfort: klid-
vardsrum, hogmaskinell tvittstuga
och strykrum, motionslokal, ut-
hyrningsgarage. Dessutom hor ett
trevligt samvarorum till varje sek-
tion om ca 12 ligenheter. Hyran
ligger pa tamligen hog niva, 100
kr per vecka, men den inkluderar
ocksa stidning och tvitt, elstrom,
telefon i viss utstrickning (alla
rum ar utrustade med telefonap-
parat, vilket dr en nyhet),
samt ritt att anvinda de olika
servicearrangemangen. Det hela
verkar bekvimt och mycket pro-
pert. Flera hotellhem i Stockholm
ar under byggnad eller planeras.
Meningen adr att de gamla s. k.
ungkarlshotellen skall liggas ned
successivt. Malet ar ocksd att hy-
resgisterna i de nya, hogklassiga
hotellhemmen skall kunna slussas

ut pa den allménna bostadsmark-
naden.

Inom fastigheten har Stockholms
stads arbetsvard verkstider pa
over 2.000 kvm som ger 130 ar-
betsplatser. Man sysslar dels med
textilarbeten och dels med plock-
och monteringsarbeten. En del ir
egna produkter, en del legoarbe-
ten. Omsittningen uppgér till Gver
en halv miljon kronor om dret.
Arbetstagarna arbetar halva da-
gen, i tva skift, och mitt pa dagen
serveras en maltid.

Barserveringen i entréplanet kan
servera ett hundratal gister. Den
ar avsedd for hotellhemmet och
arbetsvarden men ocksi for all-
minheten. I samma plan finns
ocksd reception, 6ppen dygnet om
och utrustad med automatik for
personsokning, kontroll av portar
och dorrar och mycket annat.
Postverket lamnar en utomordent-
lig service: Varje hyresgiist har ett
last postfack i entréhallen. Hela
anlidggningen imponerar storligen.
Ett stort steg framat.
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