Alternativ socialvard

Féredragen och en del av diskussionen vid
Féreningen Sveriges Socialchefers konferens
"Alternativ socialvard” kommer snart att ges ut
i bokform. Nagra av fragestéliningarna vid kon-
ferensen diskuteras hér av Ingvar Svensson, ut-
redningsman vid Géteborgs socialfrvaltning.

Debatten om socialvirden har varit livlig under
de senaste aren. Kritik har riktats mot bade social-
virdens inriktning och utformning. Flera av de
viktigaste inldggen har framforts vid Foreningen
Sveriges  Socialvardschefers arliga konferenser.
1969 érs konferens var forlagd till Eskilstuna.
Amnet for konferensen var “Alternativ social-
vird”. Nagra av rubrikerna: “Alternativ i ung-
domsvarden” (Kerstin Elmhorn), *’Alternativt sam-
hillle — spegling av en aktuell debatt” (olika ak-
tionsgrupper), “Alternativ i samhiillsplaneringen —
social hinsyn” (Odd Engstrom och Axel Gisslén),
“Familjeterapi” (Ted Winther), “Ett terapeutiskt
samhiille” (patienter vid ett behandlingshem). Fo-
redragen kommer snart att finnas i bokform.
Bland de maénga fréigestillningar, som berordes
vid konferensen skall ett par nagot behandlas hir.

Socialvardens funktion

Ett centralt problem i diskussionen om social-
varden @r vilken funktion den skall ha i den sam-
lade samhiillspolitiken. Per Sundby stillde proble-
met pa foljande sitt: Vil en vaere krass, kan en si
at behovet for socialomsorg er et direkt uttrykk for
skejvheter i samfunnsutviklingen: de klassesam-
funnet med sin teknologiske utvikling ikke lenger
har bruk for, de kan overlates til social omsorg”.
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Ingvar Svensson

Han framhdll dock att han sjilv kiinde sig dver-
tygad om, att i alla samhillen finns behov av so-
cialvard, eftersom det ir troligt att nigra individer
inte kan fungera adekvat i sina olika roller. Detta
beror inte pa att samhillet skulle vara felaktigt ut-
format utan pa att dessa individer har “srtrakk
og tilstander”, som hindrar dem fran att fungera.
Fragorna om hur ett adekvat beteende skall for-
muleras och vem som ska gora det, aterstar dock
att besvara. Vilka toleransgrinser skall finnas gent-
emot “avvikelser” i beteendet, och vilka medel
skall utnyttjas for att forhindra uppkomsten av
dessa beteenden?

Det dr en truism att siga att behovet av social-
vird dr ett uttryck for bristande jimlikhet, men
det forefaller omdjligt att motsiga att ett visst
behov alltid kommer att finnas. De ekonomiska,
sociala och kulturella forhallanden, som stora
grupper idag tvingas leva i ar djupt otillfreds-
stillande. Vid konferensen demonstrerades klart,
liksom vid de tidigare, den bristande tolerans och
generositet, som priglar den nuvarande socialvar-
den. Socialvarden maiste hoja sig over den indi-
vidualterapeutiska horisonten och analysera de
utstotningsmekanismer, som fungerar pa olika livs-
omriden och som de hjilpsdkande drabbats av.
Detta innebér ingen kritik av socialvardarna och
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det behandlingsarbete som dessa bedriver. Men
det innebir att socialvarden maste vidga sitt verk-
samhetsfilt och aktivt delta i samhillsdebatten och
dir foretrada sina klienters intressen.

Ansatser till ett sidant deltagande i sambhiillsut-
formningen finns redan hir och var i landet. Ett
omrade, som uppmirksammades pa konferensen,
var samhiillsplaneringen; nirmast da utformningen
av vara bostadsmiljoer. Socialvarden, liksom so-
cialmedicinen, har en unik och konkret erfarenhet
av hur olika boendemiljoer fungerar. Samma for-
hallande torde giilla arbetslivet och den bristande
jamlikhet och svara forhéallanden, som manga
hjilpsokande utsitts for. Kritiken fran socialvar-
darna har inte varit pafallande stark pa detta om-
rade.

Vad ar minimistandard?

Den ekonomiska tryggheten dr en nddvindighet
for individens fungerande. Manga brister finns
dokumenterade bla genom laginkomstutredning-
en, Socialhjilpen i dess nuvarande utformning &r
ett daligt instrument. Bror Rexed krivde vid kon-
ferensen en garanterad minimistandard. Didrmed
skulle, menade han, stora grupper av de nuvaran-
de socialhjilpstagarna kunna ges ett tillfredsstillan-
de ekonomiskt skydd. Forslaget har manga for-
tjinster. Méanga minniskor skulle slippa bli gran-
skade av de sociala myndigheterna. Socialarbetar-
na skulle i sin tur kunna koncentrera sina insat-
ser. Granskningsrollen skulle i varje fall kunna
minska. Men forslaget skulle ocksa kunna Kkritise-
ras pa en rad punkter. Vilken minimistandard som
asyftas har inte preciserats. Sitts den lagt, kom-
mer for manga individer det ekonomiska hjilpbe-
hovet att kvarsta, fast nagot mindre. Medger so-
cialhjilpsnivan en tillfredsstillande standard? For
en barnfamilj motsvarar den ungefir inkomstsi-
tuationen efter skatt for en familj i laginkomst-
skiktet. Uppenbart lever dessa grupper i sma eko-
nomiska omstindigheter. Att en socialhjilpstagare
har radio, och kanske dven TV, ir det vil knap-
past nidgon som reagerar emot. Men vad innebir
ex avsaknaden av bil for laginkomstfamiljernas
mojligheter att utnyttja den Okade fritiden? Nir
far de socialt handikappade ritt att inneha fordon

eller bidrag till fordonsanskaffning?

Ett annat, delvis tekniskt problem utgdr svarig-
heterna att Overfora olika kategoriers inkomstniva
till en beskrivning av dessa kategoriers levnads-
standard. En lagt taxerad inkomst innebdr nod-
vindigtvis inte sma mojligheter att skaffa sig en
hygglig eller t o m hog standard.

Raétten till arbete

En tredje fraga, som kan stillas, &r om nagot av
de system for garanterad minimistandard, som
Rexed omniamner: minimilon, inkomstforsakring,
negativ skatt, gar att kombinera med bestimmel-
ser, som garanterar individen arbete. Ett mycket
stort antal av de som nu ar tvingade att soka so-
cialhjilp har uppenbara svarigheter att finna ett
arbete, som ger en tillriackligt hog inkomst for in-
dividens (familjens) forsorjning. Inge Svensson
(Svenska Arbetsgivareforeningen) konstaterade vid
konferensen “att det inte finns nagot motsatsfor-
hallande mellan ett vil utbyggt trygghetssystem
och gynnsamma produktionsbetingelser, Tvirtom
ir det en pa arbetsgivaresidan allmint accepterad
tes att vetskapen om social trygghet i hindelse av
sjukdom, alder, invaliditet eller dodsfall @r till
gagn for arbetsanpassningen och dirmed for pro-
duktionen”. Det sociala trygghetssystemet ses dar-
vid som ett medel for att trygga produktionen.
Man skulle vil ocksd kunna tinka sig att pro-
duktionen, och dirmed arbetet, var ett medel for
att ge individen social trygghet. Ar arbetsgivarna
beredda att ge arbete dven till de grupper, som nu
tvingas std utanfor arbetslivet och som inte upp-
fyller kraven pa att vara “normal arbetskraft”, och
didrmed bidra till dessa gruppers sociala trygghet?
En av sambhillet garanterad minimistandard far
inte bli en legitimation for en @nnu hardare “ut-
stampningspolitik”.

En utmaning till politikerna
Detta socialchefsmote har liksom de tidigare do-

minerats av “experter”. Inslaget av politiker har
varit pafallande litet, trots det kraftiga fOrtroen-
demannainflytandet, som finns inom alla delar av
det sociala arbetet. Sirskilt giller detta inom de
omraden, dir socialcheferna #dr verksamma. Fa
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omraden torde bevakas sa kraftigt i riksdagen.
Paul Lindblom papekade i ett anférande vid kon-
ferensen hur lite principer och virderingar hit-
tills har diskuterats i det sociala reformarbetet i
jamforelse med de insatser, som gjorts for att
marginella orittvisor i ex forsakringssystemet. De
Tutstotta” utgor relativt sma grupper. Ingen orga-
nisation foretrider dem i det politiska arbetet. So-
cialarbetarna kan gora det men har hittills inte
gjort det i nagon storre utstrickning. Det #r liitt
att fa en kinsla av att den kritik, som riktas mot
socialvardens utformning, haft obetydlig effekt
hittills. Det borde tas som en utmaning till att
konfrontera politikerna med dessa nya idéer vid
socialchefskonferenser och i det dagliga arbetet i
kommunerna.

Dirfor behover »Sassa» aldrig lira om.
Darfor kan hon skifta sa snabbt
fran en Addo till en annan.
Det drnistan generande enkelt.
Anda irvi ensamma om detivirlden.
—.
fn

Det symmetriska tangentbordet.

Uddeholm
sOker

chefslakare

med uppgift att organisera, utveckla och leda
foretagshélsovardens medicinska del inom hela
foretaget.

Bostadsort blir Uddeholm, dér rymlig villa samt
fullt utrustad ldkarmottagning stélls till férfogande.

Ytterligare upplysningar om befattningen lamnas
av direktor Bengt Olof Berggren, tel. 0563/114 00.

Véalkommen med Er ansokan fére den 1 mars 1970
till Uddeholms Aktiebolag, Centrala Personalav-
delningen 683 05 HAGFORS.

Uddeholms Aktiebolag ér ett av landets storre foretag med
en omsiattning pa 6ver 1 miljard. Foretaget har c:a 13.000
anstéllda vid sina stalverk, skogsindustrier, kraftverk, gru-
vor och egna skogar. Storre delen av verksamheten ar for-
lagd till Varmland.

Uddeholms samhille &r beliget 8 mil norr om Karlstad
och 5 km vister om Hagfors, dir ett av bolagets stalverk
ar belaget. Det erbjuds rika tillfillen till fritidsaktivitet
sasom vintersport, ridning, golf, tennis m. m.

Till Sélenfjéllen ar det c:a 3 timmars bilresa.

UDDEHOLM






