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Skyddad verksamhet, aktivitetscentrum eller vad?

| SMT nr 7—8 1969 behandlades arbetsvard och rehabilitering. Tyngdpunkten lag
pa organisatoriska och metodologiska synpunkter pa amnet. Bl. a. riktades upp-
marksamheten pa mojligheterna att effektivisera rehabiliteringen via ett samarbete
med foéretagshalsovarden. Av artiklarna i temanumret framgick klart, att behovet
av arbetsvard och rehabilitering ar mycket stort och att det véaxer snabbt. En
kraftig expansion av den skyddade sysselsattningen blir da ett néaraliggande
perspektiv. | foreliggande temanummer skérskadas detta perspektiv nérmare.
Flera av artiklarna ar bearbetningar av anféranden, som hoils vid den medicinska
riksstamman 1969.

Seved Eriksson anger syftet med det skyddade arbetet pa foljande séatt: ""Syftet
ar, att handikappade och svarplacerade som inte har kunnat placeras p& den
oppna arbetsmarknaden skall kunna fa ett arbete pa en arbetsplats, déar de ar
skyddade fran konkurrens av icke handikappade. | detta arbete skall de ha moj-
ligheter till ett optimalt utbyte av sin arbetsférmaga liksom att utveckla den.”
Av flera artiklar framgar, att tillgdngen pa skyddat arbete ar helt otillracklig
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kvantitativt sett. Inte mindre allvarligt &r, att det ocksa ur kvalitativ synpunkt kan
riktas vésentliga invandningar mot det skyddade arbetet. Einar Helander hévdar,
att "en skyddad placering innebar, att vederbérande maste acceptera ett lagt
socialt status, att han méaste inordna sig i en grupp ménniskor, dér alla har stora
medicinska och sociala svarigheter, dar konfliktanledningarna ar méanga och dér
personalen i praktiken nastan helt saknar utbildning for sitt arbete inom vard-
omradet”. Rudolf Meidner betonar i sin artikel att malet &r "ett i mojligaste man
integrerat arbetsliv’ och varnar for “ett i olika sektorer skiktat arbetsliv med
olika kategorier av méanniskor i varje skikt".

Mot denna bakgrund — det kraftigt ckade behovet av skyddat arbete och de
principiella invéndningarna mot denna sysselséattningsform — skéarps i hog grad
fragan om inte den nuvarande utvecklingen inom arbetslivet maste brytas, om
inte atgérder maste vidtas for att i vasentligt stérre utstréackning ge manniskor
med brister i arbetsférmagan en reell chans inom det normala arbetslivet. | det
sammanhanget aktualiserar Einar Helander fragan om en kvotlagstiftning, som
alagger foretagen att sysselsétta en viss andel personer med lag produktions-
kapacitet. Den tanken avvisas av ovriga forfattare. Seved Eriksson pekar bl. a.
pa den psykologiska faktorn, att fa ett jobb "inte pa grund av sina yrkesméassiga
meriter utan pa grund av handikappet”. En mild variant pa kvotlagstiftning kan
vara ett vidgat uppségningsskydd. En utredning héarom aviseras av Eric Holmqvist.

Hérefter aterstar den frivilliga linjen. Hur realistisk & den? En vésentlig ut-
gangspunkt for den diskussionen bor slas fast. Foretagen grundar sin personal-
politik pa foretagsekonomiska overvaganden. Arbetslagstiftning och kollektivavtal
ingriper visserligen i personalpolitiken, men inom de restriktioner, som féljer
harav, handlar féretagen som de anser rationellt ur féretagsekonomisk synpunkt.
Néagot annat &r heller icke mojligt for foretagen. Déarmed star det ockséa klart, att
frivilliglinjen méaste handla om att skapa ekonomiska incitament att sysselsétta
eljest svarplacerad arbetskraft.

Hittills har, som bland andra Rudolf Meidner papekar, stodet till halvskyddad
verksamhet i féretagen haft ringa framgang. Samtidigt anvisar Meidner en rad
konkreta uppslag till ytterligare insatser i samma syfte. De innebér ett djupare
engagemang fran samhéllets sida i anpassning av sjalva arbetsmiljon till de
handikappades behov.

Infér den trots allt ratt oroande bilden av sysselséattningslaget for stora med-
borgargrupper ligger det néra till hands att pa nytt ta fram den frdga, som Gunnar
Inghe stéllde i det forut refererade numret av SMT: "bor inte i dagens samhille
foretagens personalpolitik underordnas det allménnas intresse att bereda alla
sysselsattning? Det borde ockséa vara lattare for arbetsféormedlingarna att placera
ratt person pa rétt plats om de hade ett rikare register att spela pa och storre
inflytande vid arbetsplaceringarna.” Foérutsattningarna for en sédan utveckling
skall inte narmare diskuteras hér. Bara en synpunkt skall tillfogas. Framfér en
kvotlagstiftning skulle en sadan ordning ha den vésentliga férdelen att det icke
vore erforderligt att klassificera en arbetssokande som handikappad, partiellt
arbetsfor etc. Ar det inte just det nuvarande sorterandet av ménniskor i fack efter
arbetsférmaga som ar ett av de centrala problemen? Om malséttningen verkligen
ar full sysselsattning at alla borde en sadan sortering egentligen vara ganska
ointressant.
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