Den skyddade verksamheten en angelagenhet for

fackforeningsrorelsen

Fackforeningsrorelsen kan inte ldngre godkén-
na att naringslivet fungerar sa att det uppstar
en betydande marginell arbetskraft i onddan.
Med LO:s program foér den fulla sysselsétt-
ningen finns det egentligen inte rum fér talet
om marginella arbetskraftsresurser, framhaéller i
detta inlagg Svenska Kommunalarbetareférbun-
dets ordférande Gunnar Hallstrom.

Forst ett par allmidnna fackliga synpunkter. Lands-
organisationen har linge haft pd sitt program att
skapa och vidmakthalla full sysselsittning i vart
land. Det &r naturligtvis inte mdjligt att na detta
mal med mindre dn att vi i full utstrickning ut-
nyttjar de produktionsresurser som vi har; arbets-
kraften, naturtillgangarna och det kapital som upp-
star genom att vi i full och riktig omfattning an-
vinder var arbetskraft och véra naturtillgangar. I
en sidan malsittning finns det egentligen inte rum
for talet om marginella arbetskraftsresurser. Jag
ar ense med inledaren att sa som forhallandena nu
dr s maste man tala om det, men jag vill erinra
om att fackforeningsrorelsen nu héller pd att utar-
beta ett program, dir vi inte lingre kommer att
godkinna att niiringslivet fungerar sa att det upp-
star en betydande marginell arbetskraft i onddan,
t. ex. genom att arbetsmiljon &r fientlig och inte
tar tillracklig hénsyn till arbetarnas hilsa si att
olyckstillbuden blir for tita. De vanliga olycksfal-
len dr kanske inte lingre det allvarligaste hotet,
utan jiktet och stressen som gor oss missanpassa-
de. Ett program framligges inom den nidrmaste
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tiden, som syftar till helt andra fackliga och sam-
hiilleliga insatser for att tillvarataga arbetskraften.
Pa arbetsgivarna stills kravet att de inte anvinder
sin produktionsapparat pa ett sadant sitt att vi far
en massa marginell arbetskraft. Detta ansprak
maste gilla bade de offentliga och de privata ar-
etsgivarna. Vart land priglas av blandekonomin.
Den privata produktionen sorjer for inte mindre
ian 90 %
ungefir lika hilfter av samhillet och kooperatio-

av varuproduktionen. Resten delas i

nen. Det ir sjialvklart att samhiillet har det storsta
ansvaret for att skapa full sysselsittning, men det
ar vil inte mojligt att komma dithdn, om stora
delar av niringslivet skulle idka mer eller mindre
rovdrift med var viktigaste naturtillgang: arbets-
kraften.

Risken for slavlager

Detta dr utgangspunkten da vi inom fackfor-
eningsrorelsen diskuterar den skyddade verksam-
heten. Det dr naturligtvis riktigt som inledaren si-
ger, att vi vet inte fullt ut vad virde den har, men
tankegangen bakom den &r vil helt riktig. Syssel-
sittning bor skapas sa att mianniskor som av olika
anledning har kommit bort ifran den normala pro-
duktionen, skulle fa sadana arbetstillfillen att de
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pa nytt kan foras dit. Det dr diarfor beklagligt, att
den skyddade verksamheten istillet lett till att det
blir en stindig sysselsittning for vissa grupper av
arbetare. Da uppfylls ju inte det uppstillda kravet,
utan man skapar nagonting som mer eller mindre
kommer att uppfattas som slavliger. Vi fick inom
kommunalarbetareforbundet det mycket svara
uppdraget att forsoka sorja for att arbetstagarna
vid de skyddade verkstiderna skulle fa sina 16ner
och arbetsvillkor sa vitt mojligt reglerade enligt
fackliga principer. Det har varit en mycket svar
uppgift. Jag vill inte nirmare ga in pa de svarighe-
ter som diar har métt. De har varit av skilda slag.
Mainga av arbetstagarna har pa grund av bestim-
melser i sociallagstiftningar haft vissa formaner.
Dzt har blivit en kamp mellan stat och kommun
om vem som skulle biara huvuddelen av kostna-
derna.

Da stat och kommun nu funnit ett sitt att dela
kostnaderna, vill jag inte fordjupa mig i de hinder,
som linge rests mot en tillfredsstidllande 10sning
av lonefragan. Mest glidjande dr att vi sa sma-
ningom fatt arbetsgivarna med pa att man inte
kan rehabilitera minniskor och fora dem tillbaka
till produktionen om inte arbetssituationen upp-
fattas som sa normal som mdojligt. Och ingen
svensk medborgare betraktar ju nu sin situation
som normal och rimlig med mindre dn att hans
fackliga organisation, vare sig den tillhér LO, TCO
eller SACO, pa nagot siitt har kunnat reglera ar-
betsforhallandena.

Arbets- och avtalsférhallanden maste
normaliseras

Det var darfor sjilvklart for oss att utga fran vira
egna avtalsforhallanden och den erfarenhet som
vi hade vunnit niar vi hade slutit avtal for olika
slags beredskapsarbeten som kommunerna bedri-
ver. En del av dem har en karaktir, som ligger
mycket ndra den verksamhet som man har pa de
skyddade verkstiderna. Man har t.ex. haft ute
folk for att rensa upp i skogar och i parkomraden,
att skota vara badplatser sa att det kan bli mojligt
for folk att njuta av tillvaron dir. I samtliga sa-
dana fall har vi lyckats fa fram avtal som innebir
att man har betraktat flertalet sadana beredskaps-

arbetare ha en arbetsformiga som idr omkring
15 % mindre dn de som regelbundet och yrkesmis-

sigt deltager i den hir sortens arbeten. Tidlonerna
har anpassats direfter. Tidlonerna i vart kommu-
nala avtalssystem har blivit vigledande for den ga-
rantilon som arbetarna i de skyddade verkstiderna
skall uppbira. For 1969 har man pa sa sitt kom-
mit fram till en garantilon pa kr 7:62 for storre
delen av landet och kr 8:73 i Stockholm. Pa dessa
loner skall liggas ytterligare tilligg 1970 varie-
rande mellan 61 Ore i den ldgsta dyrortsgruppen
och 46 ore i den hogsta. Det dr emellertid ocksa
avsikten att arbetsforhallandena skall normalise-
ras i sa stor utstrickning som mdgjligt, d.v.s. att man
skall forsoka att anordna ackordsarbete diar vara
ackordsriktpunkter skall komma till anvindning.
De olika ackordsprislistor och principer som kan
finnas pa den Oppna och den offentliga arbets-
marknaden skall anvindas. Pa sa sitt vill man ge
dem som dr i hog grad arbetsfora och som visar
stor energi mojlighet att komma Over garantilo-
nerna. Verksamheten &r, som redan inledaren
framholl, kanske skiftande pa olika hall i landet.
Det dr klart att i de omraden dir det dr mycket
stark efterfragan pa arbetskraft blir det ett relativt
firre antal men i gengéild mera handikappade, som
soker sig till de skyddade verkstiderna. Pa hall i
landet ddar man har en mycket stor arbetskraftstill-
gang och dir det dr ont om arbetstillfillen soker
sig ocksa sadana som har en betydande arbetsfor-
maga till de skyddade verkstiderna, t.ex. utratio-
naliserade skogsarbetare och andra arbetare, som
egentligen i alla avseenden ir fullt arbetsfora, fast
de kanske har kommit till sadan alder att de inte
ar direkt anpassbara till nya arbetsuppgifter.

Vart forbund kan inte 16sa den skyddade arbets-
kraftens problem ensamt men Landsorganisationen
har atagit sig att i samarbete med de fackliga cen-
tralorganisationerna och de olika fackforbunden
sta oss bi i denna verksamhet.

For var del finner vi det mycket onskvirt att de
ménniskor som man skall forbereda fér en ny
start i arbetslivet, kinner sig som fullodig arbets-
kraft. De maste fa en kiinsla att de arbetar under
villkor som s& ndra som mojligt ansluter sig till
arbetsmarknaden i Ovrigt.




