Remissvar fran FSS:

Barnavardsmannalagstiftningen bor grundligt reformeras

Foreningen Sveriges Socialchefer har beretts
tillfalle att yttra sig over ett par aktuella riks-
dagsmotioner; den ena gallande avskaffandet
av barnavardsmannainstitutioner m. m., den and-
ra nagot av en dversyn av lagbestammelserna
angadende barnavardsman. FSS remissvar foljer
nedan i sammandrag:

Under en foljd av ar har frigan om en omorganisa-
tion och effektivisering av barnavirdsmannaarbetet
vaiit aktuzllt. Med hiinsyn till att samhillsutveckling-
en i manga stycken starkt forindrat de ensamma
modrarnas situation har det framstdtt som ytterligt
angeliget att en organisatorisk forindring kommer
till stind.

Mojligheterna att forordna och entlediga barna-
vardsman for barn utom iktenskap har sedan till-
komsten av 1917 resp. 1939 ars lag varit i stort sett
oforindrad.

I de bada aktuella motionerna framhalles det dis-
kutabla i att man nu, 50 ar senare, alltjimt arbetar
efter de forhédllanden som radde vid lagens tillkomst.

I den ena motionen hemstilles att de obligatoriska
barnavardsmannaforordnandena slopas och att bar-
navardsnimnderna aligges de uppgifter som nu avilar
barnavardsminnen. Nimnden, som dirmed Overtar
dzt ansvar som enligt nuvarande lagstiftning davilar
barnavirdsman, bor ha mojlighst att ge tjinsteman
fullmakt att som rittslig foretridare for barnet verka
for faststillande av barnets bord etc. Direfter skulle
drendet avforas.

I den andra motionen foreslis en grundlig dversyn
av lagbzstimmelserna pa detta omrade med en allsi-
dig och forutsidtiningslos utredning rorande barna-
virdsmannainstitutionen.

I den forstnimnda motionzn .framhilles att frigan
om “att tillvarataga barnets ritt” inte torde eftersiit-
tas genom att barnavardsnimnd tridder i barnavirds-
mans stélle. Det priméra, siger motiondrerna, maiste
vara att barnets bord blir faststilld och att frigan om
underhallsbidrag far en tillfredsstillande 16sning. Det-
ta kan ske genom bibehallen anmilningsplikt och ge-
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nom att barnavirdsnimnd triader i barnavardsmans
stiille intill dess faststillande av bord och underhalls-
frigan 10sts.

Foreningen delar denna motionirernas uppfattning
och vill for sin del bzstimt hivda att det inte forelig-
ger birande skil for att bibehdlla det obligatoriska
barnavardsmannaskapet.

Foreningzn ansluter sig vidare till den uppfattning-
cn att den nuvarande lagen med dess praxis att be-
halla barnavirdsmannaskapet till 18 ar maste betrak-
tas som ett intring i den pzrsonliga integriteten och
¢2 den ogifta modern en icke onskvird sirstallning.

Betriiffande pzrsonliga barnavirdsmannaforordnan-
den iir det foreningens mening att sidana inte erford-
ras for att fullt tillfredsstillande kunna faststilla fa-
derskap och reglera underhallsplikt. Den befattnings-
havare eller den kommun som paborjat ett irende
overlimnar normalt inte handliggningen till annan
forrin idrendet slutforts i denna del.

Vidare iir personliga barnaviardsmannaférordnan-
den en direkt oligenhst da vikarier tjanstgor, efter-
som forordnandet — som en foljd av det personliga
ansvaret — begrinsar den for tillfdllet handliggande
befattningshavarens agerande. Personliga barnavirds-
mannaforordnanden férorsakar dessutom onodiga ad-
ministrationsproblem och extra skrivarbete si snart en
bafattning byter innzhavare.

Formedling av underhdllsbidrag, liksom i forekom-
mande fall utbetalning av bidragsforskott, ombesorjes
numera pa de flesta hall av andra din barnavardsman-
nzn. Kontorspersonal, ofta vid s.k. formedlingskassor,
ar mer in barnavardsmannen sjilv insatt i de aktuella
problemen. Det bior observeras att barnavirdsman-
nens personliga (och ekonomiska) ansvar stir kvar
helt oforindrat. For denna verksamhst erfordras
cmellertid inte néagot barnavardsmannaférordnande.
Forr begiirde hem- eller dktenskapsskilda modrar ofta
barnaviardsman for att i del av formedlingsservicen:
minga av dessa idrenden stir pa sina hill kvar. Nya
forordnanden av detta slag torde emellertid inte fore-
komma numera.

Kurativt bistind och annan service till ensamstien-
de foriilder och barn torde knappast bli siimre genom
att  barnavirdsmannainstitutionen forsvinner. Den
kommunala socialvirden iir orienterad mot sidan all-
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miint service-inriktad verksamhet med helhetssynen

navardsman strider ocksi mot denna hzlhetssyn diir
det forutsittes att en tjansteman skall handligga samt-

bainavardsmannainstitutionen som foreteelse uppho-
som en biarande princip. En personligt forordnad bar-  ra. Ingen sirskild utredning torde behdva belastas

med att redigera den legala ramen for faststillande av
faderskap, upprittande av avtal om underhéllsbidrag

liga drenden oavsett vilken karaktir den sociala prob-  ectec. Barnavardsnidmndens ansvar och beslutsordning,
reglerna for godkinnande av erkidnnande/avtal etc.

lematiken kan ha.

Socialvarden bor svara for en utokad forildraservi-
ce som riktar sig till olika fordldrakategorier. Det iir
av vikt att man dirvid far personella resurser sa att
information och radgivning kan givas med tillgang till
erforderlig expertis och utan linga vintetider.

Sammanfattningsvis dr det foreningens uppfattning
att den helt foraldrade barnavardsmannalagstiftningen

grundligt bor reformeras.

Av savil principiella som administrativa skil bor

torde inte vara sa komplicerade att hela frigan be-
hover utredas. Den kommunala socialvarden och de
miinniskor den &r satt att hjilpa och bistd blir mest
lidande av en tidsutdrikt.

Foreningen Sveriges socialchefer delar saledes de
virderingar och synpunkter som framfores i de hiir
aktuella motionerna och forordar en snabb departe-

mentsutredning som kan leda till att lagforslag kan

inte enbart de personliga forordnandena utan hela

ﬁir

Red. Sten Soéderberg

Arbetarskyddet ses 6ver

En allmidn Oversyn av arbetar-
skyddslagstiftningen skall goras
av sju sakkunniga tillkallade av
socialministern.  (Bemyndigande
20.2 1970). Rittschef Gunnar
Danielson ar ordforande. Ovriga
ledamoter: metallarbetare  Sivert
Andersson, forbundsjuristen Kers-
tin  Gustafsson, TCO, ombuds-
man Leif Kjellstrand, 1O, direk-
tor Gunnar Larsson, Sveriges
pappzrsindustriforbund, direk-
tor Gunnar Lindstrom, SAF, och
generaldirektor Otto Westling, Ar-
betarskyddsstyrelsen, meddelar
Fran departement och ndmnder.

Grundliggande regler om arbe-
tarskyddet finns i dag i arbetar-
skyddslagen av ar 1949 (1949:1).
Kompletterande foreskrifter ater-
finns till storsta delen i arbetar-
skyddskungorelsen (1949:208).
For aibztarskyddet betydelsefulla
bestimmelser finns desutom i en
rad andra forfattningar, bl a

byggnadsstadgan, brandlagen,
stralskyddslagen,  giftférordning-
en samt forfattningarna om

brandfarliga och explosiva varor.

Under den period av drygt
tjugo ar som arbztarskyddslagen
varit i kraft har utvecklingen i
socialt, tekniskt och ekonomiskt
hiinseende gatt mycket snabbt.
Dztta har fatt dterverkningar pa
faktorer som ir av betydelse for
hilsan och sikerheten i arbets-
livet heter det i direktiven.

Rationaliseringar, mekanisering-
ar och strukturforandringar har
skapat en i manga avseenden for-
dandrad risksituation for arbets-
tagarna.  Undersokningar  som
foretagits av Landsorganisationen
har visat att storre delen av ar-
betstagarna upplever oro och osi-
kerhet infor hilsorisker pa arbets-
platserna.

Nya yrkesfaror har tillkom-
mit bl a som en foljd av nya am-
nen, tillverkningsmetoder, maski-
ner och anlidggningar. Det har
ocksa skett en utveckling mot
okad arbetstakt, okad utbredning
av skiftarbete och nya former
for arbetstidsforlaggningen.

Okadz kunskapzr om yrkeshy-
gien och arbetsmedicin m m har
samtidigt giort det naturligt att

(Oreliggas 1970 ars hostriksdag.

vidga arbetarskyddets ansvarsom-
rade avsevirt.

Uppgiften for arbetarskyddet
kan inte numera anses pa samma
sitt som forr begrinsad till over-
vigandz tekniska fragestéllningar.
Dz yrkeshygieniska och medicins-
ka problemen pa arbetsplatserna
kriaver stor uppmirksamhet. I en-
lighzt hidrmed blir det i bety-
dande utstrickning en angeldgen-
het for arbetarskyddet att beakta
arbetstagarnas hela hélsositua-
tion. Den nya produktionstekni-
kzn aktualiserar ocksa i allt hog-
re grad en skirpt Overvakning
fran arbetarskyddets sida av att
arbetslokaler, maskiner, arbetsme-
toder och andra arbetsmiljofakto-
rer anpassas till den minskliga
arbztskraftens fysiska och psy-
kiska forutsittningar.

TCO om miljovarden

Nir TCO:s nybildade ingenjors-
och naturvetarrdid som ersitter
det sedan 20 ar tillbaka verkan-
de ingenorsradet hade sitt forsta
drsmote i borjan av mars beslot
man att inrikta verksamheten
pa problemen teknik—ménniska
—miljo. Problemen skall frimst
behandlas fran fackliga aspzkter
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