att alla gar omkring och stjil”

. "dom #r inte sa renliga att
det stor precis”

Av intervjuundersokningen
framgir att mdanga, savil finldn-
dare som svenskar, ville veta mer
om offentliga institutioner, fram-
for allt om socialbyran, sjukkas-
san, utbildningsvisendet och bo-
stadsformedlingen. Man ville ock-
sd ha bittre information pa ar-
betsplatsen och finlindarna ville
veta mer om fackforeningen. In-
formationsfragor gar som en rod
trad genom hela boken, de kom
igen d& undersokningen presen-
terades i Volvo-Skovdeverkens
foretagsnaimnd och vid samtal
med personalchefer och torde,
som forfattarinnan siger, fordra
en egen specialundersokning. Vik-
ten av ortsbornas — svenskarnas
egen insats for invandrarnas in-
lemmande i samhillet papekas
av manga roster.

Man skulle Onska att boken
fick méanga lidsare ocksa darfor
att den innehdller si fa sakfel.
(Det enda nimnvirda tycks mig
vara att forfattarinnan hévdar
att finlindarna vid undersokning-
tillfallet kunde vinna svenskt med-
borgarskap efter tre ar i Sverige
medan det i verkligheten fort-
farande var fem ar, plus nagot
eller nagra ar innan ansokan be-
handlats. Detta misstag ger en
felaktig belysning av det relativt
sett ringa antal finlindare som
sokt  svenskt  medborgarskap.)
Statliga och kommunala myndig-
heter och organisationer kan med
fordel ga igenom boken och gora
en katalog av behovliga atgirder
och pa si sitt dra lirdom av dess
resultat — Skovde stad har redan
gjort det. Den enskilde svensken
kan vinna mycket kunskap om
sina medminniskor — invandrar-
na.

Inga Gottfarb
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Fattigdomen i blickpunkten

Inte mindre dAn 200 talare fran ett
méngtal linder deltog i en debatt
om fattigdomen i virlden vid In-
ternationella arbetsorganisatio-
nens 54:e session i Genéve i som-
ras. Ur ILO-Information hdmtas:

Miljontals ménniskor &verallt
i virlden bidr pa en ovilja mot de
samhillen de lever i darfor att
dessa inte ger dem mojlighet att
tjana till livets nodtorft. Om vi
inte omgiende pa allvar tar itu
med problemet dr den demokra-
tiska livsformen i fara, yttrade
Indiens president, V. V. Giri, och
fortsatte:

Ar det bortom minniskans for-
maga att vidta atgidrder for att
indra lagar och sedvénjor, att for-
indra sociala monster och ekono-
miska principer pd ett sitt som
gor att utvecklingen i framtiden i
hogre grad kommer gemene man
tillgodo och den ekonomiska ut-
vecklingsprocessen leder till ett
nytt och bittre samhille?

ILO:s nye generaldlrektor Wil-
fred Jenks sade i sitt svar pa ge-
neraldebattens inldgg, att 1ILO ha-
de gatt in i sitt andra halvsekel
med fornyade krafter i arbetet pa
att gora minsklig frihet till en
sjilvklar rittighet for alla i stillet
for som nu ett privilegium for ett
fatal.

Han understrok, att var tids
centrala problem ér att leva med
foriandringar av aldrig tidigare
sedd omfattning och en aldrig ti-
digare upplevd komplexitet.

»Vi star infor valet mellan for-
indring genom lag eller laglos
foriandring”, sade han. "ILO har
en ledande roll i anstringningarna
for att sikerstilla, att minsklig-

heten rationellt viljer foréndring
genom lag”.

Mr. Jenks sade vidare, att ILO
lamnar ett viktigt bidrag till en
konstruvtiv  sysselsittningspolitik
genom sitt globala sysselsittnings-
program. Dirutover stir ILO nu
infor uppgiften att lamna ett inte
mindre konstruktivt bidrag till in-
ternationell social utveckling, i
synnerhet pad de omraden dér so-
cial utvecklingspolitik griper in i
virldens komplicerade ekonomis-
ka politik.

Mr. Jenks sade, att ILO madste
intensifiera sitt arbete for regio-
nal utveckling och industrialise-
ring, skapa ett @nnu nédrmare
samarbete med andra internatio-
nella organisationer och paskyn-
da orgamsatnonens decentralise-
ring. Det @r av central b,tydelse
for ILO och hela FN-systemet i
Svrigt att forvissa sig om att den
minskliga faktorn dgnas storre
uppmirksamhet i utvecklingen, sa
att manniskans  livsbetingelser
kommer i forgrunden vid det
ekonomiska och sociala plane-
ringsarbzatet.

Dzn som kanske tycker att det-
ta later som hogstimda fraser bor
minnas att ILO under sin halvse-
kelldnga tillvaro har lyckats gora
en rad effektiva punktinsatser for
okat minniskovirde och har ge-
nomdrivit stora internationella
overenskommelser pd det arbets-
hygieniska och sociala omridet.
Otéligheten, sirskilt hos unga
miinniskor, dr forstéelig, men den
envisa uthalligheten vinner i lang-
den storre framgéangar.

Kloka ord av erfaren man

I tidskriften Handikapp—Sam-
verkan (3/70) skriver f. general-
direktoren i Socialstyrelsen Ric-
hard Sterner om “Pensioner it
friska — eller at handikappade™.
Hans synpunkter ter sig sa kloka
att artikeln hir éterges i sin hel-
het.

Samhiillets representanter bor-
jar sidga till oss att nu @r det eko-
nomiska laget s& svart att vi mas-
te begrinsa vira krav pa samhil-
let.

En del av dem som siger sa dr
samtidigt engagerade i en valkam-



panj déar det gors ett huvudnum-
mer av tanken att sdnka grédnsen
for den allmidnna alderspensione-
ringen till 66 eller rent av 65 ar.
Det har ocksa satts igang en ut-
redning om den saken. HOr detta
verkligen till det mest angeligna?

Lat oss tinka efter. Varfor be-
hovs det élderspensioner? Jo, i
forsta hand darfor att ju édldre
man blir desto storre ir risken att
bli handikappad. Dessutom blir
man misstinkt for att vara han-
dikappad, dven om man inte &r
det, sa snart man borjar bli gam-
mal. Direkt eller indirekt &dr det
handikappet som ir den viktigas-
te faktorn i sammanhanget.

Dirfor ar det riktigt att det nu
genomforts en reform som gor
det littare for minniskor att fa
fortidspensioner om de befinner
sig i dldern 63—66. Det kan ock-
si vara riktigt att ga dnnu ldngre
i fraga om liberalisering av reg-
lerna for fortidspensionering nir
det giller manniskor i aldern om-
kring 60 och didrover som star i
tungt och nedslitande arbete eller
som har svart att fa jobb.

Men nir det har skett, vad kan
man da vinna ytterligare genom
en allmdn sdnkning av griansen
for alderspensionering? Jo, att
man ger pension at fler mianniskor
som har sin arbetskraft i behall!
Kan det verkligen vara vettigt?
Likarna siager oss att det ar hil-
sosamt att arbzta sa lidnge man
kan. For manga blir det ocksa lit-
tare att arbeta dven som ildre,
eftersom allt fler har arbetsupp-
gifter som inte dr fysiskt betung-
ande.

ADB och sjukforséakringen

De allminna forsiakringskassorna
kommer, om Riksforsakringsver-
ket och Statskontoret far rada
(och det far de sikert), att ytter-
ligare rationalisera genom ett ut-
byggt datasystem (ADB=auto-
matisk databehandling). Den av
de bada verken drivna utredning-
en har i prelimindr form Over-
lamnats till regeringen och fore-
slar forsoksverksamhet inom sjuk-
forsdkringen.

En central datamaskinanligg-
ning star i forbindelse med ter-
minaler vid kassorna och all re-
gistrering automatiseras liksom
utskrifter sker maskinellt. Avsik-

ten dr att sammankoppla sjukfor-
siikrings- och pensionssystemen. I
utredningen sidgs bl. a.

I fraga om forsikringskassor-
nas service till allmédnheten inne-
biar forslagen inte ndgon pataglig
fordndring. I visst hdnseende ska-
pas dock forutsittningar for ater-
béring av servicen bl a genom
att behandlingstiderna for vissa
drenden kan forkortas,
att informationsservicen forbitt-
ras bla genom att lokalkontor
far omedelbar tillgang till data
om pensionstagarna i betydligt
storre omfattning dn for nirva-
rande,

att utbetalningsservicen, utover
valfriheten i friga om utbetal-
ningssitt i dagens system, ytter-
ligare kan utvecklas genom
automatisk Overforing av er-
sittningar  till  postgiro- och
bankkonto etc,

att dessutom skapas bittre forut-
siattningar for kontrollfunktio-
nerna varigenom missbruk av
forsdkringen  forhindras och
forutsiattningar for enhetlig be-
handling och bevakning av for-
maner skapas.

ADB-systemen kan idven for-
vintas paverka vissa andra myn-
digheters arbete. Sdlunda bor det
tex innebidra en fordel for folk-
bokforingsmyndigheterna att kun-
na insinda sin avisering till den
allménna forsidkringen pa maskin-
lasbart medium (magnetband) och
dven erhalla forsikringens avise-
ring pa liknande siitt.

En okad postgiroutbetalning av
tex sjukpenning kan & andra si-
dan fé vissa ogynnsamma effekter
i form av oOkade kostnader for
postverket.

Vad giller sjukforsiakring pa-
verkar ADB-systemet framst re-
gisterfunktionen och dédrav bero-
ende arbeten pa lokalkontoren.
Centralkontoren kommer att pa-
verkas av systemet for allmén

pension.
Systemets konsekvenser for for-
siakringskassornas organisation

kommer att nirmare utredas i det
fortsatta utredningsarbetet.

Fragor som ror kontroll, si-
kerhet och sekretess kommer att
mera ingaende provas vid den de-
finitiva systemutformningen och
noggrant testas under forsoks-
verksamheten.

De béada sista styckena rymmer
viktiga problem. Det finns knap-

past nigon anledning for de vid
forsakringskassorna anstillda att
hysa nagon oro for framtiden.
Hittills tycks — paradoxalt nog
och enligt niagon mystisk Parkin-
sons lag — varje rationalisering
med datamaskinernas hjilp mes-
tadels ha dkat personalbehovet.

Ifraga om sekretessen har dis-
kussionen ldnge varit livlig. Det
forefaller knappast som om en
sjdllos maskins diskretion skulle
behova vara mindre idn en sjalfull
minniskas. Erfarenheten dr ju att
den nyfikne som glommer sin
tystnadsplikt har stora mojlighe-
ter att skada, vilket registrerings-
system man dn anvinder.

“Utbildningsteknologi”

Det dr kanske en onodigt fin term
som Landstingens tidskrift (6/70)
har satt som rubrik pa en ledare
som handlar om att det behovs
storre enhetlighet inom sjukvards-
utbildningen. Men synpunkterna
ar vettiga:

Om man utgar frin de nuva-
rande omkring 120 sjukvérdsut-
bildningar, som kan genomforas i
landstingens kommunala yrkes-
skolor, tycks varje ldaroplan ha
byggts upp isolerat fran den an-
dra. Ehuru kurstidens langd hos
en utbildning kan vara identisk
och yrkesomradet nira liggande
det andra sa har man lyckats rik-
na ut att antalet timmar i identis-
ka d@mnen maste skilja tex med
fem, med tva, med sju etc. Dessa
skillnader tas sedan till argument
for att eleverna icke kan samun-
dervisas. 1 andra fall giar den ena
utbildningen en bit in i en annan,
tex sjukskoterskeutbildningen en
bit in i ldkarutbildningen.

En Oversyn av samtliga laropla-
ner pa vardyrkesomradet inklusive
lakar- och tandlidkarutbildningen
bor ske med syfte att astadkom-
ma samordning av ldrarresurser-
na.

Aven pa ldromedelsomradet
bor det vara mojligt med resurs-
utnyttjande atgiarder. Det kan icke
vara rationellt att varje ldrare
sjalv skall soka finna bista meto-
den, bidsta exemplen for att upp-
nd laroplanens fordringar. Aven
om alla ldrare har foreskriven
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kompetens, kommer vi inte ifrin
att inom gruppen fordelas den in-
dividuella skickligheten enligt den
gausska kurvan fran minus 1 till
plus 1. Elevens kunnande kan
kanske definieras som produkten
av inlarningsutbud och inldrnings-
forméaga, dar lararen och larobo-
ken representerar inldrningsutbu-
det. Produkten blir da beroende
av vilken ldrare och/eller lirobok
man anvinder.

Vore det inte bittre att genom
noggrann analys soka utrona hur
ett visst moment bést inlires och
laita “viarldens skickligaste” ldra-
re fa tillverka inldrningsutbudet i
nagot slags paketform och lata
alla elever fa del i detta? Vissa
forsok har paborjats, men det gar
sakta. Landstingsforbundet har
hir tagit initiativ genom att till
TV-band overfora en vil analyse-
rad stegvis genomford undervis-
ning i anatomi och fysiologi i
sjukskoterskeundervisningen.

Trogheten pa detta omrade &r
dzlvis beroende pa att man fran
vissa intressenthéll har befarat att
antalet ldrartjanster skulle bli
mindre. En parallell skulle kunna
dras med hur arbetare under in-
dustrialismens genombrott for-
storde maskinerna, da de frukta-
ds att dessa skulle gora arbetar-
na arbetslosa. Lidrarna kommer
att behovas dven i framtiden men
de kommer att fa delvis andra
uppgifter dn idag.

Inom alla andra produktions-
grenar har man kunnat minska
antalet anstillda per producerad
enheat.

Inom pedagogik och vard ir
utvecklingen delvis motsatt.

Utbildning i foretags-
hélsovard

Arbetsmedicinska institutets Over-
direktor har till socialministern
Overlimnat en inom institutet pa
uppdrag av Kungl. Maj:t verk-
stalld utredning angdende utbild-
ning i foretagshédlsovard m m vid
institutet, meddelar Al-aktuellt.
Enligt utredningsuppdraget skulle
utredningen ske i samrad med
saval socialstyrelsen som utred-
ningen om yrkesskadeforsiakring-
ens finansiering m m samt i ovrigt
folja de riktlinjer som angivits
i en till uppdraget fogad prome-
moria.
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Som bakgrund till sina for-
slag om institutets undervisning
savitt ror foretagshalsovardens
personal tar man i utredningen
upp frigorna om foretagshilso-
vardens mal och arbetsuppgifter.
Institutet ansluter sig till den de-
finition av foretagshialsovirdens
mal som rekommenderats av
ILO. De forslag som institutet
framligger betriffande undervis-
ningen avser huvudsakligen en
forsta period pa fem ar, namli-
gen aren 1971/72—1975/76.

I de bilagda kursplanerna an-
ges utbildningstiden for de olika
personalkategorierna till:

For foretagslikare ca 2 mana-
ders teoretisk undervisning och
minst 6 ménaders praktisk tjanst-
goring;

For skyddsingenjorer ca 2 ma-
naders teoretisk undervisning for-
delad i perioder under omkring
1 ar under vilket samtidigt prak-
tisk tjanstgoring fullgors;

For foretagsskoterskor omfat-
tar utbildningen tva terminer om
vardera 20 veckor, varav sam-
manlagt 19 veckor utgor teoretisk
undervisning;

I ergonomi for tekniska plane-
rare omfattar utbildningen 2 ter-
miner, varav den teoretiska delen
uppgar till 4 veckor;

Utbildningen i arbetshygien for
yrkesinspektionspersonal omfattar
slutligen 10 manader, varav den
teoretiska delen utgor ca 4 vec-
kor.

For den i utredningen foreslag-
na undervisningen, som omfattar
en arlig utbildning av 45 fore-
tagslikare, 50 skyddsingenjorer,
60 foretagsskoterskor och ca 35
kursdeltagare samt ett 10-tal yr-
keshygieniker fran yrkesinspek-
tionen, har det okade ldararbeho-
vet angetts till 9 nya befattnings-
havare, n@mligen 3 laboratorer
och 6 lektorer.

Umeas lakarutbildning
okas

Regeringen har beslutat att byg-
ga ut ldkarutbildningen i Umed.
Ytterligare 10 studerande kom-
mer att tas in till kursen i anato-
mi denna hosttermin. Det arliga
antalet nyborjarplatser i Umed
kommer att 6ka med 20 till mer
in 100 platser. Under de senaste
atta aren har liakarutbildningens
kapacitet mer @n fordubblats. An-

talet nyborjarplatser for ldkarut-
bildning kommer med denna se-
naste Okning att stiga till totalt
976 platser per ar.

Den nu aktuella intagningsok-
ningen bygger pi forslag av uni-
versitetskanslersambetet som kon-
staterat att sjukvdrdsorganisatio-
nen i Umed medger en Okning av
intaget. En anledning till att det
okade intaget kan starta redan i
host édr att lokalerna for den in-
ledande teoretiska utbildningen
vid Umed universitet kan anpas-
sas till det okade studerandeanta-
let utan storre idndringsarbeten.
Okade resurser for undervisning-
en har samtidigt stéllts till forfo-
gande.
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Framtidens socialvard

I Tidskrift for allmdn forsikring
7—8/70) har byrachefen Inge-
mar Andersson i Socialstyrelsen
skrivit en tankvard artikel Tole-
rans viktig i framtidens social-
vard”. Han refererar en del av
den kritik socialvirden utsitts for
och medger att det finns plats for
reformer:

Socialvarden bor tillimpa en
helhetssyn. Man skall inte noja
sig med att behandla enstaka
symptom. Individens totala pro-
blematik skall in i bilden. Béade
medicinska och sociala aspekter.

Men det rdcker inte att en-
bart se pa den enskilde. Familje-
medlemmarnas totala problema-
tik skall behandlas som en enhet.
Att dela upp bekymren i forsorj-
ningsproblem (socialnamnden)






