kompetens, kommer vi inte ifrin
att inom gruppen fordelas den in-
dividuella skickligheten enligt den
gausska kurvan fran minus 1 till
plus 1. Elevens kunnande kan
kanske definieras som produkten
av inlarningsutbud och inldrnings-
forméaga, dar lararen och larobo-
ken representerar inldrningsutbu-
det. Produkten blir da beroende
av vilken ldrare och/eller lirobok
man anvinder.

Vore det inte bittre att genom
noggrann analys soka utrona hur
ett visst moment bést inlires och
laita “viarldens skickligaste” ldra-
re fa tillverka inldrningsutbudet i
nagot slags paketform och lata
alla elever fa del i detta? Vissa
forsok har paborjats, men det gar
sakta. Landstingsforbundet har
hir tagit initiativ genom att till
TV-band overfora en vil analyse-
rad stegvis genomford undervis-
ning i anatomi och fysiologi i
sjukskoterskeundervisningen.

Trogheten pa detta omrade &r
dzlvis beroende pa att man fran
vissa intressenthéll har befarat att
antalet ldrartjanster skulle bli
mindre. En parallell skulle kunna
dras med hur arbetare under in-
dustrialismens genombrott for-
storde maskinerna, da de frukta-
ds att dessa skulle gora arbetar-
na arbetslosa. Lidrarna kommer
att behovas dven i framtiden men
de kommer att fa delvis andra
uppgifter dn idag.

Inom alla andra produktions-
grenar har man kunnat minska
antalet anstillda per producerad
enheat.

Inom pedagogik och vard ir
utvecklingen delvis motsatt.

Utbildning i foretags-
hélsovard

Arbetsmedicinska institutets Over-
direktor har till socialministern
Overlimnat en inom institutet pa
uppdrag av Kungl. Maj:t verk-
stalld utredning angdende utbild-
ning i foretagshédlsovard m m vid
institutet, meddelar Al-aktuellt.
Enligt utredningsuppdraget skulle
utredningen ske i samrad med
saval socialstyrelsen som utred-
ningen om yrkesskadeforsiakring-
ens finansiering m m samt i ovrigt
folja de riktlinjer som angivits
i en till uppdraget fogad prome-
moria.
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Som bakgrund till sina for-
slag om institutets undervisning
savitt ror foretagshalsovardens
personal tar man i utredningen
upp frigorna om foretagshilso-
vardens mal och arbetsuppgifter.
Institutet ansluter sig till den de-
finition av foretagshialsovirdens
mal som rekommenderats av
ILO. De forslag som institutet
framligger betriffande undervis-
ningen avser huvudsakligen en
forsta period pa fem ar, namli-
gen aren 1971/72—1975/76.

I de bilagda kursplanerna an-
ges utbildningstiden for de olika
personalkategorierna till:

For foretagslikare ca 2 mana-
ders teoretisk undervisning och
minst 6 ménaders praktisk tjanst-
goring;

For skyddsingenjorer ca 2 ma-
naders teoretisk undervisning for-
delad i perioder under omkring
1 ar under vilket samtidigt prak-
tisk tjanstgoring fullgors;

For foretagsskoterskor omfat-
tar utbildningen tva terminer om
vardera 20 veckor, varav sam-
manlagt 19 veckor utgor teoretisk
undervisning;

I ergonomi for tekniska plane-
rare omfattar utbildningen 2 ter-
miner, varav den teoretiska delen
uppgar till 4 veckor;

Utbildningen i arbetshygien for
yrkesinspektionspersonal omfattar
slutligen 10 manader, varav den
teoretiska delen utgor ca 4 vec-
kor.

For den i utredningen foreslag-
na undervisningen, som omfattar
en arlig utbildning av 45 fore-
tagslikare, 50 skyddsingenjorer,
60 foretagsskoterskor och ca 35
kursdeltagare samt ett 10-tal yr-
keshygieniker fran yrkesinspek-
tionen, har det okade ldararbeho-
vet angetts till 9 nya befattnings-
havare, n@mligen 3 laboratorer
och 6 lektorer.

Umeas lakarutbildning
okas

Regeringen har beslutat att byg-
ga ut ldkarutbildningen i Umed.
Ytterligare 10 studerande kom-
mer att tas in till kursen i anato-
mi denna hosttermin. Det arliga
antalet nyborjarplatser i Umed
kommer att 6ka med 20 till mer
in 100 platser. Under de senaste
atta aren har liakarutbildningens
kapacitet mer @n fordubblats. An-

talet nyborjarplatser for ldkarut-
bildning kommer med denna se-
naste Okning att stiga till totalt
976 platser per ar.

Den nu aktuella intagningsok-
ningen bygger pi forslag av uni-
versitetskanslersambetet som kon-
staterat att sjukvdrdsorganisatio-
nen i Umed medger en Okning av
intaget. En anledning till att det
okade intaget kan starta redan i
host édr att lokalerna for den in-
ledande teoretiska utbildningen
vid Umed universitet kan anpas-
sas till det okade studerandeanta-
let utan storre idndringsarbeten.
Okade resurser for undervisning-
en har samtidigt stéllts till forfo-
gande.

Sdakrif
& dagspress

Red. Sten Soderberg

Framtidens socialvard

I Tidskrift for allmdn forsikring
7—8/70) har byrachefen Inge-
mar Andersson i Socialstyrelsen
skrivit en tankvard artikel Tole-
rans viktig i framtidens social-
vard”. Han refererar en del av
den kritik socialvirden utsitts for
och medger att det finns plats for
reformer:

Socialvarden bor tillimpa en
helhetssyn. Man skall inte noja
sig med att behandla enstaka
symptom. Individens totala pro-
blematik skall in i bilden. Béade
medicinska och sociala aspekter.

Men det rdcker inte att en-
bart se pa den enskilde. Familje-
medlemmarnas totala problema-
tik skall behandlas som en enhet.
Att dela upp bekymren i forsorj-
ningsproblem (socialnamnden)




barnavird och nykterhetsvard ar
felaktigt. Man bor inte heller se
familjens problem avskidrmade
fran forhallanden i omgivning och
sambhillet i Ovrigt.

Uppdelningen pa tre skilda so-
ciala organ i kommunerna ar for-
Aldrat. Fran kommande darsskifte
ar det ju ocksa mojligt samla den
kommunala socialviarden i ett en-
da organ. Kommunerna kan dess-
utom delas upp i distrikt, som
blir suveriana vid handldggningen
av enskilda vardidrenden. Det bor
ske i de folkrika eller geografiskt
mycket stora kommunerna. En
viss restriktivitet bor dock iakttas.
Man bor striva efter att sudda ut
gamla kommungranser.

Denna nya organisation av
kommunal socialvard bor ocksi
underldtta ett angeldget samar-
bete med medicinsk vérd och li-
kasi med arbetsvardens rehabili-
teringsresurser och forsakrings-
kassorna i savil uppsokande verk-
samhet som dtgirdande.

Morgondagens  socialnimnder
skall i forsta hand vara service-
organ. De skall arbeta uppsokan-
de, forebyggande, ge rad och
stod. 1 detta ligger Onskan om
samarbete med den hjdlpbehovan-
de. Dennes &sikter bor sd langt
mojligt beaktas. Alltid lir det
inte ga.

En gingen tids fattigvard in-
grep forst vid allvarlig nod. I dag
strivar man efter att genom en
uppsokande verksamhet komma in
med atgidrderna pa ett tidigt sta-
dium. Men ar detta nog?

Behover inte socialvarden ta
aktiv del i sjialva sambhillsplane-
ringen. Medverka till att sociala
aspekter sa langt mojligt tillgodo-
ses i samhallsbyggandet.

Forst dia den kommunala so-
cialvirden blir samlad i en nimnd
torde den representera den tyngd
som behovs for inflytande av det-
ta slag. Men da maste namnder-
nas arbetsinsatser mera @n nu in-
riktas pé planering och utveck-
ling. Medan socialarbetaren efter
nimndernas riktlinjer och under
deras kontroll fiar syssla med oli-
ka rutindrenden.

Andersson diskuterar ocksa fri-
villighet eller tvang. Helt kan inte
tving undvikas (exempel: psykisk
sjukdom,  likemedelsforgiftning,
overgrepp mot barn) men den
bor reduceras sa langt mojligt.

1 begreppet service ligger att
sta till tjdnst. Samtidigt skall so-

cialvirden bedriva en uppsdkande
verksamhet. Det far inte inne-
bira att hjilp skall tvingas pa
manniskor. Mainniskor har ratt
att svilta ihjal, att do utan ldkar-
vard eller  sjukhusbehandling.
Men den ritten ar begriansad till
vuxna och psykiskt friska. Andra
kan tvingas till vard. Detta om
respekten for den personliga inte-
griteten ir brinnande fragor. Na-
got slutgiltigt svar lir de aldrig
fa.

Man vet blott en sak, sdger
professor Inghe, att hur man @n
handlar riskerar man bitter Kkri-
tik. Vare sig man tringer sig pa
minniskor som vill vara i fred,
“trakasserar dem” eller later mén-
niskor fara illa i ensamheten, blir
det en vacker dag tidningsrubri-
ker och JO-anmilningar.

Viktig AMS-broschyr

Arbetsviard — en vig till arbete
heter en 12-sidig broschyr som
arbetsmarknadsverket fardigstallt.
Det dr en broschyr som ar illu-
strerad med ett stort antal svart-
vita fotografier som dterspeglar
niagra av de aktiviteter som kort-
fattat presenteras i textavsnitten.

Brocshyren dr framforallt av-
sedd att anvindas i den Oppna
formedlingsverksamheten, i kund-
mottagning och i informations-
sammanhang. Den kommer att
finnas i vantrum och i ldashdrn
pa arbetsformedlingarna. Men
den skall ocksa kunna anviandas
vid direkt informationsgivning
som en kortfattad information
om begrepp och service som ar-
betsformedlingen ror sig med och
kan erbjuda.

Broschyren kan ocksd anvin-
das av kuratorer, ldkare, handi-
kappkonsulenter, socialarbetare,
forsakringskassor etc i den man
som man anser att den fyller ett
behov i informationsgivningen.

Broschyren kan fis fran ar-
betsmarknadsstyrelsen eller fran
lansarbetsnamnderna.

Transportarbetares
hélsorisker
Fackforeningsrorelsen (11/70) re-
fererar en LO-undersokning av
de hélsorisker transportarbetarna
anser sig utsatta for. Ndrmast pa
programmet star liknande enkiter

bland vagarbetare och livsmedels-
arbetare.

Tre fjardedelar av transportar-
betarna var besvidrade och oroade
av kemiska och fysikaliska mil-
jofaktorer — damm gaser, buller
m m. Ca 40 procent var paverka-
de av ergonomiska faktorer, tex
felaktiga arbetsstillningar och
tunga lyft. 18 procent av medlem-
marna i Transport uppgav att de
hade rékat ut for skada eller
ohiilsa i arbetet. Hela 35 pro-
cent uppgav att de var osdakra pa
om det fanns ett siadant sam-
band.

De hir siffrorna dar himtade ur
den frageundersokning som &ar en
av de tre delutredningarna i mil-
joundersokningen.

Av undersokningen framgar
ocksd, att de arbetshygieniska
miljoproblem, som  Transports
medlemmar upplever, i forsta
hand orsakas av de faktorer som
drift av transportfordon medfor.
Bade fordonsavgaser och fordons-
buller medfor besvdar och oroar
ca varannan forbundsmedlem.
Bullret ar manga géanger sa starkt
att risk for horselskada kan fore-
komma. 30 procent av dem som
uppgav sig ha fatt sin hilsa ska-
dad i arbetet satte detta i sam-
band med buller. Lika manga an-
gav fordonsavgaser som orsak.

Var femte transportarbetare
upplever lastfordonens vibrationer
som besvidrande. For nidrvarande
vet man ytterst litet om vad en
mittlig vibrationspaverkan kan
medfora for manniskokroppen.

Ett annat stort omrade som or-
sakar besvar giller klimatfakto-
rerna — drag, temperatur och
fuftfuktighet. Drygt varannan
medlem var besviarad av drag. 40
procent besvirades av kyla, 22
procent av luftfuktighet och 17
procent av viarme. FOr nérvaran-
de finns det inga normer for hur
klimatet pa arbetsplatsen skall va-
ra. Arbetarskyddslagen bygger pa
begreppet “'tjanlig temperatur”. I
undersokningen har man forsokt
att ange ldampliga klimatologiska
riktvirden. Hittills har klimatpro-
blemen #dgnats mycket liten upp-
mirksamhet. Man vet ocksd myc-
ket litet om de medicinska kon-
sekvenserna av drag.

Invandrarna

Genom en hog facklig funktionir
har invandringsproblemet aktua-
liserats. Argumentationen har va-
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rit skiligen virrig och det har
inte saknats vulgdra tongangar:
"Har kommer utlanningar och
skall ha de sociala forméaner vi
har betalt, sjukvard, pensioner
och sant.” Tidningen Arbetsgiva-
ren svarade:

Vid senaste arsskiftet fanns
204 000 arbetsanmilda utlindska
medborgare i Sverige. Deras be-
tydelse for svenskt nidringsliv ar
uppenbar, i synnerhet i en situa-
tion som den nuvarande med om-
fattande efterfragan pa arbets-
kraft. De utgér en nodvindig for-
utsiattning for en fortsatt stan-
dardutveckling. D& invandrarna
dessutom i1 huvudsak befinner sig
i de mest produktiva dldrarna och
omfattar fa pensionidrer forbitt-
rar de samhillsekonomin.

Inte minst fran dessa synpunk-
ter har invandrarna ritt att krdava
ett Okat hiédnsynstagande till de
problem som hinger samman med
invandring. Brister pa detta om-
rade har patalats tidigare, men
uppenbarats pa ett mer markant
sitt bl a i samband med oron péa

arbetsmarknaden i vinter.

Nyligen patalade invandrarver-
ket svarigheterna att fa den in-
formation som finns att na ner
till de mindre foretagen och ut
till de enskilda invandrarna. Aven
om mycket behOver goras cen-
tralt — och nu ocksa gors — for
att fa fram material som kan un-
derlatta anpassningen till den
svenska miljon dr det visentligt
att man pa alla enskilda arbets-
platser inventerar vad som redan
finns och engagerar sig for att
forbattra introduktion av och in-
formation till utldnningarna. Lo-
kalt borde mycket kunna goras
genom att fOretag gar samman
for att losa tolkfragor, fa till
stand  sprakundervisning, ordna
samhillskontakter och sociala in-
troduktioner.

Svensk efterblivenhet?

I Socionomen (12/70) skriver
chefkurator Gerd Stromberg om
kuratorsarbete vid engelska sjuk-
hus och slutar med den for manga

sikert Overraskande klammen:

Vid jamforelse med hur sven-
ska sjukhuskuratorer tvingas ar-
beta torde man kunna sdga att
det engelska kuratorsarbetet lig-
ger langt fore oss i utvecklingen,
som i England borjade ungefar
samtidigt med National Health
1948. Den vil utbyggda organisa-
tionen har framfor allt resulterat
i att arbetet ligger pa en kvalita-
tivt hog och jamn niva. Detta bl a
beroende pa den systematiserade
handledningen samt uppdelningen
av arbetet i dels det som ar pro-
blem-solving”, dels enkla service-
atgiarder med avlastning av det
senare pa hjdlpkrafter. Kurato-
rerna far med andra ord dgna
sig at det som de @dr utbildade
for, namligen arbete med miénni-
skor.

I rubriken till artikeln heter det
till och med: Vi ligger tjugo ér
efter!” Det dr roligt for en gam-
mal anglofil — men ledsamt for
en svensk.

Ur kommande nummer av Socialmedicinsk tidskrift

Samverkan mellan sjukvard och socialvard
— artiklar av Bengt Hedlén, Gunnar Lindgren och Kurt Sjostrom (okt. 1970)

Socialldakarverksamhetens utformning

— artiklar av bl.a. Gunnar Inghe, Bo Nilsson, Gunnar Lindgren, Greta Runnquist-Olsson, Kerstin Berg-
man-Larsson, Sven Larsson och Ove Rudquist (okt. 1970)

Psykiatri och samhalle

— ett temanummer baserat pa Psykiatriska foreningens falumoéte (dec. 1970)

Elevattityder pa en ungdomsvardsskola

— en artikel av Kenneth Kennerhoff

Rorelsehindrade ungdomars behov av speciella bostadsformer
— en undersokning av Elsa Berggren och Ake Lundberg

Psykiska symtom hos ett framlingsmaterial

— en undersokning av Aina Siksna

Sosialmedisinske aspekter ved tap av syn og hersel

— en artikel av Terje Basilier

Vidare planeras ett temanummer om social miljoplanering (preliminart till januari 1971) samt om socialmedi-
cinska aspekter pa tobaksrokningens problematik.
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