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"Sjukvardsexplosion?”’
Landstingsradet Kurt Ward kri-
tiserade redan for ett ar sedan i
ett tal i Lund att sjukvardskost-
naderna Okade med 16 procent
om aret medan bruttonational-
produkten stiger med endast 4—S5
procent. Den kommitté som utre-
der sjukvardplaneringen i Skéne,
och diar Ward iar ledamot, har
presenterat valda delar av sitt
material. Svenska Dagbladet skrev
i en ledare 26 oktober under
ovanstiende rubrik att utred-
ningens hittills kinda resultat il-
lustrerar vad Ward menade med
sin kritik.

I sjalva verket finns ett drag av
absurditet 6ver kommitténs fram-
tidsperspektiv. Den konstaterar att
bruttodriftkostnaden for den
skanska  sjukvardsorganisationen,
som 1970 iar cirka 1 000 milj. kr.,
ar 1980 kommer att uppga till
3000 milj.,, om huvudminnens
nuvarande planer forverkligas. Pa
grund av den sjunkande andelen
av statsbidrag innebidr detta en
okning i fasta priser av nettokost-
naden fran 670 milj. till 2 260.
Trots inriknad kraftig okning av
skatteunderlaget skulle detta be-
tyda en stegring av utdebiterings-
behovet med ungefir 100 procent
pa tio ar!

Redan detta dr mycket tinkvirt
— men det ar langtifran allt. En
central fraga &ar givetvis, om det
foreligger fysiska mojligheter att
anskaffa all den arbetskraft, som
behovs for att hélla den snabbt
vixande sjukvardsorganisationen i

gang. Vad ldkarna betriffar kom-
mer det sannolikt inte att forelig-
ga nagon brist — snarast kan den
snabba utbildningen véalla ett
overproduktionsproblem. Men i
Ovrigt dr bilden annorlunda. De
skdnska huvudminnens planer for
sjuttiotalet skulle med fortsatt
upprustning och Okning av per-
sonaltiatheten leda till en expan-
sion fran 20000 kvinnliga an-
stallda till 41 000 eller fran 13
till 23 procent av samtliga yr-
kesverksamma kvinnor i Skéne!
Detta dr orealistiskt, dven vid op-
timistiska antaganden om de fram-
tida tillgingarna pd arbetskraft.
Ingen liar forvana sig over att hr
Olssons kommitté onskar omprov-
ning av sjukvirdens utbyggnad
och inriktning av denna pa mind-
re kostnads- och personalkrivan-
de vardformer, diar dock ett storre
antal lidkare kan utnyttjas.

Vad som giller Skiane ar givet-
vis inte ovanligt eller sireget.
Samma problem finns praktiskt ta-
get over hela landet. Alldeles nyli-
gen har man t.ex. i Stockholms-
regionen stillts infor utomordent-
liga svarigheter, da det gillt den
av sjukviarden dominerade lands-
tingsbudgeten for 1971. En ling
rad projekt har skjutits at sidan
pa obestimd tid, det omsorgsfullt
planerade sjukhuset i Enskededa-
len kommer kanske aldrig till
stand och det stora Huddingesjuk-
huset forsenas.

I riksdagen har det vid skilda
tillfillen ocksa forekommit atskil-
liga vittnesbord. Orebro lin hor
till de exempel, som berorts av
den socialdemokratiske riksdags-
mannen Brandt; han har i dras-
tiska ordalag beskrivit kostnadsex-
plosionen. Om vi i ldnet fortsitter
i samma takt, sade han i andra
kammaren i fjol, sa far vi en bit
in pa sjuttiotalet en landstingsskatt
pa 13 kr. och pa attiotalet 20 kr.

Sista betiankandet

Om man vill vara hygglig, och
varfor skulle man inte vilja det,
sa kan man dndd sdja att liangli-
vade utredningar i varje fall gor
sin sak grundligt. Vi har en sjuk-
forsakringsutredning har i landet,
som nu kan fira sitt tiodrsjubile-
um, och det ir ju en sa avsevird
tid att det inger vordnad. A andra
sidan dr det omrdde utredningen

behandlar mycket komplext och
innebidr en av vara allra storsta
utgiftsposter. Har har det sanner-
ligen inte varit fraga om att slar-
va med miljarderna.

Nu har utredningens sista (och
femte) betinkande framlagts och
kommittén kan ingd i den eviga
vilan. Den sista akten handlar
om "Ersittning vid vissa sjukvar-
dande atgiarder och sjukresor”.
Fran Departement och nidmnder
(20/70) refererar:

Sjukforsdkringsutredningen har
tidigare avgett betinkande om

Tandvardsforsikring (SOU
1965:4), om
Likemedelsformanen (SOU
1966:28), om
Formaner och avgifter i sluten
sjukviard m m (SOU 1967:63), om
Sjukforsikringsformaner vid vissa
former av anstaltsvard (stencil S
1969:3) och en promemoria om
Ersittning till givare i samband
med transplantation (stencil S
1969:4).

Det nu avlimnade betinkandet
sammanfattas i foljande huvudav-
snitt: konvalescentvard, sjukvar-
dande behandlingar och sjukresor.

Konvalescentvard, som av me-
dicinska skél kridver intagning pa
anstalt, bor betraktas som ett led
i eller en del av den slutna sjuk-
varden anser utredningen. Ersi
ning fran den allminna forsik-
ringen bor darfor utga vid kon-
valescentvird i enlighet med vad
som giller vid sluten vard i all-
mianhet. En forutsidttning harfor
miste emellertid ofrankomligen
vara att sjukvirdsmissiga krav pa
vardens kvalitet uppritthalls. Ut-
redningen har, nir det ar fraga
om likvirdig vard, efterstrivat att
fa till stind enhetliga ersittnings-
principer. Det ldmpligaste sittet
att ni detta mal finner utredning-
en vara att sd langt ske kan jam-
stilla  konvalescentviarden med
sjukhusvard i forsdkringens me-
ning.

Praktiskt foreslds detta l0sas sa
att de kommunala sjukvardshu-
vudminnen animeras att inordna
olika enskilda konvalescenthem i
sin organisation, vilket ter sig ra-
tionellt eftersom huvudminnen re-
dan fn bestrider storre delen av
driftkostnaderna vid flertalet hem.

Framfor allt under senare ar
har inom hilso- och sjukvarden
markts en utprdglad tendens att,
i syfte att avlasta ldkarna viss
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vard- och behandlingsverksambhet,
overfora sidan behandling till an-
nan sjukvirdspersonal in likare.
Denna utveckling har ocksd motts
med en okad utbildningskapacitet
for skilda vardgivarkategorier.

I friga om sjukvirdande be-
handlingar i oppen vard som med-
delas av annan an likare har den
allminna  forsakringens  ersatt-
ningsitagande begrinsats till att
avse vissa uttryckligen angivna be-
handlingsformer och vardgivare;
nimligen gymnastisk behandling,
viss annan fysikalisk terapi samt
foniatrisk behandling. For ritt till
ersittning skall behandlingen vara
foranledd av sjukdom och ha fore-
skrivits av likare. Samma villkor
uppfylls numera vid flera andra
behandlingsformer, sirskilt inom
den offentliga sjukvarden. Be-
handlingar som hir avses medde-
las av bla arbetsterapeuter, ban-
dagister, horselvirdsassistenter, lo-
gopeder, oftalmologassistenter, or-
toptister och psykologer.

Det finns enligt utredningens
mening fog for att utoka kretsen
av ersittningsbara behandlingsfor-
mer.

De tva forutsiattningar for ritt
till ersiattning som giller fn —
att behandlingen skall vara foran-
ledd av sjukdom och ha foreskri-
vits av likare — har utredningen
inte funnit anledning frénga.

Lagre livforsakrings-
premier

Tack vare kloka placeringar och
en vettig rintepolitik, pressade for-
valtningskostnader och dodlighets-
nedgingen finns det néagot som
penningvirdeforsamringen  verkli-
gen inte har drabbat, nidmligen
livforsikringar. Priset pa dessa
har siinkts kraftigt bade 1955 och
1964. 1 gruppliv har vi haft ett
tiotal sinkningar sd att premien i
dag ir mindre an hilften av vad
den var vid starten pa 40-talet,
sager direktor Tage Larsson, en
av svensk livforsakrings forgrunds-
gestalter, i en intervju i Forsdk-
ringstidningen. (8/70).
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LO oroat av forsening
inom arbetsmedicin

LO har varit starkt engagerad i
Arbetsmedicinska institutets till-
komst och ser med stor oro att det
under uppbyggnaden intriffat en
rad forseningar. Detta har medfort
att man maste konstatera resurs-
brist och efterslipningar pa alla
omraden av institutets tinkta
verksamhet, forskning, utbildning
och service.

Detta skriver LO i sitt remissvar
till "Utbildning i foretagshélsovard
mm vid Arbetsmedicinska insti-
tutet”.

LO hilsar med glidje att det nu
foreligger en genomgripande plan
for den utbildning som ska be-
drivas vid institutet for den perso-
nal, som maste till for foretags-
hiilsovardens och arbetarskyddets
utbyggnad.

Vi vill understryka att utbild-
ningen bara dr en del av institu-
tets totala verksamhet. En sats-
ning pa denna sektor far inte ver-
ka himmande pad de andra aktivi-
teterna, papekar LO.

LO anser det vara riktigt att
integrera foretagslikarutbildning-
en i den vidareutbildning som ar
beslutad. Denna mojlighet for li-
kare inom allminlikarutbildning-
en att fullgora sex ménaders Op-
pen vard inom foretagshilsovar-
den kommer foretagshilsovarden
till godo, bade nir det giller rek-
rytering av foretagslikare och
mojligheter for likare i samhil-
lets tjanst att fa vilbehovlig ar-
betsmedicinsk orientering.

For att produktionens utform-
ning verkligen ska ta hinsyn till
miljoaspekterna dar det nodvindigt
att de som ansvarar for planering,
konstruktion, inkop m m har kun-
skap i arbetsmiljofragor, sa att
dessa kan byggas in i beslutspro-
cessen. Det ar darfor av stor be-
tydelse att Arbetsmedicinska insti-
tutet ger mojlighet till utbildning
diven av tekniska planerare, po-
angterar LO.

LO delar dessutom uppfattning-
en att en pabyggnad efter andra
terminen i sjukskoterskeutbild-
ningen for oppen vard ska forlag-
gas till Arbetsmedicinska institu-
tets ansvar. Kravet pa hog kvalitet
utbildningsmassigt ar viktigt for
de sjukskoterskor, som ska verka
inom foretagshélsovarden.

Sjukvardsarbetet
I6nsammare
@n industriarbetet
Det lonar sig bittre @n ndgonsin
att arbeta inom sjukvarden, kon-
staterar Landstingens Tidskrift i
en ledadande artikel. En gransk-
ning av tillgiangligt siffermaterial
ger inte stod for pastaendet att
sjukvirdspersonal utgor en katego-
ri med utpriglat liga loner och
dalig 1oneutveckling.
Landstingsforbundet har for pe-
rioden 1963—1969 sammanstillt
uppgifter om 10ner for september
manad avseende personal inom
LABK-omradet  (sjukvardsbitri-
den, underskoterskor m fl arbets-
tagargrupper anstillda hos lands-
tingen och organiserade hos Sven-
ska kommunalarbetareforbundet).
Inkomsterna for dessa arbetstaga-
re har jamforts med lonerna for
industriarbetare organiserade hos
ovriga LO-forbund. Jamforelse-
materialet har hamtats fran SAF-
LO-statistiken och avser genom-
snittsinkomster under andra kvar-
talet varje ar for vuxna arbetsta-
gare inom egentlig industri.

Jimforelsen for ar 1969 visar
en fortsatt gynnsam loneutveck-
ling for personalen inom vardom-
radet. Av materialet framgar, att
timlonen for vuxna kKvinnor inom
egentlig industri lag pa kr 8:82
medan motsvarande timlon for
landstingssidans ~ LABK-personal
uppgick till 9:72. Den procentu-
ella 16nedkningen ar 1969 for vux-
na kvinnor var ocksa storre for
vardpersonalen, 7,3 % mot 5,3 %
inom egentlig industri. Forhallan-
det idr likartat for vuxna min.
Inom egentlig industri utgjorde
timlonen for ar 1969 kr 10:96,
men uppgick for vardpersonalens
del till kr 11:76. Den procentuel-
la Okningen for ar 1969 utgjorde
5.6 % respektive 7 %.

Loneutvecklingen under hela
perioden 1963—1969 idr dnnu
mera markant till forman for
virdpersonalen. For vuxna kvin-
nor inom egentlig industri har 16-
nen under hela perioden 6kat med
66,7 % medan Okningen for lands-
tingens LABK-personal uppgar till
inte mindre dn 89,8 % . Motsvaran-
de procenttal for vuxna min ar




53,5 % inom egentlig industri och
68,7 % for LABK-personalen.
Den gynnsammare loneutveck-
lingen for kvinnolOonerna visar att
den successiva satsningen pa hoj-
ning av de ldgsta 10nerna slagit
igenom och att genomslaget varit
storst inom vardomradet.

Vid 16nejimforelsen méste ock-
sa beaktas, att landstingssidans
personal har bittre pensionsfor-
maner samt bittre formaner vid
sjukdom, havandeskap, semester
etc, vars mervirde kan beriknas
till ca 11,5 %.

Mot bakgrunden av de redovi-
sade siffrorna framstir talet om
att vardpersonalen tillhor de ex-
tremt lagavlonade grupperna pa
arbetsmarknaden sdsom helt fel-
aktigt, anser Landstingens Tid-
skrift. Redovisningen ger i stillet
vid handen att det lonar sig bittre
dn nagonsin att arbeta inom sjuk-
varden.

Bistands- och katastrof-
hjalp som varnplikt
Socialstyrelsen har yttrat sig over
till Statsridet och chefen for for-
svarsdepartementet avgivet betéin-
kande av 1968 ars utredning om
bistandsutbildning (F 0 stencil
1970:8) med titeln "VARNPLIKT
OCH BISTANDSUTBILDNING
Forslag till bistands- och katastrof-
utbildning for varnpliktiga, vapen-
fria tjanstepliktiga och kvinnor”.
Styrelsen begrénsar sig i huvudsak
till frigor som har sirskild bety-
delse for wutvecklingen av den
svenska bistindsverksamheten och
katastrofberedskapen pa hilso-
och sjukvirdens omride.

Socialstyrelsen vill samman-
fattningsvis anfora

art bistands- och katastrofut-
bildning/tjinstgoring for limpliga
varnpliktiga, vapenfria tjansteplik-
tiga och andra medborgargrupper
(t ex kvinnor) bor genomforas och
successivt utvecklas i relation till
vart lands resurser och bistinds-
insatser i Ovrigt

att grundutbildning i Sverige
som regel bor baseras pa viss yr-

keskunskap och bor differentieras
med hénsyn till olika yrkesgrup-
pers behov och avsedda bistands-
uppgifter

att anstand med varnplikt och
vapenfri tjdnsteplikt bor medges
under erforderlig yrkesutbildning,
saledes dven efter 26 ars alder

art bistandstjanst bor betraktas
som en kombinerad utbildning/
tjinstgoring och darfor ocksia bor
fa avriknas sisom virnplikt och
vapenfri tjansteplikt

att daven  bistandstjanstgoring
under kortare tid dn tva ar i vissa
fall bor fa avriknas sdsom vérn-
plikt och vapenfri tjansteplikt

att gemensam utbildning/tjanst-
goring for likare och sjukskoter-
skor (sjukskotare) i mojligaste man
bor ske och i huvudsak enligt so-
cialstyrelsens arbetsgrupps forslag

att bistinds- och katastrofbered-
skapen inklusive utbildning/tjédnst-
goring hirfor bor samordnas i de
nordiska linderna, bla nir det
giiller enhetliga bestimmelser for
tillgodoriknande av virnplikt och
vapenfri tjansteplikt

att detta utbildnings/tjanstgo-
ringsalternativ for lampliga varn-
pliktiga och vapenfria tjinsteplik-
tiga pa sikt skulle innebira en vi-
sentligt vidare malsittning dn hit-
tills for hela var forsvars- och ka-
tastrofberedskap samt

att styrelsen #r beredd att pa
allt sitt medverka vid planering
och genomférande av bistinds-
och katastrofutbildning/tidnsteo-
ring som alternativ till virnplikt
och vapenfri tjinsteplikt.

Bra sagt om service

Tidskrift for allman forsakring
(10/70) avslutar en ledare av ”Ser-
vice och medminsklighet” med
dessa tankvirda ord, som skulle
kunna passera som “manadens ci-
tat”.

Service ar ett ord, som ibland
inte har sa god klang minniskor
emellan. Det finns en héard och
metallisk ton i ordet, som gor att
man mera forbinder det med pre-
stationssamhillets kalla kylskaps-
service an med den medmainsklig-
het man vintar sig pd en forsak-
ringskassa eller socialbyrd. Det ar

darfor inte obefogat att paminna
oss sjalva om att service som
inte innehéller medminsklighet ar
ganska otillfredsstillande. Trygg-
hetsanordningar utan medminsk-
lig virme blir i ldngden djupt me-
ningslosa.

Gruppterapeutiskt
Forum
Foreningen Gruppterapeutiskt Fo-
rum bildades i juni 1969 med syf-
te att skapa utbildnings- och fort-
bildningsmdojligheter for psykolo-
ger, ldkare, kuratorer, lirare och
andra yrkeskategorier inom vard-
och behandlingssektorn eller sko-
lan, nar det giller tillimpning
av gruppmetoder av psykoterapi,
rehabilitering, undervisning etc.

En utforlig verksamhetsberiit-
telse gillande foreningens forsta
verksamhetsar har nyligen utkom-
mit. Den visar att foreningen un-
der éaret haft en mycket livlig
kurs- och seminarieverksamhet.
Vidare redovisas den planerade
kursverksamheten for lidsaret 1970
—1971. Denna omfattar bl. a. tva
kurser i gruppmetodik for den
danske psykologen Wulff Feld-
man, en sentivitetstrianingskurs un-
der ledning av den danske social-
psykologen Gunnar Hjelholt, psy-
koterapikurser ledda av med.dr.
Erich Franzke, en kurs med av-
slappningsovningar under ledning
av dr. Eric Olsson, kurser i psy-
koanalytisk teori och neuroslira
ledda av psykologen Gunnar.Win-
dahl, supervision och triningskur-
ser for aktiva gruppsamtalsledare
m. m.

Deltagande i kursaktiviteten for-
utsitter medlemskap i foreningen.

Foreningens verksamhet har vi-
sentligen varit koncentrerad till
malmoé—Ilundaomradet. Dess
adress ar box 940, 220 09 LUND.
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Socialmedicin

i arbetslivet

For femte éaret i foljd anordnade
Dalarnas TBV en socialmedicinsk
universitetskurs, forlagd till Sil-
jansnds och omfattande fyra da-
gar.  Foretagsledare, personal-
virdsfolk, kuratorer och skydds-
ombud liksom personal i foretags-
hilsoviarden samlades till forelis-
ningar och seminarier om social-
medicin och mental hygien med
sikte pa den enskilda minniskans
roll 1 arbetslivet.

Industrilikaren Erland Mindus
talade om vir mentala hilsa och
kriminalvardsdirektor Gunnar
Marnell om ateranpassning till ar-
bete och samhillsliv, ett omrade
dir sakliga erfarenheter har spe-
ciellt virde 1 en tid da ideell
medkiinsla ibland blir en smula
svirmisk. Industrilikaren Bengt
Rottner, Fagersta, redogjorde for
modern foretagshilsovard, varpa
kursdeltagarna gjorde ett studie-
besok pi Centrala omskolnings-
verkstiderna i Mora. Tvé teolo-
ger, lic. Sven Hemrin och dom-
prosten Gunnar Helander, talade
sista dagen om den enskildes och
familjens andliga problem.

Intrycket bland kursdeltagarna
var som tidigare ar mycket posi-
tivt.

Ny brevkurs —

Arbetsmiljo
Infor hostens studieverksamhet

har Arbetarskyddsnamnden i sam-
arbete med Brevskolan framstillt
en ny brevkurs — “Arbetsmiljo”.
Kursen bygger pa grundkurs ett i
nimndens kursplaner for “frivil-
ligt skolningsarbete for bittre ar-
betsmiljo”, som gavs ut i varas.
Frimst vinder sig brevkursen till
skyddsombud och arbetsledare,
men alla som har behov av in-
blick i arbetsmiljoproblemen kan
med fordel ldsa kursen.
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FORENINGEN
SVERIGES
SOCIALCHEFER

Red. Ingvar Svensson

Specialutbildning

i socialmedicin

Svensk Socialmedicinsk Forening
har utarbetat ett forslag till spe-
cialutbildning 1 socialmedicin. 1
ett yttrande Over forslaget fram-
haller FSS:

"Svensk Socialmedicinsk  For-
ening foreslar att tjanstgoringen
skall omfatta tva ar socialmedicin
med mojlighet att utbyta ett halvt
ar mot medicinsk rehabilitering.
Enligt Foreningen Sveriges Social-
chefers (FSS) mening borde man
bredda utbildningen genom att in-
fora moment av utbildning i psy-
kologi, socialpsykologi och socio-
logi eller utbildning vid socialhog-
skola. Skilet hirtill dr bl a att den
personal som socialmedicinaren
fraimst samarbetar med har sin
utbildning inom dessa omraden.

Forslaget omfattar ett och ett
halvt ars tjanstgoring i psykiatri
med mojlighet att utbyta ett halvt
dr mot rattspsykiatri. FSS anser
att man i detta sammanhang for-
bisett alkoholvardens stora bety-
delse for socialmedicinen. Alko-
holklinikerna bedriver ett social-
psykiatriskt arbete med toxikolo-
gisk inriktning. Siddan verksamhet
bor ingd i utbildningen i en om-
fattning av ett halvt till ett ar.
Denna praktik utgor ett betydligt
viktigare utbytesalternativ dn den
foreslagna rittspsykiatrin. Betrif-
fande rittspsykiatrin hyser FSS

den meningen att tjinstgoring in-
om denna ej till niagon del bor
kvalificera till ifrigavarande spe-
cialistkompetens.

Tjanstgoring inom invirtes me-
dicin bor kunna utbytas dven mot
neurologi.”

Socialvard i framtiden

— nagra fragestallningar
Vid socialchefsforeningens arsmo-
te i Goteborg presenterade styrel-
sen en promemoria med nagra
frigestillningar 1 anslutning tiil
skriften “Socialvard i framtiden”.
Avsikten dr att det extra for-
eningsmotet varen 1971, vid vil-
ket foreningens stéllningstagande
till socialviardens mal ska fastlig-
gas, ska foregdas av diskussioner
inom den regionala organisatio-
nen. Styrelsens promemoria redo-
visas darfor i sin helhet:

1. I “Socialvard i framtiden” an-
ges foljande overgripande mal:

— demokrati

— jamlikhet

— solidaritet

— trygghet pa lika villkor

Den innebord, som lagts i des-
sa begrepp, redovisas pa sid 18
i skriften.

Hur skulle ni vilja beskriva
den grundsyn, som kommitténs
fortsatta arbete bor baseras pa?

Forsok ocksd ange ndagra kon-

sekvenser for socialvardsarbetet,
som er grundsyn for med sig.
2. 1 en av de rapporter, som lag-
inkomstutredningen nyligen av-
limnat, redovisas foljande upp-
stilllningar, som uppvisar “ande-
len av de anstillda i olika 1onta-
garkategorier som har ett visst
virde pa ndgra levnadsstandards-
indikationer (i %)".






