""Forbandsladeprincipen’’

P. C. Jersild

Det dr nu min Overtygelse att man maste sitta in
arbetsvard och lik-
nande begrepp i ett storre politiskt sammanhang,
Alla samhillen har och har haft tendenser att
skilja pa tva slags mianniskor, de produktiva och

sjukskrivning, sjukpension,

de icke-produktiva. Icke-produktiv kan man legalt
vara om man dr minderarig, over 67 eller till
exempel lider av nagon av samhillet godkidnd
sjukdom.

Nu har det emellertid inte alltid varit pa det
viset. Forr i virlden, for till exempel 100 ar sen,
fanns det mycket fa “legala” orsaker att inte vara
produktiv, att inte vara lonsam. Pa den tiden
fanns ett slags “'negativ jamlikhet”. Alla icke-lon-
samma drogs over en kam antingen de var spet-
dlska, minder&rig:;. eller schizofrena. Om man
inte var besutten forstis — for da hade man ju
alltid ett kapital som arbetade it en i stillet.

Och hur ar liget i Sverige idag? Hur ser det ut
i det nistan fardigbyggda folkhem dir finansmi-
nister String haller taklagsfest? Jag menar att
utvecklingen pa senare ar gatt mot ett allt mera
att klyftan mellan
Ionsamma och icke-lonsamma medborgare snabbt

skirpt lonsamhetstankande,

Anforande vid Svenska Psykiatriska Foreningens vin-
termote i Falun 6—7 mars 1970.
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Sjukskrivning, sjukpension, arbetsvard och lik-
nande begrepp maste sattas in i ett storre poli-
tiskt sammanhang. Detta innebér bl a att ekono-
miska rattigheter inte skall knytas ihop med
medicinska diagnoser, havdar P C Jersild, for-
troendeldkare i statens personalvardsnamnd, i
nedanstaende inlagg — som ocksé& férekommit
i Sveriges Radios "Angelaget” i april 1970.

fordjupas. Att vara en lonsam minniska innebar
da inte bara att man tjinar mer pengar, det inne-
bar ocksa att man enligt radande virderingar far
ett hogre status och kort sagt ett hogre minni-
skovirde. For minniskovirde och individuell,
ckonomisk I6nsamhet hor ihop i vart samhiille.

Ett modernt, humant samhille kan givetvis inte
lata sina icke-lonsamma medborgare svilta ihjil.
Naturligtvis inte — det finns foljaktligen en h=l
uppsittning  stodatgiarder: socialhjéilp, sociallon,
sjukpension och ATP, vars princip ju ar att den
som varit riktigt, riktigt 1onsam i 15 &r inte skall
behova vidkidnnas en alltfér mirkbar standard-
sinkning pa alderdomen — d.v.s. aldrig behdva

sinka sej till de stindigt olonsammas niva.

Ekonomiska skyddsnat

Men ett modernt blandekonomiskt samhille nojer
skyddsnit. I
humanitetens namn maste vi ju se till att de icke-

sej inte bara med ekonomiska

Ionsamma pa nagot sitt kan behélla ansiktet, att
de kan visa legala orsaker till utebliven ekono-
misk framging och inse att de trots allt dr niistan
lika mycket minniskovirda som oss andra. Det
ar hir likarna kommer in. For det kanske bista
alibi for att inte vara 16nsam ar ju sjukdom. Inte
vilken sjukdom som helst gudbevars men néagon
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som finns upptagen i en av dom officiella for-
teckningarna, till exempel Riksforsikringsverkets.
Det ir synd om .den som ir sjuk, det ir trakigt
att den som ir sjuk inte kan tjina sa mycke:
pengar, men den som @r sjuk ir i alla fall inte lat,
eller arbetsovillig, eller “'sociopat” — sociopat for-
resten? Forr hette det psykopat. Men om man
kallar en psykopatologisk sociopat for “karak-
tirsneuros” i stillet si kanske man kan ordna till
en sjukpension till forfang for savil samhiillet
som individen. Betyder det hir att jag haller pa
att kasta ut barnet med badvattnet? Att jag forso-
ker raljera bort allt vad sjukdom heter? Inte alls.
Vad det nidmligen handlar om &r att samhillet
forsoker skyla over brister i det politiska systemet
och i stillet falskeligen forligga problemet i form
av sjukdom hos individen.

Liget #r alltsd enligt min mening detta: vi har
en alltmera markerad tendens att betrakta varje
enskild minniska ur Ionsamhetssynpunkt. Denna
tendens har inte minskat i Sverige — tvirtom tror
jag att den 1970 idr mer markerad dn for nagra
decennier sedan. A andra sidan har man for att
balansera denna inhumana tendens infort vad jag
vill kalla for foérbandsladeprincipen”. Forbands-
ladeprincipen innebdr att man hakar pa olika
hjalpatgirder.

Arbetslivet allt inhumanare

Nigra exempel: Arbetet i industrin blir allt inhu-
manare med Idpande band, MTM, skift, ackord
och en arbetstakt som genom sjilva sin intensitet
uppmanar till slarv med skyddsatgirder. I stillet
for att ingripa i sjialva arbetsprocessen stiller man
di en forbandslada till arbetarnas forfogande.
det hir fallet
industrilikare som delar ut Restenil till dom som

Den ladan kan i innehalla en
inte mar sa bra av skiftarbetet.

Exempel tva: Arbetstiden per vecka dr pa vig
att kortas ner till 40 timmar. Givetvis med bibe-
héllen produktionsokning. Hur gar den ekvatic-
nen ihop? Kanske sa hiar: Dom redan duktigarz
far bli dnnu lite duktigare medan dom mindre
lonsamma ersitts med maskiner. Forbandsladan
innehaller i detta fall for dom duktiga okad fritid
att slicka sina sar pa, for dom mindre duktiga
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I stillet for att ingripa i sjdlva arbetsprocessen
stiller man da en forbandslada till arbetarnas
forfogande. Den ladan kan i det hdr fallet
innehdlla en industrilikare som delar ut
Restenil till dom som inte mar sa bra

av skiftarbetet.
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kanske sjukpension eller avgangsbidrag.

Exempel tre: Statsverket star infor en genom-
gripande administrativ reform, den s.k. Program-
budgeteringen. Det skulle fora for langt att hir
mera ingaende redogora for denna reform men
den innebir bl. a. att effektivitetssynpunkterna
kommer att kraftigt markeras inom den offentliga
forvaltningen. Inte en dag for tidigt, kanske
nagon sijer men lat oss ett dgonblick se efter vad
programbudgeteringen kan komma att innebira
for den anstillde. For att genomfora ett projekt,
ett “program”, begir man en summa pengar.
Dessa pengar idr inte som forut bundna sa, att
viss del maste gi till 16ner, till sjukersittningar
0.s.v. Projektledaren kan disponera pengarna
ganska fritt bara han visar forvintat resultat. Vad
fragar sej den effektive projektledaren i det liget?
Kanske foljande: Kan sju kvinnor i Overgangsal-
dern utbytas mot en sjilvskrivande bandspelarc?
Kan tre halvtidsarbetande hemmafruar bytas mot
en nyutexaminerad civilekonom med "sting”? For
att nu dom hir faktorerna skall passa in pa rik-
nestickan maste dom omvandlas i siffror, asittas
ett pris. Riiknesticka? Det var ett aterfall i fornti-
den. Numera finns det ett foretag som heter IBM
och som gor sma behindiga datorer som ridknar
ut lonsamhet och minniskovirde pa en 1 000-dels
sekund. Och vad innehaller da programbudgete-
ringens forbandslada? Den innehaller Statens per-
sonalvardsnimnd eller Statens omplacerings-
nimnd eller nan annan nidmnd vars reella infly-
tande i finanskretsar @r litet.

Exempel fyra: De flesta — inte minst inom
niringslivet — ir numera positiva till foretagsde-
mokrati. Ar foretagsdemokrati mojlig i ett privat-
agt foretag? Det beror givetvis pa hur man defi-
nierar foretagsdemokrati. I ett privat foretag kan
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Jag pastar att allt flera ménniskor maste
acceptera bendmningar som "’sjuk”,
"psykiskt sjuk”, “partiellt arbetsfor” eller
handicapad dels for att fa en mera
regelbunden forsorjning, dels for att radda
ansiktet infor sej sjalv och omgivningen.
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makt kopas for pengar, det dr ju sjilva basforut-
siattningen 1 ett Kkapitalistiskt system, dven om
detta faktum inte precis brukar framhallas i
dagens Sverige. Inte heller brukar man basunera
ut att niringslivet med litet tur kan av- och till-
sitta regeringar. Hur da da? Just nu genom en
samlad aktion mot kronans virde till exempel.
Vilken regering klarar en devalvering ett valar?
Men ater till det enskilda foretaget: vill man
skyla Over vissa for en del minniskor pinsamma
fakta kan man ge personalen en present, en liten
lada som innehaller en snyggt forpackad foretags-
nimnd. En grej som ser snygg ut men som vid
niarmare undersokning kanske har en doft av
manipulation.

Varfor nu detta tjat om ”lada”, “forbandsla-
deprincip” o.s.v. En lada utmérks av sina viggar,
av sin avgransning. Vad det nimligen handlar om
hela tiden dr att ekonomiska grundprinciper halls
i sar fran stodatgirder, att man undviker inte-
grering, att man virjer sej for ingrepp i basvir-
deringarna.

Lakarens roll

Jag skall aterknyta till en sérskild situation, nim-
ligen forhallandet likare-patient. Forst nagra ail-
minna upplysningar: vi vet att antalet sjukpensio-
ner Okar. Riksforsikringsverket har ocksa nyligen
aviserat att man kommer att ta okad hinsyn till
sociala faktorer vid pensionsbedomningar. Funk-
tiondrer inom Arbetsvarden har sagt mej att de
sokande dir inte bara blir fler utan ocksa friskare

allt friskare minniskor skulle alltsi — om upp-
lysningen ir riktig — sorteras ut sasom varande
Det har ocksa
arbetstakten 1 vissa rationellt drivna skyddade

mindre lonsamma. sagts att
verkstider numera #r sa uppdriven att man over-

viigt att inritta skyddade verkstider inom dom
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skyddade verkstiderna.

Jag pastar nu att likaren i dagens Sverige sjuk-
forklarar allt friskare personer. Jag pastar ocksi
att allt flera ménniskor maste acceptera benim-
ningar som “’sjuk”, psykiskt sjuk”, “partiellt
arbetsfor” eller handicapad dels for att fa en
mera regelbunden forsorjning, dels for att ridda
ansiktet infor sej sjalv och omgivningen.

Vad kan da likaren gora? — forutsatt att han ar
medveten om problematiken. Likaren kan knap-
past vigra en enskild patient ett tveksamt pea-
sionsintyg for att anvinda patienten som slagtri
mot ett felaktigt samhillssystem. Och patienten?
Vad hinder med den icke-lonsamma ménniska
som inte vill bli kallad ”sjuk”? Vid fabriksnerlaz-
gelser i glesbygder hinder det till exempel att
flera av de ildre arbetarna sjukpensioneras. Var-
for det? Blev de sjuka just for att fabriken las
ner?

Konklusion

For att komma till en konklusion: ”forbandsia-
deprincipen” maste ersittas av ett reellt jimlik-
hetstinkande. Det betyder att ekonomiska rittig-
heter inte skall knytas ihop med medicinska diag-
noser. Varje minniska skall ha sin forsorjning
tryggad utan att forst behova bli genomrotad
med all tinkbar medicinsk apparatur i jakten pa
en medicinsk diagnos. Vidare skall varje minni-
ska ha ritt att arbeta antingen hon fyller dagens
ekonomiska lonsamhetskriterier eller inte. En for-
utsiittning for detta ar en socialisering som leder
fram till 16neutjaimning och jimlikhet. Forst da
kan man sidra pa minniskovirde och ekonomisk
virdering.

Vad hinder annars? Annars fortsitter tenden-
sen att dela upp befolkningen i I6nsamma respek-
tive icke-lonsamma, i forsta och andra klassens
medborgare. I ett A- och ett B-lag. Vi far da en
liten hogproduktiv, hégavlonad elit som haller ett
hardrationaliserat naringsliv i toppform och sa att
siija slipar den stora inaktiva delen av befolkning-
en efter sej pa en sing med gummihjul. Och miin-
niskorna pa sidngen har sma roda flaggor i hiin-
derna som det star "Leve produktionsokningen™!
pa.






