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Samarbetsmodeller och terapeutroller
vid psykoterapi

Curt Amark

Vi som sitter har har allesammans erfarenheter fran traditionellt sjukvards-
arbete, dar vi har upplevt val utformade yrkesroller och klara avgransningar
ifraga om arbetsuppgifter mellan de olika rollinnehavarna och dér vi ocksa har
blivit vana att utnyttja traditionella rollinsignier, da vi utfér vara uppgifter, t. ex.
uniformer och vita rockar, stetoskop och nycklar. Men vi har ocksa allesam-
man erfarenheter fran nya samarbetsmodeller, och det & dem som vi skall for-
so6ka presentera har. Vi har ocksd provat nya terapeutroller, som i stort sett
innebar, att vi har vagat ga utanfér omraden, som traditionellt har varit inmutade
som lakarens, psykologens, kuratorns, sjukskoterskans arbetsuppgifter. Vi har
ocksd vagat sldppa in andra pa omraden, som vi redan har mutat in och be-
traktat som vara revir.

En manniska med konflikter, problem och symtom &r i férsta hand inte psy-
kiaterns, kuratorns eller psykologens fall utan det & en manniska, som behéver
hjalp av oss alla. Det &r viktigt att hon blir bedomd av alla specialister, men det
viktiga &r inte vem som behandlar henne. Ibland &r det lakaren, ibland psykolo-
gen, ibland socionomen som goér insatserna och de kan vara ungefar desamma
vilken specialist det &n &r. Den gemensamma bedomningen gor vi vid vara dis-

kussioner tillsammans. Man kan uttrycka det sa, att vi arbetar tillsammans
med och genom varandra.






