for dagen

Red: Birgitta Wistrand

Arbetsplatsen bor vara en
medmansklig miljo

Behovet av forstaelse och gemen-
skap pa arbetsplatsen liksom okad
trygghet har tagits upp i kampan-
jen “Mentalhilsa 1 arbetslivet™.
Det ir en kampanj som genom-
fors av Folksams hilsorad 1 sam-
verkan med ett femtital organisa-
tioner och institutioner. Riksfor-
siikringsverket ir en av organisa-
tionerna. Docent Curt Amark har
till kampanjen givit ut en bok.
Den citeras i nr 4 av “Tidskrift
for allmdn forsikring”. Arbets-
marknaden contra individen dis-
Kuteras bl a:

Min tanke dr, att vi maste lara
oss, att det i arbetet for den psy-
kiska hiillsan ir viktigt att inte
bara koncentrera sig pa individen,
som dr sjuk, handikappad eller
missanpassad. Vi maste ocksa se
den enskilde i hans sociala sam-
manhang och hans sjukdom eller
anpassningssvarigheter som symp-
tom pa vad som kan hinda mel-
lan minniskor i de sociala grup-
perna.”

Forfattaren fortsitter att dis-
kutera bl a hur man forsoker pa-
verka en grupp i arbete. Han pi-
pekar da, att det vanligaste sittet
ar det enligt erfarenhet siamsta,
d vs ett oforberett skrivet medde-
lande. Det innebir ofta missfor-
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stand och stora svarigheter att ge-
nomfora tex en forindring. Han
menar, att man i stillet skulle
gOra pa annat satt.

"Med tanke pa detta skulle jag
vilja framhalla en bittre metod.
Det ir att ta kontakt med hela
arbetsgruppen pa en gang. For-
slagsvis skulle man samla hela
arbetsgruppen till en Kkonferens,
diar  problemet presenteras och
diskuteras. Den sistnimnda me-
toden anviindes emellertid mycket
silllan. Faktum d@r, att avstandet
mellan arbetsgivare och arbets-
grupp dr alldeles for stort och
att kommunikationerna dirfor in-
te dr de bista. Tidsbrist kan ock-
si innebira, att samarbete av
detta slag forsvaras. A andra si-
dan finns det den fordelen, att
den stress som gruppen annars
vanligtvis upplever vid forind-
ringar minskas, och detta i sin
tur dr av vikt for den psykiska
hialsan for individerna i arbets-
eruppen.”

Sjalvstyrande grupper i
Norge ger goda resultat
For att tillfredsstilla de anstill-
das psykologiska krav i gemen-
samma arbetssituationer har ska-
pats s k sjialvstyrande grupper. De
startades med stod av norska sta-
ten pa initiativ av Norska Arbets-
givareforeningen och norska LO
1962. Syftet ir att undersoka
hur man skall minska eller fore-
bygga kinslan av framlingsskap
som litt uppstar i moderna orga-
nisationer. Genom sjilvstyrande
grupper har man menat sig kun-
na tillfredsstilla bl a
Krav:

foljande

"Meningsfyllt innehall och va-
riation i arbetet.

Mojlighet att alltid kunna lira
nagot nytt.

Tillfdllen att fa fatta beslut.

Vidgad forstaelse for arbetsge-
menskapen.

Forutsiittningar att se samman-
hangen mellan
samhiille.

naringsliv - och

Att uppleva det egna arbetet
som ett led i en Onskvird fram-
tida utveckling.”

System som bla provats av
Norska Hydro presenterades vid
en konferens i Stockholm som
ordnades av Svenska Arbetsgiva-
reforeningen och presenteras i
Arbetsledaren och Arbetsgivaren
nr 8. Arbetsledaren menar, att re-
sultaten dr sa goda, att Norska
Hydro kommer att gora om hela
koncernen enligt principen med
sjalvstyrande grupper. Det kom-
mer att innebira att arbetet i
storsta mojliga utstriickning base-
ras pa sjalvstyrande grupper dar
varje enskild man hade ett be-
griansat arbetsomrade under langt-
gdende bevakning, att enklare un-
derhall nu @r integrerat i drifts-
uppgifter. Detta arbete var tidi-
care lagt pa siirskilda reparatorer.
Renhillning och liknande ingar
ccksa i driften som utfyllnadsar-
bete. Tidigare var speciell perso-
nal inkopplad pa dessa uppgifter.
Avloningen utbetalas efter prin-
cipen, att man skall betalas for
vad man kan och inte efter vad
man for tillfillet gor. Detta ir
pabyggt med premiesystem som
baseras pa faktorer som de an-
stiallda sjilva kan paverka. Pro-
duktion, kvalitet och kostnader.”

Socialantropologi vid

Stockholms universitet

Komplex, Humanistiska Forenin-
gens tidning nr 1, informerar att
socialantropologi  blir ett dmne
from i host vid Stockholms uni-
versitet, For niarvarande har man
inte enats om vilken inriktning
amnet skall ha. Nagra stoder sig
pa sociologins resultat fran un-
dersokningar 1 industrisamhillen
och vill berika antropologins me-
tod bla med att utnyttja “hard-
data”. Andra vill inrikta sig pa
att forsoka forsta storre sociala




system in bara en bi- eller en
normalgrupp. Trots allt anser
man framsteg natts genom att fa
till stind det nya dmnet.

Handikappade kraver
jamlikhet

Fragan om jamlikhet och lagin-
komstfragor har blivit snedvriden
menar- Handikapporganisationer-
nas centralkommitté i ett uttalan-
de. Det ir langt kvar innan de
handikappade har fatt sina med-
borgerliga rittigheter och sin del
i vilfardssamhillet. Pa HCK:s
ombudsmote i slutet av februari
antogs ett uttalande rubricerat:
Handikapprorelsen kriver jamlik-
het. I detta sigs bl a:

"Planera samhiillet for alla och
inte som nu genom att felaktigt
utga fran att alla skulle vara
vuxna, friska minniskor i arbets-
for alder.

Ta hinsyn till vad minniskor
tal och deras hiilsa nir arbets-
miljo, arbetsprocess cch presta-
tionskrav utformas. Detta kom-
mer att forebygga handikapp och
vidga arbetsomradet for dem som
redan dr handikappade.

Ge biittre stod at handikapp-
idrott, annan fritidsverksamhet,
ungdomsverksamhet och kulturell
verksamhet for handikappade.

Garantera medborgerliga riit-
tigheter at dem som vistas pa in-
stitutioner. Inriitta samradsgrup-
per oOverallt dir det dr mojligt™.

Information om mojligheter
for handikappade

Undersokningar gjorda bla av
Handikappforskningen visar, att
informationsnivian hos de handi-
kappade iar lag. Kunskaper och
annan information om formaner
och rittigheter etc erhalles i fors-
ta hand genom vinner och ge-
nom TV. Innehallet i den senare

typen av information maste med
nodvindighet vara av rikskarak-
tir och da &ar den i och for sig
virdelos om den inte foljs upp
med konkret information om hur,
nar och till vem man vinder sig
for att fa respektive forman eller
upplysning.

For att mota detta krav kal-
lade Goteborgs socialforvaltning
stadens  handikapporganisationer
till en konferens, dir man dis-
kuterade olika sitt att  10-
sa informationsbehovet. Ett un-
derlag till broschyr diskuterades
fram och resonemanget gav vid
handen, att organisationerna an-
sig, att broschyren/informationen
borde fia sa stor spridning som
mojligt.  Socialférvaltningen  in-
gick dirfor med skrivelse till
stadskollegiet om att trycka och
dela ut broschyren till samtliga
hushill i Goteborg. Broschyren
producerades direfter i 200.000
exemplar. Samtidigt spreds den
ocksd genom handikapporganisa-
tionerna och skickades ut till oli-
ka handikapporganisationer i lan-
det etc. Broschyren dr tryckt idven
i blindskrift.

Eftersom informationen ir den
forsta i sitt slag i landet och da
den dessutom tar upp alla typer
av forméaner — statliga, kommu-
nala och handikapporganisatio-
nernas egna har den viickt in-
tresse och flera kommuner kan-
ske foljer efter.

Samarbetet mellan  socialfor-
valtningen och handikapporgani-
sationerna har fortsatt. FOr nir-
varande hiller ett underlag pa att
tas fram for att skapa en infor-
mationscentral. Dit skall handi-
kappade kunna vinda sig for att
fa besked om bista resvag, par-
kering etc, dvs fa se en fylligare
och aktuellare information in
den som ges i de mer konventio-
nella handikappguiderna. Efter-
som minga handikappade ocksa
kommer till arbetsvard komplet-
terar en broschyr om Goteborgs
stads arbetsvard dem.

Minnesteknik for medi-
cinering

Atskillig erfarenhet tyder pa att
dagens patienter oftare dn garda-
gens gor sig skyldiga till avvikel-
ser fran givna likemedelsordina-
tioner  konstaterar  Overlikare
Mats Pers i en artikel i Ldakar-
tidningen (8/1968). Oftast ror det
sig om doser som glomts men
dubbeldoseringar och doseringar
med felaktiga intervall idr ej hel-
ler ovanliga.

Till detta forhallande bidrager
bla en i tiden liggande forsvag-
ning av likarens auktoritet gent-
emot patienten samt patientklien-
telets stigande medelalder och
sjunkande minnesskidrpa. En or-
sak ir sikert ocksd att gardagens
farmakakryllande apotekartrillar-
piller "1x3” ersatts av de olika
farmakas singulira eller fatals-
kombinerade presentation i fab-
riksdragéens form, “en handfull
olika x 3".

I samma tidning redovisar dok-
tor Bengt Hagelbick en under-
sokning av Malahy som fann
att i en normal patientgrupp
90% begick ett eller flera fel i
sin medicinering. Tillsammans
gjorde patienterna i medeltal 4.3
fel.

Man har gjort olika forsok att
komma tillritta med detta prob-
lem. Det viktigaste minnesteknis-
ka hjilpmedlet &r inforandet av
s k kalenderforpackningar. De ir
i bruk idag huvudsakligen vid
saluforandet av p-piller. Hir kan
patienten direkt fran forpacknin-
gen avgora om hon tagit dosen
for dagen.

Denna princip har nu ocksa
borjat tillimpas for mer allmint
bruk genom introduktionen av
den nya likemedelsdispensern
Dosett. Det ir en liten plastlada
med 28 fack ordnade i 7 rader,
en rad for varje veckodag och
fyra fack per dag. I varje fack
kan patienten ligga de tabletter
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han skall inta vid olika angivna
tillfallen under dagen.

Bada de citerade likarna redo-
visar mycket goda erfarenheter
av den nya behandlingsprincipen.
Av sirskilt intresse ar kanske
Hagelbicks erfarenhet att denna
typ av kalenderforpackning ocksa
kan vara till stor nytta i den
slutna  varden, framforallt pa
sjukhem, adlderdomshem och lik-
nande institutioner. Har ar i all-
minhet medicineringen sapass fix
och foga forinderlig fran vecka
till vecka att man med fordel kan
anvianda den ifragavarande ad-
ministrationsformen. Fordelarna
ligger péa rationaliseringsplanet,
vilket ju dr ovarderligt i perso-
nalbristens tid. Hagelback redo-
visar hidr en liten undersokning
som visar att man kan spara in
betydande arbetstid for sjuksko-
terskan genom att anvinda ifra-
gavarande kalenderforpackning.

tiokkrift
& dagspress

Red: Birgitta Wistrand

Maten — problem béade i
kultur- och utvecklings-

lander

Diskussionerna i Ndringsforsk-
ning nr 1 om barnets naringsbe-
hov far en dubbelt si kraftig ef-
fekt om de lises parallellt med
"World Health”s aprilnummer
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Nutrition. "Niringsforskning” pa-
pekar bla, att mingden av pro-
tein Okar barnets motstandskraft,
bl a mot olika former av stress,
t.ex. infektioner. En sirskild re-
dogorelse om daghemsmatsedlar
avslutas ocksa med synpunkter pa
hur viktigt det dr att grundligga
goda matvanor tidigt. Faststallda
normer fran centralt hall for sé-
vial daghem som skolkost krivs
dirfor. Brist pa foda och brist pa
riktig foda och konsekvenser av
detta diskuteras ocksa 1 World
Health. A ena sidan kan siigas,
att kulturlinderna har nog med
mat, men fel typ av mat. Nya
produkter iir ofta liattare att
tillreda men innehdller mindre
niring dn de fodoimnen de er-
sitter. Samtidigt dr da bristen pa
foda enorm i utvecklingslinderna.
Men detta kan klaras genom siir-
skilda matcenters “'rehabilitation
centres”. Vikten av att man frin
centralt hall da skapar en riktig
och sund niringstillforsel blir da
ett huvudargument.

Vem skapar var sociala
miljé?

I nr 4 av Socionomen diskuteras
i en specialbilaga “Var sociala
milj6”. En mingd olika problem
tas dar upp men huvudtemat ir
att samhillet maste anpassas ef-
ter minniskorna. Samma prob-
lem tas ocksd upp i TCO-tidnin-
gen nr 6 dar man fragar sig:
“Skall ménniskorna anpassas till
utvecklingen eller tvirtom.” Det-
ta i anledning av recension av
tre bocker som behandlar prob-
lem i norra Skandinavien. Gles-
bygden har naturligtvis sina soci-
ala problem vilka inte kan 10sas
pa samma sitt som storstadens.
Den norske sociologen Ottar
Brox har i sin bok om Nord-
norge papekat bla foljande:

"Teknokratin gar in for stordrift.
Stora batar skall fiskarna ha och

storfabriker skall det vara nir
fisken konserveras. Populisterna
vill uppfatta Nordnoge som sam-
mansatt av sma lokalsamhillen
som i sin tur dar sammansatta av
familjer. De menar, att om man
skall fa fram en lyckad ekono-
misk utveckling i Nordnorge mas-
te man satsa pa smasamhillena
vilket i sin tur betyder, att man
maste maximera de ekonomiska
mojligheterna for de enskilda fa-
miljerna.”

Socionomen tar upp samma
problem. Man siger:

“Arbetsmiljon har kommit att
priglas av motsittningar bland
effektivitet och humanitet. Effek-
tivitets- och  produktionskraven
har da i forsta hand kommit att
tillgodoses. Politikerna har vid
valdebatter och vid andra tillfil-
len tagit upp fragor som hor
samman med arbetsmiljon men
oftast behandlat dessa fragor ma-
teriellt. Hittills har det endast va-
rit de fackliga organisationerna
som har haft aterkommande
krav pa okad trygghet och trivsel
i arbetslivet. Aven kraven pa
medbestaimmanderitt i foretagen
far ses mot bakgrunden av den
otrygghet som de flesta minni-
skor kinner i arbetslivet.”

Det behovs en datalag

Gunnar Fornehed papekar i Da-
gens Nyheter den 26 april beho-
vet av en lagstiftning som regle-
rar alla de uppgifter som nu sam-
lats in om enskilda personer i
olika register.

"Inom sjukvarden arbetar man
for nédrvarande pa projekt dar
man via TV-skirmar skall soka
fram all information om patien-
ten. 1 ambitionen att skapa ett
fullodigt system har man helt
asidosatt hiansynen till den per-
sonliga integriteten. Sekretessen
anses vara val tillgodosedd ge-
nom att endast likaren far till-
gang till registerinformationen.
Om likaren i ett akut vardfall,
tex vid ett benbrott, far fram vii-
sentlig information om tidigare
sjukdomar — vilka garantier har
man da, att han inte paverkas av






