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Arbetsvard i Goteborg

Vid Goteborgs socialforvaltning genomfordes un-
der hosten 1968 en inventering i syfte att kart-
ligga behovet av kommunal arbetsvard i staden.
Den kommunala arbetsvarden i Goteborg omfattar
arbetsprovning, arbetstraning och olika former av
skyddad sysselsattning. Naringshjdlp ar i huvud-
sak en statlig uppgift. Kommunen har dock moj-
ligheter, att sjdlv eller som komplement till stat-
lig niringshjialp lamna lan till enskilda personer
socialhjilp. Dessutom medverkar
som bedoms

via kontant

urvalet av personer,

kommunen i
limpliga for denna form av sysselsittning. I ovrigt
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Efterfragan pa arbetsvéard har 6kat mycket kraf-
tigt under 1960-talet. Samtidigt har resurs-
bristen medverkat till uppkomst av ett dolt be-
hov.

Vid socialférvaltningen i Goéteborg har just
slutforts en inventering av arbetsvardsbehovet.
Den har utformats som en flédesstudie i syfte
att mata det kontinuerliga flodet av nya arbets-
vardsfall. Studien redovisas har av byrasek-
reterare Thore Andersson och planeringssekre-
terare Leif Morkvist.

bedriver staten arbetsvard i form av formedling
av arbetsplatser, omskolning samt statliga arkiv-
arbeten och beredskapsarbeten.

Dolt behov

Efterfragan pa arbetsvard i olika former har mer
an fordubblats sedan 1962. Antalet arbetsvards-
sokande i riket har okat fran 39 222 ar 1962 till
86 184 ar 1968. Utbyggnaden av arbetsvardsre-
surserna har inte tillndrmelsevis motsvarat denna
okning. Otillrickliga resurser har resulterat i dels
kobildning, dels en ddmpning och styrning av ar-
betsvardsefterfragan. Det dolda behov som dirvid
har uppstatt utgér en av totalbehovets tre del-
Komponenter:

— konsumtion = tillgodosett behov

— koer = registrerat, men ej tillgodosett behov

— dolt behov, helt eller delvis okant

Konsumtion av och kd&er till kommunal arbets-
vard utgor tillsammans en manifesterad efterfra-
gan. Det bor framhallas, att en ostrukturerad ko
delvis kan besta av efterfragan som dr omotiverad
i den meningen att den inte representerar ett re-
ellt behov. Det dolda behovet omfattar arbetsvards-
behovande, som inte vill eller vagar efterfraga ar-
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Det dolda behovet omfattar arbetsvardsbe-
hovande, som inte vill eller vagar efterfraga
arbetsvard, som inte kdnner till den eller som
inte finner det lont att efterfraga den ddrfor att
koerna dr for langa.

AR N
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betsvard, som inte kinner till den eller som inte
finner det 10nt att efterfraga den darfor att kderna
ir for langa. En behovsinventering bor utformas
sa, att det dolda behovet i mojligaste man kan
kartlaggas.

Bestand — flode

En inventering av arbetsviardsbehovet kan utfor-
mas antingen som en analys av det aktuella be-
standet eller som en studie av flodet av arbets-
vardsbehovande.

Med bestand menas hirvid de personer, som
vid en viss tidpunkt uppvisar ett vard- eller ser-
vicebehov, som ir hinforbart till den aktuella verk-
samhetsgrenen. Bestandet andra
ord alla personer, som ir registrerade pa vinte-

omfattar med

lista eller dr under behandling.

Med fléde avses de personer, som under en tids-
period, tex en manad, i egenskap av nytillkom-
mande fall erfordrar vard eller service inom en
bestimd verksamhetsgren, oavsett behanding kan
paborijas under perioden eller ej.

vantetid

Forekomsten av ett dolt behov ger aterverk-
ningar pa savil bestand som flode. Uppskattningar
av det totala bestindet resp flodet maste saledes
inkludera de personer, som trots ett vard- eller ser-
vicebehov inte aktivt efterfragar denna vard.

I nedanstaende figur har pa en tidsaxel marke-
rats dels den tidpunkt da en person anmiler ett
vard- eller servicebehov (= ankomst, markerad
med X pé tidsaxeln), dels den tid personen star
pa vintelista resp dr under behandling. I figuren
har @ven markerats den tid under vilken personen
inraknas i flodet resp bestandet.

Inventeringar av ett bestand dr i manga fall myc-
ket kostnadskriavande, i andra fall dr de i det nir-
maste praktiskt ogenomforbara. De ger heller inte
en tidpunkt till en annan, savida inte resultaten
fran ett antal identiskt utformade och vid olika
tidpunkter genomforda inventeringar foreligger.
En ytterligare svaghet med inventeringar av ett
bestand som underlag for resursberdkningar ar, att
resultaten till f6ljd av underdimensionerade vard-
resurser ofta ger uttryck for ett under en lang tid
uppdamt vard- eller servicebehov. Det ar vanligen
mycket svért att kontrollera storleken av och
monstret i denna uppddmning.

Behovsinventeringar inriktade pa faststdllande
av ett flode ger mojligheter att kartligga dyna-
miken i vard- och servicebehoven. Med en inven-
teringsperiod av lamplig lingd, kan en inventering
av ett flode fas att omfatta firre personer och

Tidsaxel i

Tidsperiod for
vilken personen
inrdknas i fl6-

det |
Tid under vilken
personen ingar i

bestandet |
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Behovsinventeringar inriktade pd faststillande
av ett flode ger mojligheter att kartligga dyna-
miken i vard- och servicebehoven. Med en in-
venteringsperiod av limplig langd, kan en inven-
tering av ett flode fas att omfatta firre personer
och didrmed orsaka ldgre kostnader in vad en
inventering av bestandet skulle kriva.

darmed orsaka ligre kostnader @n vad en inven-
tering av bestandet skulle krdava. Faststidllandet av
inventeringsperiodens lingd maste i varje sarskilt
fall ske genom en avvidgning mellan den forvin-
tade besparingen och den okade osidkerhet i re-
sultaten, som foljer av ett minskat grundmaterial.
Flodesinventeringar kan ersidtta bestandsinvente-
ringar om effekten av ett eventuellt uppdimt be-
hov kan elimineras och om resultatet av en flodes-
inventering kan ldaggas till grund for berakningar
av resursbehov.

Forekomsten av ett uppdamt behov medfor vis-
sa risker for “dubbelrikning” av personer. Det iir
angeldget att vidta justeringar i syfte att eliminera
dessa risker.

Arbetsvardsinsatser initieras genom remisser
fran ett flertal social- och sjukvéirdande organ till
linsarbetsnamndernas arbetsvardsexpeditioner. En
form av dubbelrikning kan darfor uppsta till foljd
av att en och samma person under en inventerings-
period ingar i flodet fran mer @n ett inremitteran-
de organ. Denna dubbelrdkningsrisk kan elimine-
ras med utnyttjande av identifikationsdata, tex
folkbokforingsnummer.

Om resultaten av en flodesinventering antas re-
presentera ett manatligen aterkommande flode
uppkommer dubbelrikningsrisker, vilka ldttast in-
ses om en inventering av manadsflddet tinkes dga
rum under en oavbruten foljd av manader. Om
sa sker kan forr eller senare en person, som tidi-
gare medridknats i ett manadsflode, dater komma
att vara aktuell for behanding, antingen i samma
behandlingsform som tidigare eller i annan be-
handlingsform. I samband med inventeringar av

arbetsvardsbehovet maste dubbelridkningsrisker: av
dessa slag sarskilt beaktas nir det giller flodena
frin den Oppna socialvarden, vissa delar av sjuk-
varden samt skyddskonsulentorganisationen, organ
som a ena sidan har ett delvis dterkommande
klientel — de aterkommande falllen kan i stor
utstrdckning antas vara arbetsvardsbehdvande —
och a andra sidan har ett delvis gemensamt klien-
tel.

En flodesinventering som syftar till en kart-
liggning av det dolda behovet maste ske under
den premissen att arbetsvardens mal till fullo
kan uppritthallas i varje enskilt fall. En bista ar-
betsvardsatgird eller ett bista program for arbets-
vardsinsatser maste alltid anges. For nirvarande
framtvingas vissa avkall pa onskade medel for att
na ett uppsatt behandlingsmidl — dvs en nist-
bista atgiard, som inte synes ge samma mojlig-
heter till maluppfyllelse, prioriteras fore en ling,
for klienten manga ganger passiv vidntan pa en
bista atgiard. Mycket talar for att en anpassning
av behandlingsinsatserna till de reella arbetsvards-
behoven skulle komma att leda till en 1angt mindre
frekvens av aterkommande vardbehov @n vad dags-
laget uppvisar. Denna forvintade skillnad i “ater-
fallsfrekvens” mellan dagsliget och ett lige med
en utbyggd arbetsvardsapparat orsakar dubbel-
rakningar av ndmnda slag. Dessa torde dock kun-
na elimineras med utnyttjande av kunskaper om
genomstromningen mellan och inom olika inrem-
mitterande organ.

Flodet av arbetsvardsbehovande till den kom-
munala arbetsvarden, behandlingen och den efter-
foljande utplaceringen eller vidareremitteringen av
dessa utgor fran resursdimensioneringssynpunkt en
koprocess. Forutsiattningen for att arbetsvardsefter-
fragan helt skall kunna tillgodoses ir, nagot forenk-
lat, att antalet fardigbehandlade elever/arbetsta-
gare under en tidsperiod dr lika stort som antalet
nytillkommande fall under perioden. Om inte det-
ta jamviktsvillkor dr uppfyllt blir resultatet att ko-
erna och vintetiderna successivt vixer, till dess en
successivt minskad remitteringsbenagenhet och ett
okat antal avhopp ur kon fatt tillvaxtforloppet att
avstanna. Samtidigt med och som en konsekvens
av denna Kkotillvixt uppkommer huvuddelen av
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det dolda behovet. Vid resursberdkningar med ut-
gangspunkt frin en flodesuppskattning maste hén-
syn tas till eventuella variationer i ankomst- och
behandlingsintensiteter samt till det forvintade ut-
nyttjandet av platserna. Uppgifter hirom kan van-
ligen erhdllas ur den reguljara verksamhetsstatisti-
ken. I allménhet tillimpas viss Overinskrivning
inom den kommunala arbetsvarden i Goteborg.
Trots detta har det visat sig mycket svart att na
upp till en utnyttjandegrad av 100 %, eftersom
overinskrivningen maste begridnsas med hinsyn
till riskerna for en besviarande Overbeldggning.

Utifran ovan redovisade utgangspunkter har en
inventering av tillfddet av arbetsvardsbehdvande
bedomts vara mest lamplig.

Inventeringspopulation

Under tiden 16.09.1968—15.10.1968 genomfordes
en inventering av patient- och klientflodet vid de
institutioner som i sin lopande verksamhet kan
forvintas observera ett arbetsvardsbehov hos sina
patienter resp klienter. Flodets storlek varierar vid
flertalet institutioner mellan olika delar av aret.
Den valda inventeringsperioden kan emellertid be-
traktas som normal saval vad giller det totala
flodet som de olika delflddena. Undersoknings-
populationen omfattar salunda de under tiden
16.09.1968—15.10.1968 nytillkommande fallen vid
socialbyrderna och hos skyddskonsulenterna, ut-
skrivna patienter fran Lillhagens sjukhus, fardig-
utredda pensionsdrenden vid forsdkringskassan
samt de personer som av privatpraktiserande ld-
kare, andra sjukvardsinrittningar dn Lillhagens
sjukhus, arbetsformedlingen eller pd eget initiativ
anmildes som arbetsvardssokande under invente-
ringsperioden. Endast personer vilka dr stadigva-
rande bosatta i Goteborg ingér i populationen.

Datainsamling

Ur ovan angivna undersokningspopulation har be-
hovet av arbetsvard i de enskilda fallen bedomts
i tva steg.

I ett forsta steg gjordes ett prelimindrt urval av
arbetsvardsbehdvande, som innebar att resp social-
assistent, skyddskonsulent, forsakringskassetjanste-
man, arbetsvéardstjinsteman och lidkare besvarade
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ett frageformuldr i de fall klienten resp patienten

var 1 aldern 16—66 ar och kunde bedomas falla

in under nagot av foljande urvalskriterier:

— Kilienten/patienten saknar arbete och kan inte
sjalv eller genom arbetsformedlingens forsorg
forvintas erhdlla och behalla ett arbete pa
oppna marknaden. Undantag gores for klien-
ter/patienter som wuppenbarligen inte dr ak-
tuella for arbetsmarknaden. Hiadrmed avses
hemmafruar som med hinsyn till varduppgift
mot barn eller annan person inte bedoms
kunna/bora avsta fran denna uppgift, samt
klienter/patienter som med hénsyn till sitt
status inte kan folja niagon form av ordnad
sysselsattning.

— Kilienten/patienten har arbete men har anpass-
ningssvarigheter i sadan utstrackning att han/
hon kan befaras sluta sin anstallning eller riske-
rar att mista densamma och kan vintas fa sva-
righeter att erhalla nytt arbete pa oppna mark-
naden.

Via frigeformuldren inhdmtades bla grund-
liggande demografiska data, uppgifter rorande
bostadssituation, utbildnings- och anstidllningsfor-
héllanden, arbetsmotivation samt forekomsten av
alkohol- och narkotikaproblem. Uppgifter rorande
sjukdomsbild, pensions- och sjukpenningforhdl-
landen samt tidigare arbetsvardsatgiarder inhimta-
des i efterhand ur forsdkringskassans resp ldns-
arbetsnamndens register.

Friageformuldrets innehall och omfattning fast-
stilldes efter diskussioner med blivande uppgifts-
limnare och utvarderingsgrupp. I den slutliga ut-
formningen har hidnsyn tagits till savdl mojlighe-
terna att inhimta uppgifter, som kraven pa under-
lag for utvidrdering av dessa.

Det bor observeras att “arbetsvardsbehovande”
i urvalskriterierna inte sammankopplats med be-
greppet “handikappad”, ett svardefinierat begrepp
som med traditionell tolkning inte ticker in hela
den grupp minniskor, som @r i behov av arbets-
vard.

Utvardering
I ett andra steg utvirderades de inkomna frage-
formulidren av en allsidigt sammansatt utvirde-




ringsgrupp bestdende av en representant for lins-
arbetsnimnden i Goteborgs och Bohus ldn, dver-
lakaren vid kliniken for fysikalisk terapi och reha-
bilitering vid Sahlgrenska sjukhuset samt arbets-
traningschefen, chefspsykologen och en provnings-
ledare vid socialférvaltningens rehabiliteringsav-
delning. Varje ledamot bedémde oberoende av de
Ovriga i gruppen samtliga fall, som omfattades av
inventeringen. Direfter diskuterade gruppen vid
gemensamma sammantraden de fall for vilka en-
hetlig bedomning ej natts. Tillvigagangssittet och
sarskild utvarderingsblankett faststilldes efter en
forsoksomgang omfattande 15 fall.

For att mojliggora en bedomning av de totala
anspraken pa den kommunala arbetsvirdsappara-
ten, jimte en differentiering av dessa pd olika ar-
betsvirdsformer har utvirderingsgruppen for varje
person i omedelbart behov av kommunal arbets-
vard skisserat ett fullstandigt dtgérdsprogram.

Bearbetning

I syfte att sa langt mojligt eliminera de nimnda
dubbelrdkningarna och berdkna ett manadsflode
fritt fran uppddamningseffekter har foljande redu-
ceringar av grundmaterialet vidtagits, De perso-
ner som av utviarderingsgruppen har bedomts vara
i behov av arbetsprovning, arbetstrining och/eller
skyddad sysselsdttning i nagon form efter att ha
genomgatt t ex medicinsk rehabilitering, sjukvard
eller sluten nykterhetsvard har ej medtagits vid
berikning av manadsflodet. De ansprik, som des-
sa personer senare kan komma att stidlla pa den
kommunala arbetsvarden, motsvaras i inventering-
en av det konstaterade behovet hos personer i
flodena fran de vardformer, som ansdgs bora fo-
rega arbetsvard.

Dessutom har, efter kontakter med represen-
tanter for uppgiftslimnarna, gjorts reduceringar,
vad giller delflodet fran socialbyraerna med 50 %,
fran Lillhagens sjukhus med 50 % och frian
skyddskonsulenterna med 75 %. 1 ovriga delflo-
den har inga reduceringar gjorts. Vidare har an-
tagits att 75 % av den totala reduceringen bor
hinforas till personer med alkoholproblem och en
i ovrigt komplex social situation.

Inventeringsmaterialet
Inventeringen 16.09.1968—15.10.1968 kom att
omfatta totalt 433 personer. Av dessa bedomdes
283 personer vara i omedelbart behov av arbets-
provning, arbetstrianing och/eller skyddad syssel-
sdttning i ndgon form. Av resterande 150 personer
ansdgs 25 vara direkt placerbara pa oppna mark-
naden och 103 vara i behov av annat #n kommu-
nal arbetsvird — huvudsakligen vard pa sjukhus
eller anstalt, medicinsk eller psykiatrisk rehabilite-
ring samt omskolning. I 22 fall ansigs underlaget
for bedomning otillrickligt, varfor dessa uteslots
ur inventeringen.

En jimforelse mellan de 283 arbetsvardsbeho-
vande och Goteborgs totalbefolkning i motsvaran-
de aldersklasser ger vid handen att
— andelen midn dr 80 % i inventeringsmaterialet

mot 50 % 1i totalbefolkningen,

— aldersgrupperna 16—24 ar och 55—66 ar ir
underrepresenterade i inventeringsmaterialet,
medan dldrarna 25—54 ar dr Overrepresente-
rade, samt att

— andelen ogifta och franskilda dr avsevirt storre
i inventeringsmaterialet (80 %) #n i totalbe-
folkningen (35 %).

Hela 81 % av materialet saknar annan teoretisk
utbildning dn folkskola eller grundskola. 24 % &r
placerade i sjukpenningklass 0. Genomsnittlig ars-
inkomst av forvirvsarbete beriknad pa sjukpen-
ningklassplacering dr for min 12—14 000 kronor
och for kvinnor 5000—5 800 kronor. 16 % av
materialet har fortidspension eller sjukbidrag. Al-
koholproblem foreligger hos 54 % av fallen och
ca 4 % har narkotikaproblem. 24 % har tidigare
varit foremal for arbetsvardande atgirder, huvud-
sakligen i form av beredskapsarbeten eller omskol-
ning/ utbildning.

Andelen personer med alkoholproblem #r pé-
tagligt stor. Det bor dock framhallas att endast de,
som genom insats av ett sammansatt och koordine-
rat atgardsprogram kan bedomas vara rehabilite-
ringsbara, har medtagits.

Inremitteringsorgan
For nidrvarande torde flodet av elever/arbetstagare
till den kommunala arbetsvarden i Goteborg upp-
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ga till ca 2 000 personer per ar. Flodets fordelning
pa olika inremitteringsorgan framgar av tabell 1.

Tabell 1. Arsflidet av elever/arbetstagare, férdelat pa
inremitteringsorgan.

Inremitteringsorgan Antal %
Sjukvard 540 27,5
Socialvard 1 000 50
Forsikringskassa 200 10
Kriminalvard 250 13
Arbetsformedling 10 0,5
Totalt 2 000 100,0

Mest anmirkningsvird ar socialvardens stora
andel av de presumtiva arbetsvardsfallen, vilket
strider mot forestillningen att sjukvarden och for-
sakringskassan svarar for huvuddelen av kontak-
terna med presumtiva arbetsvardsfall.

Merparten av det dolda arbetsvirdsbehovet
torde i stillet sta att finna inom den Oppna social-
varden. Det bor dock framhdllas att sjukvardens
relativt begrinsade andel delvis sammanhdnger
med att patientflddet fran den somatiska sjuk-

Mest anmiirkningsvird dr socialvardens stora
andel av de presumtiva arbetsvardsfallen, vilket
strider mot forestiillningen att sjukvarden och
forsiikringskassan svarar for huvuddelen av
kontakterna med presumtiva arbetsvardsfall.

T T R R R R R R R R Y

varden endast inventerats indirekt via arbetsvards-
ansokningarna vid ldnsarbetsnamnden.

Platsbehov
Vid bedomningen av arbetsvardsbehovet i de en-
skilda fallen har angetts den eller de arbetsvards-
atgirder, som torde krdvas for att behandlingen
skall kunna resultera i en for klienten stabil ar-
bets- eller sysselsittningssituation pa oppna mark-
naden eller i skyddad verksamhet. Detta innebdr
att ett fullstindigt behandlingsprogram angivits i
varje enskilt fall (jfr tabell 2).

De mot dessa behandlings- och sysselsittnings-
ansprak svarande platsbehoven framgar av tabell
3. Som jimfdrelse anges dven nuvarande plats-

antal.

Tabell 2. Arsflodet av elever/arbetstagare, fordelat pd behandlingsprogram (% ).

Behandlingsprogram %
Provning s k verksamhet 39
Provning — trining omsk/utb 19
Provning — trining — s k verksamhet 18
Provning — trining 11
Provning omsk/utb 8
Provning 4
Prévning — trining — s k verksamhet — omsk/utb 1
Summa personer 100




Tabell 3. Platsbehov inom kommunal arbetsvird i Goteborg

L o Genomsnittlig Erforderligt Antal platser
P gind Antal dtgérder!) behandlingstid antal platser 1969
Arbetsprovning 2 000 4 veckor 180 35
Arbetstrining 900 18 veckor 380 84
Skyddad verkstad 830 3 ar 2750 340
T-arbeten 130 1 ar 130 175
Kommunala

arkivarbeten 15 S ar 70 45

1) En person kan vara representerad i en eller flera atgiardsformer.

Platsbehoven Overstiger avsevirt den nuvarande
kapaciteten. Betriffande arbetsprovningens funk-
tion och stéllning hénvisas till Axel Gissléns och
Georg Svahns artikel i detta nummer, “Helhetssyn
och samordning ger bittre arbetsvard”. Behovet
av arbetstriningsplatser i riket har av AMS upp-
skattats till minst 3 000 mot nuvarande ca 1 600
disponibla platser. For niarvarande finns i riket ca
9 000 skyddade verkstadsplatser och AMS har
uppskattat behovet till narmare 100 000 platser.

Behovet av skyddade arbetsplatser utomhus
(T-arbeten) synes vara vil tdckt. Fordelningen
mellan behovet av skyddade verkstadsplatser och
skyddade arbetsplatser utomhus speglar i stort
naringslivsstrukturen i Goteborg.

Differentiering av skyddade
verkstadsplatser
Det forvintade arsflodet till skyddade verkstider

har 1 tabell 4 uppdelats dels efter olika slag av
sysselsittning, dels efter forviantad prestationsfor-
maga i den foreslagna sysselsattningsformen. Siff-
rorna har avrundats till jamna tiotal. Produktions-
formagan har indelats i lag, medelmattig och hog.
Indelningen motsvarar i stort grinserna for hel
resp 2/3 och 1/3 fortidspension.

Sarskilt anmarkningsvért dr att maskinbundna
yrkesarbeten upptar en sadan ringa del av behovet.
I nulédget ar stora delar av de skyddade verkstads-
platserna av denna typ. Inventeringsresultaten ty-
der pa att en fortsatt verkstadsutbyggnad i Gote-
borg bor inriktas mot en storre andel arbetsplat-
ser for ej maskinbundna yrkesarbeten, monterings-
och servicearbeten. Antalet skyddade arbetsplatser
i serviceyrken ar for ndarvarande mycket ringa.

Kompletterande stodatgarder
Den kommunala arbetsvardens insatser utgor i

Tabell 4. Arsflodet av arbetstagare till skyddade verkstider, fordelat pa slag av sysselsitining och férvintad

prestationsformadga.

Slag av skyddad syssel- Prestationsformaga Totalt
sittning Lag Medel Hog Antal %
Maskinbundet yrkesarbete —_ 20 30 50 6
Ej maskinbundet yrkesarbete 20 100 150 270 33
Monteringsarbete 150 80 60 290 35
Servicearb, inkl trans-
port- och lagerarbete 30 100 90 220 26
Totalt antal 200 300 330 830 —_—
% 24 36 40 - 100
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AN A

Sdrskilt anmdrkningsvirt dr att maskinbundna
yrkesarbeten upptar en sadan ringa del av
behovet.

AN SN\

manga fall delar av ett omfattande rehabiliterings-
program. Arbetsprovning, arbetstrining och skyd-
dad sysselsittning foregas av eller foregar i dessa
fall andra sociala och medicinska vard- och stod-
atgirder eller utbildningsinsatser. Detta utesluter
inte att arbetsvardsatgarder ibland tillgripes pa-
rallellt med atgarder av annat slag, bla av det
skilet att rehabiliteringsprogrammet i mdojligaste
man bor koncentreras i tiden. Stodatgéarder i form
av medicinsk véard och tillsyn, psykologisk be-
handling, social radgivning och behandling samt
fysisk och psykisk trdning bedrivs traditionellt

inom ramen for den kommunala arbetsvarden.
Hirutover kriavs emellertid i viss utstrackning
kompletterande stodatgarder i forsta hand i form
av en skyddad boendemiljo som medger att in-
dividen kan skyddas fran sociala pafrestningar
dven utanfor arbetsplatsen. En tillfredsstdllande
bostadssituation ar en forutsittning for savil en
rittvisande arbetsprovning som en framgangsrik
arbetstraning och skyddad sysselsittning.

Behov av inackordering i olika former under
pagdende arbetsvard har bedomts komma att fore-
ligga for ca 20 % av de arbetsvardsbehovande i
arsflodet, huvudsakligen personer med toxikomani-
besvir eller andra grava sociala storningar.

Vidare foreligger i begrinsad omfattning behov
av transporthjilp till och fran arbetsvardsinstitutio-
nen samt barntillsyn som kompletterande stodat-
gird under pagaende behandling.
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® Maskinskrivning,
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® Fakturering
utskrivning av tabeller
och dylikt
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