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1 det foljande vill vi ta upp och komplettera en del
synpunkter, som diskuterades av Bengt Lindegard
och Sigurd Dvoretsky i Socialmedicinsk tidskrift
nr 6, juni 1969. Artiklarna berorde dels socialvér-
dens malsittning, dels psykologens roll i social di-
agnos och rehabiliteringsarbetet. Vi vill fran borjan
namna, att vi ar medvetna om att artiklarna ej ar
att uppfatta som programskrifter utan, som ocksd
utsigs, dr referat fran ett seminarium i Goteborgs
Socialforvaltnings regi.

Undertecknade dr f n verksamma som psykolo-
ger vid Goteborgs Socialforvaltnings rehabilite-
ringsavdelning, varfor en del av vara synpunkter
ar grundade fran denna verksamhet. Socialfrvalt-
ningens rehabiliteringsavdelning omfattar bla en
arbetsprovnings- och en arbetstriningsbyra. Till
byraerna remitteras klientelet eller eleverna till
ca 25 % fran socialbyrderna. Bland dessa, vilka
ocksa giller for resterande procentuella andel, fo-
rekommer nistan alltid komplicerande psykiska
handikapp parade med svéra sociala och social-
psykologiska bakgrundssituationer. Detta betyder
att rehabiliteringsverksamheten inte bara kan ha
en renodlat arbetsplacerande malsittning. Den
psykiska och sociala funktionstraningen har kom-
mit att ta allt mer tid och har kommit att stilla
siarskilda krav pa den engagerade personalen. Det-
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Nedanstédende debattinlagg tar upp synpunkter
betraffande socialvardens malséttning och psy-
kologens roll i socialt diagnos- och rehabilite-
ringsarbete. Det &r en replik till artiklar av Bengt
Lindegard och Sigurd Dvoretsky i SMT 6/1969.
Artikelférfattarna ar verksamma som psykologer
vid Goéteborgs socialférvaltnings rehabiliterings-
avdelning.

ta betyder ocksa att grianserna mellan den arbets-
vardsinriktade rehabiliteringen och den social-
vardsinriktade, alltmer utsuddats. En arbetsplace-
ring kan inte ske om inte individens totala sociala
situation #dr stabiliserad, och omviant. Ett starkt
okat samarbete mellan socialvardens olika grenar
har dirfor blivit en naturlig £61jd, en samlad social-
vard och ett integrerat atgardssystem giller. Sam-
hillets olika vard- eller atgardsinstanser har linge
lidit av sinsemellan konkurrerande malséttningar,
vilket forsvarar helhetssynen pé individen och den-
nes situation.

Samordning och helhetssyn

Bengt Lindegard har vid ett flertal tillfallen gjort
sig till foresprakare for en 6kad integration mellan
olika sociala stddinsatser. Han papekar ocksa
vikten av klara rollférdelningar mellan socialvar-
dens funktionidrer och visar samtidigt pa de sva-
righeter som uppstar i samband ddrmed. Upp-
mirksamheten fists sarskilt pa psykologens och
socionomens roll. Vi vill girna niagot mer utfor-
ligt ta upp psykologens, eller beteendevetenskapa-
rens, roll. Bengt Lindegard anser att det skulle vara
littast att definiera likarens roll i socialvardstea-
met, men var och en av de ovan niamnda yrkes-
grupperna har sin sirskilda specialistutbildning,
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vilkas tjinster tas i ansprdk efter avnimarnas (kli-
enternas) behov. Infor detta behov har varje spe-
cialist sitt sdrskilda kompetensomrade. Socialve-
tenskap, socialmedicin och socialpsykologi dr var-
andra kompletterande garanter for just den hel-
hetssyn som tidigare namnts. Inget av dessa kom-
petensomraden dr a priori lampat for att svara for
samordnandet av ocksa Ovriga omradens aktioner
om samma helhetssyn helt ska kunna bevaras.
Bengt Lindegard tar med rétta upp problemet
med psykologens betinksamhet infor att limna
sin position bakom fronten for att rycka in bred-
vid socialarbetare och sociallikare. Denna betink-
samhet dr ett uttryck for ett mangfacetterat or-
saksmonster. Det var darfor med stort intresse vi
tog del av de synpunkter som refererades av Sigurd
Dvoretsky. Enligt artikelrubriken skulle psykolo-
gens roll i det sociala diagnos- och rehabiliterings-
arbetet beroras. Artikeln tar upp en del intres-
santa synpunkter fran den debatt som under se-
nare tid pagatt inom Sveriges Psykologforbund.
Denna debatt dr ett medvetet forsok att mer all-
sidigt belysa svarigheterna kring rollproblematiken
och dess intima samging med bl a socialvardens
malsittning och den sociala metodiken. Den rela-
tivt intensiva beteendevetenskapliga forsknings-
och utredningsverksamhet som fn pigir pi det
sociala filtet och rehabiliteringsinstitutioner i lan-
det bor inte forglommas i detta sammanhang.

Okad beteendevetenskaplig medverkan

Under de allra senaste aren har en starkt okad be-
teendevetenskaplig medverkan mojliggjorts inom
socialvarden. I bla Stockholm, Goéteborg och
Malmo har antalet psykologtjinster Okats mar-
kant. Vid Goteborgs Socialforvaltning ar antalet
tjanster f n 6 exklusive de konsulterande verksam-
heter som sker i samarbete med de beteendeveten-
skapliga institutionerna vid Goteborgs Universitet.
1970 beridknas antalet tjanster inom samma for-
valtning till 10. Vid exempelvis socialforvaltning-
arna i Malmo och Goteborg forekommer samar-
betsgrupper mellan administratorer, filtarbetare
och beteendevetenskapare med en synnerligen liv-
lig utredningsverksamhet. Erfarenheterna dr hittills

enbant positiva. Vidare kan erinras om att det efter
Foreningen Sveriges Socialchefers arsmote i Jon-
koping, september 1968, bildades en kommitté dar
de beteendevetenskapliga intressena foretriddes av
Arne Trankell, Bengt Borjesson och Harald Swed-
ner. En i socialvardens historia unik foreteelse.
For
del, har under de senare aren skett en stark ex-
pansion vad giller psykologisk och utbildnings-
teknologisk medverkan. Fran att vid borjan av

arbetsvardens rehabiliteringsverksamhets

60-talet ett fatal psykologer var engagerade i re-
habiliteringsverksamhet, har vi i dag ca 35 re-
habiliteringspsykologer, som pa olika rehabilite-
ringsinstitutioner samarbetar i team med annan
personal. Ytterligare 16 psykologer konsulterar vid
institutioner med rehabiliterande inriktning (PA-
radet, Psykotekniska Instituten m fl).

Vad giller den beteendevetenskapliga forskning-
en inom social- och arbetsvarden péagar en livlig
aktivitet. I Goteborg och Stockholm sker f n minst
tva stora uppfoljningsstudier av rehabiliterings-
klientel, vilka beraknas vara klara, helt eller delvis,
under hosten 1969. Vid ett flertal rehabiliterings-
institutioner, bl a Statens arbetsklinik, Riksforsak-
ringsverkets sjukhus i Nyndshamn och arbetsprov-
ningsbyran i Goteborg, pagar 16pande normerings-
arbeten av skilda psykometriska utredningsmeto-
der. Projekt rorande behandlingsforskning i social
och psykisk trining har sedan nagra ar pagatt i
Goteborg och Lund. I Malmo forekommer ett in-
tensivt samarbete mellan socialférvaltningen och
sociologiska institutionen i Lund, samt Gvrig be-
teendevetenskaplig expertis. I vara storre stader
finns ytterligare intressanta exempel pi pagaende
forskningsprojekt inom socialvardsomradet — det
pagidende narkomanvardsprojektet i Goteborg inte
att forglomma, dar ett samarbete mellan social-
vard och sjukvard etablerats och dir olika disci-
pliner representeras som en sjalvklar forutsittning.
Detta summariska panoram kan ocksa tjina som
ett svar pa Bengt Lindegéards “front”-resonemang.
I vissa fall ar t o m frontlinjen for tillbakadragen.
Behovet av kvalificerade och allsidigt sammansatta
spaningspatruller dr minst lika stort,

Det bor i detta sammanhang ocksa ndmnas, att
det under varvintern 1969 bildats en nordisk sam-
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arbetskommitté for rehabiliteringspsykologer, samt
att det under hosten kommer att bildas en svensk
forening for psykologer med rehabiliteringsinrik-
tade arbetsuppgifter. Representanter fran den nor-
diska samarbetskommittén har deltagit i den till
Dublin forlagda 11:e virldskongressen i rehabi-
litering (Commity Reponsibility for the Disabled).

Psykologens roll

Sigurd Dvoretsky berdr vidare psykologens, eller
bettendevetenskaparens, roll i socialvardsarbetet.
Man kan nalkas detta rollproblem ifran minst tvd
hall. Man kan gora det utifran den rolluppdelning-
en som bestims av de arbetsuppgifter som psyko-
logen anser sig bora ha; diagnostiker eller tera-
peuter tex. I en praktisk arbetssituation skulle det
vara den tilltradande psykologens uppgift att uti-
fran sin uppfattning om sakernas ordning ga in i
arbetsteamet. Sigurd Dvoretsky citerar hiar Ragnar
Schultze, diar det vidare heter: ... det blir dir-
for den tilltradande psykologens sak att sjdlv se
till, att han kommer in i ett funktionsdugligt sam-
manhang, att han far de resurser i form av lokaler,
utrustning, skrivhjialp och dylikt, som dr nodvan-
diga ...”. Ett andra sitt att se pa rollproblemet ar
att utgd ifrdn behov och efterfragan innan resur-
serna bestimmes. En tilltridande befattningshava-
re kan givetvis med en firdig uppfattning om sin
egen roll och ett pa forhand uppgjort instrumenta-
rium, skaffa sig en plats pa scenen, dir det prak-
tiska arbetet ager rum. Risken dr dock hir stor att
befattningshavaren efter ett tag befinner sig bland
publiken, ndgot som Bengt Lindegard med ritta
hyser farhdgor infor. Eller han kan latt ikldda sig
den stindige konsulentens dilemma: att veta hur
man gor, inte att kunna gora det sjilv.

Klientens krav

Den pigéende debatten berdr ocksa, som ovan an-
tytts, ett annat sdtt att ndrma sig rollproblemati-
ken. Man utgéir hir ifrén att den psykologiska in-
satsen maste svara mot de hoga krav som en klient
har pa effektiv diagnostik och malinriktad psykolo-
gisk behandling. Det dr inte vad psykologen an-
ser sig kunna gora som hér dr det primidra. Det dr
avnimarens speciella behov och Onskemal som
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maste avgdra om det for det forsta behovs psyko-
logisk medverkan, och for det andra vad denne
i sa fall skall utratta. Om en verksamhet skall byg-
gas upp och organiseras, planerar man hér forst
och framst inte efter vilka resurser man har. Det
forsta steget dr en analys av behoven i syfte att fa
fram en behovsstruktur, ett behovspanoram. Det
andra steget ar att se efter vilka insatser som be-
hovs for att mota behoven. Direfter vidtar resurs-
dimensioneringen, dvs hur mycket av en viss in-
sats behdvs och vilka discipliner eller yrkesgrupper
ir biast dgnade att mota behoven. Parallellt med
denna analys pagar malsokning. Malet for verk-
samheten bestams av

1. behovsstrukturen

resurserna

(S S

de kriterier eller normativa virderingar som
avgor verksamhetens kompetensgranser i at-
géardstillimpningen.

Den tillimpade psykologin lider av manga barn-
sjukdomar. En av dessa &r bristen pa en enhetlig
begreppsvirld. En annan bristen pa en arbetsme-
todisk enhetlighet. Man kan visserligen sidga, att
psykologen ar specialutbildad for systematiskt stu-
dium av minskligt beteende, men sa linge denna
fardighet inte ar kopplad till malsdttningen med
den verksamhet han utévar sina fiardigheter inom,
maste den betraktas som desintegrerad. Dirav
Hertzman-Erikssons nddrop: ... inte stanna kvar
underdénigt . .. jamte accepterande bestillningar
i stil med ’vore intressant att fa veta vilken IQ
patienten har’. ..”. Nodropet dr bla ett exempel
p& de svarigheter som kan mota ndr en befatt-
ningshavare eller en yrkesgrupp fran askadarplats
ater vill upp pa scenen. For att en yrkesgrupp, vil-
ken det #an vara mande, skall kunna svara pa ett
avnimarbehov, maste den medverka vid planering-
en och malsittningsformuleringen med den verk-
samhet som ir aktuell. Den metodiska enheten kan
inte skapas pd annat sdtt an genom en aktiv, om
in oakademisk, konfrontation med den kridvande
verkligheten.

Det terapeutiska arbetet
Till sist ndgra ord om beteendevetenskaplig med-
verkan i det terapeutiska arbetet. Sigurd Dvoretsky




papekar med ritta den stora bristen pa utbildning
i psykologisk behandling i vért land. Detta giller
ocksda andra yrkesgrupper som socionomer och
lakare. Bristen pa en differentierad och allsidig ut-
bildning inom det terapeutiska omradet riskerar,
att huvudet far ritta sig efter hatten. Kan inte det
patient- eller klienturval man har att arbeta med
klara intradesproven till det lilla man kan eller lirt
sig, sa far det vara. Aven hir maste det gilla att
forutsittningslost analysera vilka behov och pro-
blem som &r aktuella, sedan med hinsyn till tid,
pengar och personal, avgora vad som skall goras
och skaffa resurser for det.

Detta antydes ocksa av Sigurd Dvoretsky. Det

giller att samarbeta for klientens bista, men sam-
arbetet forutsitter ocksd gemenskap i teori och
metodik, eller som sagts, en i metodiskt hinseende
optimalt enhetlig och integrerad syn pa individen.

Det har inte kunnat undvikas att det ovansti-
ende Overvigande har legat pa det principiella pla-
net. Det dr frestande att fortsdtta med att ge en
konkret och detaljerad bild av psykologens roll och
arbetsuppgifter inom den moderna socialvirden.
Tillrackliga erfarenheter finns redan fran olika
delar av landet. Det dr vir forhoppning att senare
fa aterkomma med exempel pi den inom social-
virden praktiskt arbetande psykologens syn pa sitt
arbete.
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EH FARMA BOX 121 71

FOR DOSERING AV LAKEMEDEL

102 25 Stockholm 12 — tel 08/52 08 80

Dosett ¢kar patientens méjlighet att fol-
ja foreskriven terapi.

Dosett kan laddas fér en vecka.

Ordinationen skrives pa blanketten pa
Dosetts baksida. Detta mojliggor for
jourlakare att kontrollera insatt terapi.

Dosett &r forsedd med blindskrift.
Dosett séljes pa alla apotek. Pris ca 9.50.

Ordinationsblock kan rekvireras fran

EH FARMA.

Las vidare i Lakartidningen, volym 66,
nr 8/1969.

Vi sander gérna séartryck pa begéran.






