Arbetsmarknadspolitik i praktiken

Aldre, handikappade, gifta
kvinnor och diligt utbildade drab-
bas hart av lagkonjunktur och
strukturomvandling — det har
den giangna vintern med de hoga
arbetsloshetssiffrorna klart visat.
Men knappast nagra grupper har
gatt fria. Ocksa vilutbildade har
genom utbildningsexplosionens
snedvridning drabbats av arbets-
16shet.

Redan forra hosten stod det
klart att hog arbetsloshet hotade
och arbetsmarknadsstyrelsen drog
konsekvenserna av liget — en
tidigare sdllan skadad aktivitet
sattes igang for att ordna utbild-
ning och pa andra sitt minska
den direkta arbetslosheten.

Anda blev arbetsloshetssiffrorna
skrammande: 64 400 utan arbete
i mitten av januari (6kning 15 000
jamfort med 1967) och 53 500 i
februari (0kning 4 300). I janua-
risiffran inrdknas omkring 10 000
som permitterades tillfalligt pa
grund av den ovanligt stringa
kylan. 51900 var utan arbete i
mitten av mars — nedgingen gick
sakta.

Ytterligare tiotusentals arbets-
losa sogs upp av beredskapsarbe-
ten, omskolningskurser och skyd-
dad sysselsattning. Totalt gav des-
sa tre AMS-atgirder omkring
75 000 arbetslosa nédgot att gora
i februari. De 1 statsbudgeten avi-
serade forbattringarna for handi-
kappade, for beredskapsarbeten
och omskolning (se smt 2/68) ge-
nomfordes. Genom oOkat byggan-
de, tidigarelagda statsbestiallningar
och frislippande av investerings-

fonder fick ytterligare kanske

30 000 arbete.

Invandrarna

Det talades en del om friam-
lingshat nir arbetslosheten var
som hogst. LO-ekonomen Hans
Hagnell steg upp och kriavde att
all import av arbetskraft skulle
stoppas. Utlanningarna tar arbe-
tet fran de dldre, de bidrar till
att konservera liglonerna, mena-
de han. Trots att bade inrikesmi-
nistern och AMS-chefen tillbaka-
visade hans krav blev det dnda
genomfort i praktiken. LO-chefen
Arne Geijer klargjorde det vid en
konferens om den dldre arbets-
kraften: Fackforbunden kommer
att vara mycket restriktiva med
klartecken for import av arbets-
kraft. Och det ar praxis att fack-
forbundens yttrande alltid foljs i
detta sammanhang . . .

De handikappade

Som namnts utokades platserna
i skyddad sysselsittning for han-
dikappade genom riksdagsbeslut.
Men det ar andd naturligt att de
handikappade kdnner oro i ett
hardnande arbetsmarknadslage.
HCK:s ordforandekonferens utta-
lade ocksa sin oro och viadjade till
arbetsgivarna att kédnna sitt an-
svar sa att de inte i forsta hand
avskedar  handikappade. = Man
kriavde samtidigt att alla medbor-
gare skall fa mer konkret uttryck-
ta rattigheter och garantier om
de triffas av handikapp. Aven be-

hovet av vuxenutbildning for den-
na grupp understroks.

De aldre

De storsta reformerna pa ar-
betsmarknadsomradet har i var
gillt dem som drabbats virst av
det dystra laget, namligen de &ld-
re. Arbetslosa som ar mellan 60
och 66 ar skall kunna fa omstéll-
ningsbidrag pa 800 kr per ma-
nad, dock inte skattefritt. Ocksa
foretagare kan fa detta stod. Sam-
tidigt hojs dagpenningen fran ar-
betsloshetskassorna till 45—50 kr
och ersittningstiden for dldre for-
langs fran 150 till 450 dagar. For
dem som ar med i arbetsloshets-
kassa wutgdr omstillningsbidraget
omedelbart, andra far en “karens-
tid” pa tvd manader. Arbetslosa
dldres ATP-skydd forbittras ge-
nom att de delvis far rikna ATP-
poang dven under arbetsloshet.

Pa den konferens regeringen i
borjan av mars ordnade om den
ildre arbetskraftens problem klar-
gjorde AMS-chefen Bertil Olsson
att hilften av de arbetlosa ar
over 45 ar och att dldre arbets-
losa gar utan arbete avsevart
langre an andra. Delvis beror det
pa att arbetsgivarna — @dven sta-
ten och kommunen — ogirna tar
emot aldre arbetslosa. Men det
ar inte aldern ensam som bér
skulden till arbetslosheten mer
an for 10 procent. For atskilliga
spelar andra handikapp in. Manga
ar ocksd bundna till en viss ort.
Rorligheten maste alltsi okas —
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sirskilt mot bakgrunden av den
kraftiga okning vi kan vinta av
den ildre arbetskraftens andel pa
arbetsmarknaden.

LO och SAF forefaller eniga
om att foretagen kan gora myc-
ket for att behdilla dldre i arbete.
Det giller att inventera arbets-
uppgifter som @r lampliga eller
kan goras lampliga for dldre och
smidigt underlédtta en omstillning.
En kontinuerlig vidareutbildning
forefaller bli nodvindig i en sa-
dan process. De ildres positiva
sidor maste betonas mer — er-
farenhet, lojalitet, hog kinsla for
ansvar osv. — de negativa sidorna
ar alltfor val kinda.

Ungdomen

Snabbt  okande arbetsloshet
bland ungdom, sirskilt i storsti-
derna, tillhorde orosmomenten
under vintern. Miénga av dessa
arbetslosa var outbildade alltsd
satsade AMS och SO pa utbild-
ning. Kampanjen for att dels spa-
ra de arbetslosa unga, dels fa dem
i arbete eller utbildning gav gott
resultat. Som en sista utvig —
for dem som inte ville yrkesut-
bilda eller omskola sig — Opp-
nades sarskilda beredskapsarbeten
for ungdomar, liksom skyddad
och halvskyddad sysselsittning.

Men de unga utnyttjade inte
alla utbildningschanser. Platser pa
yrkesskolor stod tomma, trots att
flera tusen unga var anmailda som
arbetslosa. Var det apati bakom
eller en tro att konjunkturen snart
skulle oppna vigen till arbete?
Eller rentav en lust att lyfta un-
derstod utan att behdva gora na-
got for det?

Kvinnorna

En grupp som i ndgon main
kommit i skymundan fast den @r
lika illa stilld som andra, kanske
virre, ar kvinnorna. Det ir ofta
de som far stanna hemma i stal-
let for att forvarvsarbeta, nir det
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ir ont om arbete. Och det dr de
som syns minst i statistiken Over
arbetslosa.

Trots detta ar det brist pa ar-
betskraft inom ett typiskt kvinno-
omrade, vardsektorn. Efterfragan
vantas ytterligare 6ka under 1968,
men behovet kan inte fyllas om
man inte kan locka fram sarskilt
de ménga utbildade sjukskoter-
skor som gift sig och dirmed
lamnat forvarvsarbetet.

Framtiden

Prognoserna tyder inte pa na-
gon snabbare uppging som skulle
visentligt dndra ldget pa arbets-
marknaden under detta ar. Moj-
ligen hoppas man pé en svag for-
bittring 1 host men prognosen ar
osiaker. Sikert kommer omstall-
ningen i naringslivet att Kkrdva
annu storre AMS-insatser. Redan
niasta budgetar anslas 1.5 miljard
till andamalet.

Rationalisering inom arbetsfor-
medlingen dr ocksa aktuell och
skall — hoppas man — gora ar-
betet effektivare och kanske hélla
kostnaderna nere. 260 arbetsfor-
medlingar foreslas ersittas av en-
dast 82 och 500 anstillda flyttas
fran ldnsarbetsnamnderna ut i
“faltarbetet”.

Slutligen kan det vara intres-
sant att granska vad AMS ser-
vice kostar. Sunt Fornuft (3/68)
har gjort en berdkning och finner
att varje formedlad anstéillning
kostar 110 kr, varje yrkesvigled-
ning 135 kr, arbetsvard for en
handikappad 380 kr, dagsverke
vid beredskapsarbete 300 kr och
omskolningskurs per elev 4250
kr.

I sammanhanget kan nidmnas
att en god teoretisk Oversikt over
samhillets olika arbetsmarknads-
atgarder nu utkommit. Det &r
Bruzelius-Engstrom-Astroms " Ar-
betsmarknadsdtgdrder” 1 serien
Sociallagarna  (Hdakan Ohlssons
forlag, 154 sidor, pris 20 kr).
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Okat familjestod

Regeringsmodellen till det nya
familjestodet skiljer sig som vin-
tat avsevirt fran familjepolitiska
kommitténs forslag. Det nuva-
rande barnbidraget behdlls ofor-
dandrat — det blir helt pa bostads-
sidan man koncentrerar den ut-
byggda hjidlpen till barnfamiljer-
na. Reformen skall tridda i kraft
1 januari 1969 och kosta staten
drygt 450 milj. kr om aret, en
okning med 300 milj.

Reformen innebir i korthet:

1. Familjebostadsbidragen er-
satts av bostadstillagg till barn-
familjer. Tilliggen varierar efter
inkomst, antal barn, bostadens
storlek och standard.

2. Kommunerna far mdojlighet
att utover bostadstilliggen ge
kommunala tilligg, av vilka sta-
ten inom vissa grinser betalar
halften.

3. Bidragsforskotten for ensam-
stiende fordldrar hojs fran 1400
till 1 700 kr om aret.

Nira 410 000 barnfamiljer far
det nya bostadsstodet mot 160 000
nu. Det motsvarar 40 respektive
15 procent av alla barnfamiljer.
For ensamstiende barnforsorjare
betyder reformen @nnu mer — 12
procent av dem fir nu bostads-
stod mot 90 procent efter 1 janu-
ari 1969.

Ettbarnsfamiljer kan fa bidrag
pa upp till 720 kr om éaret, om





