Bilaga medfoler

Fyrtiotredje argangen - april 1966 - hifte 4

Allman redaktion:

med. lic. E. Husmark, redaktdér och ansvarig utgivare
med. lic. Per Chr. Jersild
fru Brita Bahrton

Vetenskaplig redaktion:

Prof. Gunnar Lindgren, Lund
prof. Ragnar Berfenstam, Uppsala
prof. Gunnar Inghe, Stockholm
prof. Bengt Lindegard, Goteborg

Villagatan 5, Stockhoim O. Tfn 08-23 00 50 (vx).
Postgiro 11 79.

Atergivande helt eller delvis av originalartiklar ur
smt utan angivande av kallan forbjudes.

Arbetsvetenskap i utveckling
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| pressens olycksfallsreferat diskuteras allt oftare "den méanskliga faktorn” som
avgorande orsaksmoment. Detta hanger samman med att tekniken har natt en
allt hogre grad av utveckling och att tekniska brister darfor blir alltmer sallsynta.
| jamforelse med denna lavinartade utveckling ar manniskans prestationsférmaga
pa olika omraden praktiskt taget stationar. En viss forbattring kan ernas genom
urval och speciell traning, men mojligheterna ar begréansade. De vinster i saker-
het och 6kad produktion, som kan ernas med fortsatt teknisk utveckling blir
relativt sett allt mindre om maéanniskan saknar mojlighet att utnyttja dem. Man
konstruerar nu sa snabba flygplan att aven en val tranad pilot inte hinner man-
ovrera dem, sa vida han ej far speciella apparater till sin hjalp. | fortsattningen
maste man forsoka studera och utveckla andamalsenliga relationer mellan méan-
niska och maskin, sa att de avancerade tekniska mojligheterna kan utnyttjas i sa
stor utstrackning som méjligt.

Dessa forhallanden har under de senaste aren medfort ett starkt okat intresse
for arbetsvetenskap i olika former. Inrattandet av forskningsradens namnd for
arbetsvetenskap ar ett av exemplen harpa. Denna namnd har till uppgift att
registrera forskningsprojekt inom arbetsvetenskapen, prioritera olika forsknings-
omraden samt ta initiativ till ny forskning. Genom konferenser och litteraturéver-
sikter skall radet verka for att de vetenskapliga ronen omsattes i praktiskt arbete.

Ett annat led i utvecklingen ar tillkomsten av Arbetsmedicinska institutet i
Stockholm, som enligt en nyligen avgiven proposition skall inrattas fr.o.m. den




1 juli i ar. Detta innebar att yrkesmedicinska avdelningen vid Folkhédlsan samt
yrkesmedicinska centralen och yrkesdermatologiska kliniken vid Karolinska
sjukhuset sammanférs med arbetsfysiologiska institutet till en organisatorisk
enhet. Forsknings- och utvecklingsarbete skall hora till institutets huvuduppgifter
liksom konsultverksamhet. Vidareutbildning av ldkare och tekniker ingar ocksa
i uppgifterna.

Representanter for svensk industri och svenskt naringsliv har upprepade gan-
ger framhéavt behovet av personal med kunskaper inom arbetsvetenskaperna.
Detta innebér nya krav pa den tekniska utbildningen. En kommitté vid tekniska
hogskolan i Stockholm, den s.k. "ergonomi”-kommittén, har foér detta andamal
foreslagit en arbetsvetenskaplig sektion inom den tekniska fakulteten. Hérnpe-
larna i denna sektion skall utgoras av professurer i &mnena "psykologi och ar-
betsledning” samt "ergonomi”’.

Amnet "industriell psykologi och arbetsledning” berér den personliga miljons
uppbyggande inom arbetslivet och manniskans anpassning till de industriella
foérhallandena. Hit hér kunskap om féretaget som socialt system, personalpolitik
och rekryteringsfragor, informations- och utbildningsfragor, arbetslednings-
psykologi samt analys av yrkeskrav och personliga forutsattningar. Det ar sa-
ledes en tvarvetenskap mellan psykologi och teknik.

"Ergonomi” berér den maskinella apparaturens anpassning till manniskan.
Vilka kunskapsomraden, som skall infattas i &mnet &r mer problematiskt &n vad
betraffar den industriella psykologin. Att manniskans prestationsférmaga bade
generellt och med individuella avvikelser méaste sté i centrum av intresset ar klart.
Hit hér t.ex. antropometri, rorelsefysiologi, industrihygien, arbetsfysiologi och
stressfysiologi. Stora kunskapsomraden hamtas vidare fran psykologin, sarskilt
perceptions- och inlarningspsykologin.

En férbattrad anpassning mellan manniska och miljé torde vara en grundfor-
utsattning for fortsatt ekonomisk utveckling men dessutom ha ett betydande
egenvarde. Den férebyggande medicinen, bade vad géller somatisk och psykisk
sjukdom har ocksa viktiga vinster att géra har. Det &r darfér utomordentligt var-
defullt att dessa &mnen kommer att inga i civilingenjérernas utbildning. Det ar
emellertid en allvarlig brist i utredningen att de féreslagna professurerna ej
stalls i relation till utvecklingen inom arbetsvetenskapen éver huvud taget i lan-
det. Ej heller belyses de svarlosta fragorna om hur integrering av kunskapsmo-
ment fran olika omraden skall ske. Ett nara samarbete mellan olika fakulteter och
sektioner, tekniska, samhallsvetenskapliga och medicinska, borde vara en sjalv-
klar utgangspunkt. Denna har dock ej alls diskuterats i utredningen.

' Ergonomikommittén vid Tekniska hogskolan i Stockholm (stencil): "'Utredning om och fér-
slag till vidgad utbildning och forskning inom @mnena industriell psykologi och arbetsledning
samt ergonomi'’.
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