Om splittrad handikappvard

och fordldraproblem

Tendenserna till samverkan och splittring ar bada
mycket patagliga inom handikappvarden och inom
den rika floran av organisationer pa omradet i dag.
Alltmént ar man angeldgen om samverkan — men
de beslut som fattas och de atgarder som vidtas
leder alltfor ofta till splittring, betonade kanslichef
Karl Montan, Stockholm, i ett foredrag om handi-
kappvardens dilemma vid Svensk Kuratorsforenings
studiedagar i LinkOping forra aret.

Atskillig kritik for splittringsaktioner kan riktas
mot handikapporganisationerna men motsvarande
kritik mot den samhilleliga handikappvarden &r
inte helt befogad. Visserligen sorterar denna under
en rad @mbetsverk och departement. Men handi-
kappvarden dr oerhort mangfacetterad och man 16-
ser inte dess problem genom nagon enkel organisa-
torisk formel som innebir att alla fragor knidcks av
ett organ eller en organisation.

Organisationerna pa handikappvardens omrade
bildar i dag ett ytterst komplicerat monster. Samt-
liga politiska partier agerar didr, liksom religiosa
samfund, 8 organisationer av allmén typ, 17 spe-
ciellt inriktade pa handikappvard, 12 sammanslut-
ningar av handikappade och deras anhdriga samt 6
samarbetsorgan utom Statens handikapprad. Det
betyder alltsa sammanlagt ett femtiotal!

Det finns manga nackdelar med denna “Gver-
organisering” men ocksa nagra fordelar. En sadan
ar att organisationerna genom sin smala front dven
med begrinsade krafter kan fa hal pa en motstands-
barriar. Detta kan ofta komma hela handikapp-
omradet till godo. Dessutom tillkommer speciali-
seringens vanliga vinster — storre kunskap om det
begrinsade omradet och ett storre engagemang.

Nackdelarna dr patagliga. Myndigheterna och
organisationerna maste forhandla med en mingd
parter om likartade fragor och fa anslagsaskanden
fran ett vixande antal. Kostnaderna for administra-
tion, service, PR och information blir onodigt hoga,
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nar varje organisation skaffar sig en fullstandigt ut-
byggd organisationsapparat — ofta med ett fin-
maskigt lokalt ndt. Dessutom skymtar man ibland
ett visst spannings -och konkurrensférhéallande.

— De vanforas riksforbunds namnbyte till De
handikappades riksforbund varen 1965 resulterade
salunda i ett spint forhallande till Gvriga organisa-
tioner. Det dr osannolikt att nagon av de andra lag-
ger ner sin verksamhet och atgirden synes darfor
niarmast resultera i en forsamrad atmosfar och 6kad
splittring inom handikappvarden.

Flera organ har dock tillkommit for att na sam-
ordning och samverkan, till exempel Svenska cen-
tralkommittén for rehabilitering (SVCR) och Han-
dikapporganisationernas centralkommitté (HCK).
De bada har gett goda resultat i utrednings-, ut-
vecklings- och informationsaktivitet och de har
starkt organisationerna genom gemensamt upptra-
dande och rationalisering. Flera av HCK-medlem-
marnas kanslier har silunda samlats i en fastighet,
David Bagares gata 3 i Stockholm. Ett uttryck for
det vixande samhillsansvaret var skapandet av Sta-
tens handikapprad, som skall verka for samarbete
mellan organisationerna inbordes och mellan dem
och staten.

Tendenserna till samverkan och splittring i handi-
kappvarden berdr nira socialarbetare, sarskilt Ku-
ratorn. Denna maste ta hiansyn till fakta fran me-
dicinska och sociala experter, eventuella sympatier
eller antipatier till personen i fraga, den handikap-
pades och hans anhérigas kanske mycket bestim-
da uppfattning om vad som behdver goras. Dir-
till kommer organisationernas och kanske andra
institutioners synpunkter.

De bedomningar som representanter for de han-
dikappades organisationer gor kan vara till ovir-
derlig nytta genom personkidnnedom, men de kan
ocksa fargas av pressure-group-attityden och dar-
med oundvikligen bli subjektiva. And&a maste kura-




torn ge ritt hjilp — i konkreta fragor eller som
psykologiskt stod. Samtal som analyserar, klarldg-
ger och ger fakta dr av storsta vikt for att dampa
den dngslan och oro som ofta med skil trycker den
handikappade och hans anhoriga.

Samhdllets socialarbetare har som sin grannlaga
uppgift att behandla alla lika oavsett om klienten
har en pressure group bakom ryggen eller inte. Dér-
for ar det av vital betydelse dven for socialarbeta-
ren att fontroende, forstaelse och respekt rader mel-
lan de olika organen och organisationerna som
arbetar for de handikappade. Detta framhéver vik-
ten av att splittringen inom handikappvarden under
anstindiga former kan forvandlas till samverkan
och planmiissig samordning.

Riv ner fordomarna!

Redaktor Maj Odman Klargjorde hur viktigt det ar
att de handikappade ocksa far indirekt hjilp. Det
giller att riva ner fordomar och grianser mellan de
handikappade och det Ovriga samhillet. Vi maste
oka forstaelsen mellan parterna, det skall vara hin-
syn men inte dalt, uppskattning men inte medlidan-
de och naturligt umginge. Mest ar det de icke han-
dikappade som behover fa inblick i det andra
lagret.

Hjidlpsamheten ar ofta omdomeslos. Svérigheter-
na ir storst utanfor arbetsplatsen. Manniskor maste
lara sig hur och nidr man bist hjilper och handi-
kappade liara sig overse med folks “dumhet”, som
inte beror pa ovana utan ovana vid umginget. Barn
och unga ménniskor tar ’det olika” som en natur-
lig variant och den perioden i livet maste utnyttjas
till att skapa vana och forstéelse for det olikartade.

Ovanan vid att umgas skapar en mur Kkring
manga handikappade. For manga handikappade
kan det ocksa vara nagot av en chock att komma
bort fran sin skyddade uppvéxtmiljo ut i arbets-
livet — men for atskilliga ar det en positiv upp-
levelse. For de utvecklingsstorda ligger svarighe-
terna pa ett annat plan. Manga kan inte tala och
det giller manga ganger att finna arbetsuppgifter
som dr tillrackligt enkla. Men man far inte for-
summa att ge dem mojligheter att utveckla sig sa
langt det nagonsin dr mojligt.

Sma barn dr ofta inte medvetna om sina avvi-
kelser. De dr redan fran borjan “normaliserade”,
de kdnner inte att de avviker eller tycker sig inte
vara belastade med ett handikapp. Men ju dldre de
blir desto storre jaimforelsematerial far de och de
har mojlighet att registrera olikheter. Man bor inte
poangtera olikheterna for mycket, snarare hélla sig
till likheterna.

Svara foréldraproblem

Forildrarna till handikappade har en mangfald
problem. Det dr svart att orka med, att ricka till.
An virre kan det vara att bestimma om man skall
ha barnet hemma eller ha det pa ett hem, att avgora
om familjen skall bo i en stad med mojligheter till
skolning eller pa landet dir man ar mer accepterad
av omgivningen.

Doktor Karin Hellgren analyserade ingéende for-
aldrarnas problem. I deras reaktion infor ett han-
dikappat barn ingar extrema och blandade kénslor.
Forildrarna hamnar ocksd i en strom av rad och
upplysningar och far mota kidnsloreaktioner, sakliga
men ocksa mystiska informationer.

Varfor blev mitt barn handikappat? Ett febrilt
sokande efter svaret pa den fragan kan valla for-
aldrar oerhorda lidanden. Dessutom oroar sig for-
aldrarna for hur det skall bli nar barnet blir dldre,
sa smaningom kanske ensamt.

En mor, som underrittas endast om skadorna hos
sitt nyfodda barn, far en felaktig information, och
barnet kan i hennes fantasi bli helt utan normala
drag. Man maste sdga hela sannnigen. Och hela
sanningen ar inte att tala om alla defekter utan att
tala om allt som &r bra och allt som &r daligt pa
en gang.

Niar medicinskt avvikande barn fran BB-avdel-
ning flyttas till en barnklinik kommer foridldrarna
i kontakt med nya personalgrupper. Det skulle dar
behovas en enhetlighet i bedomningen och en sam-
ordning av informationen till fordldrarna. Ofta far
namligen dessa god information men forstar den
inte. Senare moter de nya auktoriteter, slakt, arbets-
kamrater och grannar som fragar och kommenterar
sa att sjukhusets information kommer bort, tunnas
ut och kanske ersitts med nagot annat.

Det vore onskvirt att tidigt kunna sdga forald-
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rarna att eftersom barnet inte d4r normalt sa maste
dess kroppsliga och sjilsliga utveckling fortlopande
kontrolleras. Man borde gora upp ett schema for
varden. Da far fordldrarna ett intryck av att det
finns en samhillsplan for att hjilpa dem. Det dr
ofta bristen pa en sddan plan som i forsta hand
skrimmer och framkallar oro.

Anidag kan foraldrar redan av personal pa sjuk-
huset, diar barnet fotts, fa besked om att barnet bor
lamnas bort till nagon institution och att de sjilva
bor glomma det. Jag vill absolut franrada den gamla
idén om stdndig internatsvistelse och stindig insti-
tutionsplacering av handikappade barn, sade ta-
laren.

Malet dr habilitering. Det ar oerhort viktigt att
habiliteringen satts igang redan fran forsta dagen.
Varje handikapp ger speciella vardproblem men for
alla foraldrar giller att det krivs ett odndligt tala-
mod, lugn och papasslighet sérskilt vid spykiska
handikapp. Intensiv vard, 6vervakning och trining
méste foraldrarna sitta in och dessutom stor fysisk
styrka nér det giller rorelsehindrade.

Saklig information bast

— Min erfarenhet dr att arbetet med de handi-
kappade sjilva dr oerhort mycket littare dn for-
aldraverksamheten, berittade forbundssekreterare
Birgitta Corrias. Att vara forilder till en handi-
kappad dr svart och att arbeta genom tredje part
4n mer komplicerat. Saklig information &r det bista
vapnet mot den depression och forlamning som
ibland kinnetecknar fordldrar till handikappade
barn.

Socialpolitiska kommittén framholl att de en-
skilda organisationerna bor tillvarata de handikap-
pades intressen och proéva ny verksamhet. Ofta fir
organisationerna starta forsoksverksamhet pa fri-
villig vig — det &r littast om man har en relativt
begrinsad grupp med likartade problem, t. ex. blin-
da. Arbetar man med grupper som horselskadade,
rorelsehindrade eller mentalsjuka — alltsd stora
grupper — si foretrader man inte gruppens intres-
sen, om man sitter och vill samla all verksamhet
under organisationen! Programmet trianger inte ut,
nar inte allmidnheten pa samma sidtt som om man
far in dem i allmidnna program.
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Ordet handikapp ar anvidndbart ibland men
ibland #r det farligt och vilseledande. Det kan ge
en forestallning om att alla handikappade har sam-
ma sorts skador och ar i behov av samma form av
hjilp. Dessutom méste man i varje fall utgd fran
individen, inte enbart fran handikappet. Det ford-
rar engagemang och kunskap och &r oerhort per-
sonalkrivande. Man maste ha goda kontakter med
arbetsvarden och skolvisendet men likavil med den
socialmedicinska delen.

Problemet med ordentlig yrkesvigledning for
handikappade har diskuterats inom arbetsmark-
nadsstyrelsens radgivande delegation for handi-
kappvarden. Det 4r virt att satsa nagra ar av hand-
ledning pé& de har ungdomarna for att de skall slip-
pa att misslyckas — vilket kan medfora att de blir
osikra och negativt instéllda till att arbeta bland
icke handikappade.

Slutligen understrok forbundssekreterare Corrias
att hon kint det som en brist att komma ut som
kurator utan att f4 ndgon pabyggnad inom rehabi-
literingen. Detta utbildningsproblem berdrdes bland
annat under den sista av de tre studiedagarna.

Angest blir aggressioner

Inom tio &r skall enligt medicinalstyrelsens pla-
ner varje centrallasarett ha sin egen medicinska re-
habiliteringsklinik. Men givetvis blir det rehabilite-
ringsuppgifter kvar for primérklinikernas kurato-
rer, betonade rehabiliteringskonsulent Gudrun
Hadell, som talade om kuratorn i sjukhusets reha-
bilitering. Vigledande for all rehabiliteringsverk-
samhet i dag dr normaliseringsprincipen — man
soker anpassa skolgang, yrkesutbildning, transpor-
ter o. s. v. till olika handikapp. Samhillet skall vara
handikappvinligt, barn placeras pa landstingsdrivna
skolor s& nira hemmet som mojligt, riksanstalterna
nedbringas till ett minimum.

— For att kunna fa ett grepp om en patients to-
tala funktionsférméga maste vi lira kdnna samtliga
hennes resurser, alla handikapp liksom alla positiva
tillgdngar. Och ofta ser diagnosen helt annorlunda
ut efter en fullstindig utredning — en “rygginsuf-
ficiens” har kanske blivit ett samlevnadsproblem.
Vid behov bor utredningslaget utokas med larare, ar-
betsgivare, socialvardare. Man bor orientera dem




som skall ta vid efter behandling eller utskrivning.

Kuratorer anklagas for kinslokyla, yrkesrutin
och oatkomlighet utan forstaelse for de problem
klientelet brottas med. Om man tar de anhdrigas
aggressioner for vad de dr — tecken pa dngest —
har kuratorerna rad att lita dem ge uttryck for sitt
missnGje, dven om det sker pd kuratorernas be-
kostnad.

Man borde inte nagonsin i redogdrelser tala om
misslyckande, atminstone inte for dem som av olika

anledningar inte kunnat fa en meningsfull sysselstt-
ning. Folkpensionen har ju kommit till for att ge
trygghet vid forlorad arbetsformiga. Att fi denna
forman kan vil snarare ses som en lyckad 1sning
av ett drende — hur skulle vi annars kunna hjilpa
fortidspensiondrerna att acceptera sin situation? Gi-
vetvis innebir inte ekonomisk hjilp befrielse fran
plikten att se till att de far riktig vard, sociala och
kulturella kontakter.

Yngve Karlsson

ARBETSTERAPI- och
HOBBYMATERIEL

Porslinsmosalik i olika utférande.

Parlor av tra, glas, kristall och metall.

Indiska Adelstenar till halsband och armband.

Brasiliansk Onyx till hdngsmycken, halsband,
o6rhdngen och nyckelringar.

Silvertrad och silverplat i olika former och
dimensioner.

Rundbdjtinger for tradarbeten.

Halsbandslas i olika utférande 1—5 rader.

Sadelgjord savdl monstrad som enférgad i 22
valfria farger.

Viaskhandtag i parlbambu och rotting.

Pappstommar och Silkebast for bastflatning.

Skinn och ldder for alla andamal.

Arbetssatser i rikhaltig sortering .

Begar prislista och prover.

Vi sédnda gérna paseendesandningar
pa oppet kop.

Firma SUNE ENGLUND Orebro
Klostergatan 18

Box 266
Tel. 019/1209 14 - 121095

GOTLANDS
GARNET

av 100% ren ull
for stickning och vivning

Alla varor malskyddade
med Mitin

Begidr prover och offerter

Gotlands Yille AB

Visby - Tel. riktnr 0498/
139 60—137 06
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