Arbetsmarknadspolitikens nya mal

Full, produktiv och fritt vald sysselsittning skall
astadkommas och bevaras. Det ar malsiattningen
for de nya riktlinjerna som tradde i kraft 1 juli
for arbetsmarknadspolitiken. For att na en bit
mot malet okades samtidigt statens stod till yr-
kesvigledning, omskolning, flyttning och arbets-
vard samt arbetsformedlingarnas resurser for ak-
tivering av den dolda arbetskraften. For att for-
bittra handikappades mojligheter att arbeta som
andra okas deras mojligheter att fa naringshjalp
och lan. Hemmafruarna skall samtidigt lockas ut
i forvarvsarbete genom att stodet till barnstugorna
okar.

Kvinnor, handikappade och pensionarer ar var
framsta arbetskraftsreserv de narmaste aren. Men
inte ens om den reserven utnyttjas oerhort vl
kommer den med nuvarande expansionstakt att
racka. Vi maste ocksd importera arbetskraft.

Arbete at alla

For dagen synes det alltsa inte vara svart att ga-
rantera full sysselsittning — dven om man inte
far glomma att vi fortfarande har en ganska stor
sisongarbetsloshet, sarskilt kannbar i norr. Den
skall angripas med okad utbildnings-, omskol-
nings- och flyttningshjalp men ocksa med — fore-
faller det — en hardare central dirigering av in-
dustrilokalisering och byggande. Inrikesministern
har dessutom aviserat en lanefond for att un-
derlitta den strukturrationalisering som for man-
ga, inte bara i norr, ar en ytterst smartsam pro-
cess. Lokaliseringspolitiken skall satsa pa de orter
som i lingden kan vintas behalla sysselsattnings-
tillfallena — ytterst svarbedomt.

Att vilja fritt

Det forefaller anda svart att uppfylla malsatt-
ningen om en fritt vald sysselsittning. Begreppet
inrymmer stora problem. For det forsta: att ga-
rantera att var och en far den utbildning han
vill ha dar omojligt — maojligheterna racker inte
till och dessutom maste man ta hansyn till behovet
av viss personal med viss utbildning. For det
andra beror utbildningsmojligheterna fortfarande
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pa var man bor — valet av gren i grundskola
och gymnasium styrs bade av ens egna betyg och
andras val. Spirrarna ar och blir annu kann-
barare vid hogre utbildning. Valet av arbete efter
utbildningen beror ocksa i hog grad pa var man
bor — eller var man kan fa bostad. En fristalld
vid en nedlagd industri kan sillan vilja. Den
fritt valda sysselsattningen ar alltsa annu en utopi
for de flesta.

Pa fem ar behovs minst 265.000 nya forvirvs-
arbetande, beraknar langtidsutredningen, som da
tagit med den nu avtalade arbetstidsforkortningen
i kalkylerna. Det betyder att importbehovet stiger
till uppat 20.000 per ar. Det dar da givet att an-
passning, omskolning, grund- och vidareutbildning
kriaver kraftigt okade resurser — inte enbart for
invandrare, ildre, kvinnor och handikappade.

Den dolda reserven

Sjukvardssektorn kan viantas ge statsmakterna
speciella problem #ven i framtiden. Hur skall
man klara av personalbristen samtidigt som ar-
betstidsforkortningen genomfors och kanske ocksa
langre semestrar? Att klara krisen genom mass-
import forefaller svart. Kraven pa kunskaper i
svenska spraket och svensk fackutbildning maste
ju stillas oandligt mycket hogre for likare och
sjukskoterskor an for exempelvis en fabriksarbe-
tare. Det tar alltsa relativt lang tid att fa ut en
utlandsk lakare i svenskt arbete. Dessutom — ar
det etiskt riktigt att lata andra linder sta for den
dyrbara grundutbildningen for likare som sedan
verkar i artionden i Sverige? Det problemet aktua-
liserades senast av Norrbottens landstings varv-
ningskampanjer, dels bland norska studerande i
Osterrike, dels bland brittiska lakare. Savitt kdnt
har dessa kampanjer ur varvarnas synpunkt hit-
tills gett foga utbyte.

Erfarenheterna av import av annan sjukvards-
personal dr annu sméa. De 12 koreanska och 25
jugoslaviska sjukskoterskorna har knappt kommit
in i svenskt sjukhusliv. Visserligen arbetar 450—
480 utlindska sjukskoterskor i Sverige varje ar
inom ramen for utbytesprogrammet for studier.




men endast ett 50-tal far svensk legitimation varje
ar. Ofta ar de senare gifta med svenskar. Ten-
densen ar att de kommer allt langre ifran. Den
komplettering av utbildningen som kravs for dem
varierar naturligtvis bl.a. beroende pa sprakkun-
skaperna, men alla maste ha minst 6 manaders
tjanstgoring pa medicinsk och kirurgisk avdelning
samt ha gatt medicinalstyrelsens tre manaders
teorikurs.

Hur stora mojligheter har vi da att skaffa fram
svenska sjukskoterskor? Det forefaller troligt att
vi kan komma en bra bit pa viagen genom att
oka utbildningen men framforallt genom att gora
yrket mera lockande. For det finns en stor reserv
av redan utbildade. Av de 38.616 hos medicinal-
styrelsen registrerade legitimerade sjukskoterskor-
na var i september forra aret 11.055 inte i aktiv
tjanst. Siffrorna galler dem som ar under 65 ar.

Lakarimporten

For utlandska lakare kravs annu langre provtjanst
och sjukhustjinst for legitimation. Aren 1961—
1965 fick 468 utlanningar svensk lakarlegitima-
tion — Aarssiffran har dessa ar stadigt sjunkit fran
126 till 70 allteftersom depan av tidigare inkom-
na lakare avverkats. De nordiska ldkarna oOver-
viagde i importen utom 1965, da de var nagot
farre an ovriga utlandska. Till den “lakarutbild-
ningshjalp™ vi far kan ocksa raknas de omkring
200 svenskar som varje ar klarar av sin lakarut-
bildning utomlands, framst i Tyskland och Os-
terrike, och kompletterar den i Sverige.

Omstallningen for utlandska lakare tar ganska
lang tid. Forst kravs vissa svenskkunskaper fore
sex manaders provtjanst i Sverige. Godkéannes
denna tjanst foljer ett ars tjanst pa svenskt sjuk-
hus samt en kurs i svenska medicinalforfattningar,
vilket ocksd innebar krav pa goda svenskkunska-
per. Sedan kan medicinalstyrelsen ge svensk legi-
timation. (Det relaterade fallet giller en tysk la-
kare — anpassningens langd och kompletterings-
utbildningen varierar nagot.)

Medicinalstyrelsens siffror for utlindska likare
som fatt svensk legitimation 1961-—1965 ser ut
sa har:

1961 1962 1963 1964 1965
nordiska 73 56 56 38 32
icke nordiska 53 43 42 37
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Samlad forskning
Intimt forknippade med den nya arbetsmarknads-

politiken ar tva institut som borjade arbeta 1 juli
i ar. Det ena ar institutet for arbetsmarknads-
fragor vid Stockholms universitet, dir LO-man-
nen fil. dr Rudolf Meidner blivit chef fran 1 no-
vember. Huvuduppgifterna blir utbildning och
forskning, t.ex. om laginkomstproblemet, om hur
manniskan upplever den rorliga arbetsmarknaden.

Professor Sven Forssman blir chef for det andra
“arbetsinstitutet” — det arbetsmedicinska med
centrala uppgifter inom yrkesmedicin, yrkeshygien
och arbetsfysiologi. En rad olika forsknings- och
serviceinstitutioner samlas till institutet, som bl.a.
kan vantas angripa de nya risker som skapas for
manniskan genom rationalisering, automation och
introducerandet av standigt nya @mnen och pro-
duktionsmetoder i arbetslivet.

Institutet skall ocksa svara for utbildningen av
industrilakare, skoterskor och skyddsingenjorer.
Sjukbortfallet i foretagen motsvarar nu 30 000
arsarbetare och halsovarden inte endast minskar
sjukfranvaron, den stimulerar ocksa produktionen.
Tre fjardedelar av storforetagen har egen hilso-
vard men laget ar simre vid de mindre arbets-
stiallena.

Endast 17 av de 90 tjansterna vid institutet ar
nyinrattade — resten kommer fran Arbetsfysio-
logiska institutet, Folkhdlsans yrkeshygieniska av-
delning samt yrkesmedicinska och yrkesdermato-
logiska avdelningarna vid Karolinska. Arbets-
Bertil
Olsson ar ordforande i styrelsen, dar ocksa SAF,
LO, TCO, Arbetarskyddsstyrelsen och Folkhilso-
institutet ar represenwiaue. Medicinsk sakkunskap

marknadsstyrelsens chef generaldirektor

ar val foretradd i styrelsen.

En brist i det nya institutets organisation ar
att de psykiska halsoriskerna i arbetslivet inte fatt
nagon avdelning. Det torde snart bli nodvandigt
att verkligen uppmarksamma det problemet inom
den arbetsmedicinska forskningen.

En rad nya institut for arbetspsykologisk verk-
samhet foreslas av 1963 ars arbetspsykologutred-
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ning. Behovet okar namligen kraftigt av anlags-
och urvalsundersokningar i samband med yrkes-
vigledning, omskolning och arbetsvard. Verksam-
heten bor ledas av en ny byrd inom arbetsmark-
nadsstyrelsen, anser utredningen, vars forslag ock-
sa syftar till battre regional spridning av testmoj-
ligheterna.

Arbetsloshetspolitiken haller ocksa pa att sto-
pas om. En utredning arbetar med fragan om
kontantstodet med viagen oppen till en obligato-
risk arbetsloshetsforsakring. Den skall samordnas
Med detta
syfte arbetar ocksa yrkesskadeutredningen som

med Ovriga allmanna forsdakringar.

aviserat ett forslag till lag om ekonomiskt skydd
vid yrkesskada. Detta skulle ingad i den allmidnna
forsakringen fran 1 januari 1968.

LO-kongressen i september far behandla mo-
tioner fran Metallindustriarbetarforbundet om
effektivare arbetarskydd och okad foretagshilso-
vard. Varje ar sker det 120.000 olycksfall i ar-
betet. 400 leder till dodsfall och 2.000 till inva-

liditet.

Mer kunskap kravs

Redan nu spelar vuxenutbildningen — omskol-
ning, befordringsutbildning och inlarning av ny-
heter inom ett yrke — en stor roll pa arbetsmark-
naden. Det ar realistiskt att rakna med ett stan-
digt vaxande behov av sadan skolning, som folj-
aktligen kan vintas lasa allt fler manniskor for
langre eller kortare perioder och ddrmed oka
Hur
skall ordnas har regeringen och riksdagen dnnu

bristen pa arbetskraft. vuxenutbildningen
inte tagit stallning till. Men ett forslag om stodet
véntas ndsta ar.

TCO har redan formulerat sina krav. Malet bor
vara kostnadsfri vuxenutbildning utan ovre alders-
grans eller andra sparrar. Alla bor ha mojlighet
att fa den utan hansyn till var de bor. Detta galler
den malinriktade utbildningen — inte fria studier.
Tva miljoner svenskar ar nu intresserade av fort-
satt utbildning enligt en TCO-uppskattning — det
ger en aning om vilka problem som maste l9sas.

Yngve Karlsson.

Bostad ordnas genom joretaget.

tel. 08/52 14 54 eller 20 89 27.

INDUSTRILAKARE

For var industrihilsovard soker vi en kvalificerad industrilikare som chef.

Nirmare upplysningar om tjinsten limnas av doktor Erland Mindus,

Svar med sedvanliga ansokningshandlingar med meritforteckning samt
uppgift om tidigaste tilltridesdag insindes till

AVESTA JERNVERKS AKTIEBOLAG

Personalsekretariatet

Avesta
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