Socialarbetare i privatpraktik

Av socionom Anita Segerberg

Att vi i Sverige inte har privatpraktiserande so-
cialarbetare kan vid forsta paseende synas helt
naturligt, ja sjalvklart. Desto mer overraskande
ar det att erfara att det i USA sedan drygt tjugo
ar tillbaka finns ett alltjimt vidxande antal social-
arbetare som brutit med traditionen och gatt ut
pa Oppna marknaden. Detta fenomen ar intressant
bade i sig sjalvt och som symptom pé en pagéende
forandring av synen pa socialarbete. Existensen
av de amerikanska socialarbetarna i privatpraktik
synes implicera dels att socialarbete ar ett yrke
man kan utbilda sig till, dels att en skicklig yrkes-
man, i detta yrke likavdal som i andra, har nagot
att erbjuda allmanheten i vidare bemarkelse for
vilket denna ar beredd att betala ett skiligt pris.

Med tanke pa att likare i okande utstrackning
har att samarbeta med socialarbetare dven i Sve-
rige skall jag i denna artikel i korthet granska
den amerikanska utvecklingen i tro att den ager
ett intresse ocksa hos oss. Aven om det ar svart
att sia om den framtida utvecklingen i vart land
ar manga forhallanden i Sverige och USA tillrack-
ligt likartade for att en jamforelse skall kunna ge
nagra tankestiallare och kanske ge upphov till en
ny medvetenhet om yrket socialarbete. Jag vill
emellertid gora en reservation, namligen att det i
USA varit overviagande socialarbetare pa den psy-
kiatriska sidan som intresserat sig for privatprak-
tik, och det ar viktigt att halla i minnet att dessa
arbetar inom mentalsjukvard och med radgivning
for enskilda och familjer dar problem av ekono-

494

There is a difference between a profession
and an occupation. [Social casework] can
be a profession only if it can serve everyone,
rich and poor. If it can, we have a future
as a profession.

Anonym socialarbetare

misk natur som regel inte ar dominerande. I Sve-
rige torde kuratorer inom den psykiska barna- och
ungdomsvarden (PBU) och familjeradgivning vara
de som bist kan identifiera sig med de amerikanska
kolleger som brutit sig loss.

Det i det inledande citatet forekommande ut-
trycket social casework ar ett nyckelord i sam-
manhanget som fortjanar en narmare forklaring.
Redan pa 1890-talet uppkom termen casework i
USA som beteckning pa en arbetsmetod inom so-
cialt arbete, och begreppet definieras hos Webster
som “en intensiv sociologisk undersokning av en
missanpassad individs eller familjs historia och om-
givning for diagnos och behandling”. Social case-
work kan beskrivas som arbete med individer och
familjer dar socialarbetaren forsoker uppratthélla
och forbattra klientens sociala och personliga funk-
tioner samt forse klienten med specialiserad kun-
skap om tillgiangliga sociala resurser. I USA blev
Freuds inflytande tidigt mycket starkt, och manga
socialarbetare specialiserade sig pad en terapi pa
gransen mellan psykiatri och psykoanalys. Manga
amerikanska socialarbetare pa 20-—30-talen blev
mera psykoterapeuter dn socialarbetare, och som-
liga identifierade sig som psykologer. Social case-
work ar fortfarande en synnerligen viktig metod i
socialarbete vid sidan av group work och com-
munity development. Pa teoribildningen inom
samtliga dessa omraden intar USA idag en ledande
stallning.

Distinktionen mellan att vara utbildad for ett yr-




ke och att vara sysselsatt med en viss verksamhet dr
naturligtvis inte ny. Mary Richmond, forfattarinnan
till det klassiska verket Social Diagnosis (1917)
anger uppkomsten av en teknisk metod som en
forutsiattning for socialarbete som yrke betraktat
genom kravet pa en social diagnos som grundval
for en planerad och medvetet utford behandling.
Professor Sidney Levenstein vid Adelphi Univer-
sity, pa vars bok Private practise in social casework
(Columbia University Press, New York, 1964) myc-
ket av denna artikel bygger, understryker denna
uppfattning. Ocksa enligt hans mening ar det just
forekomsten av en metodkdrna som ger ratt till
en yrkesbenamning, ty utan en sidan ar det svart
eller omojligt att definiera teknisk skicklighet och
kontrollera att en sadan uppritthalls av yrkes-
utovarna ; att vidareutveckla specialiserad kunskap
och teknik ; att bilda och stodja en yrkesorganisa-
tion ; och kanske dven, inte minst viktigt, att bilda
effektiva etiska normer. (I Sverige har vi genom
titeln socionom for dem som genomgatt socialhog-
skola genom en yrkestitel forsokt poangtera dis-
tinktionen mellan att vara allmant sysselsatt inom
socialarbete och att vara utbildad for och ha so-
cialarbete till yrke.) Endast om man betraktar en
utbildad socialarbetare som en kompetent yrkes-
man med vissa for honom unika yrkesmassiga
kunskaper blir fragan om privatpraktik eller inte
rimlig och mojlig att diskutera.

Foljande faktorer torde ha spelat en viktig roll
for uppkomsten av privatpraktiserande socialarbe-
tare i USA:

[l Missnoje med lon och status. Allt fler socialar-
betare har kommit att arbeta i lag med repre-
sentanter for andra yrkesgrupper, sasom inom
barnpsykiatrin dir psykiater, psykolog och so-
cialarbetare visat sig utgora ett effektivt team.
For socialarbetaren blir det darvid ofta tydligt
att fastdn hans yrkesmaissiga insats virderas
och han har akademisk utbildning samt ofta
imponerande specialkurser bakom sig likval
skillnaden i prestige och ekonomiskt utbyte ar
hopplost stor.

O

Frustrering i arbetet. En socialarbetare far inte
sallan intrycket att hans kapacitet inte utnyttjas

pa ett tillfredsstallande sitt. En caseworker till

exempel har ldrt sig att ”se hela personen” i en
problemsituation, att forsta samspelet mellan
familjemedlemmar och omgivningens betydelse.
Det har exempelvis sagts att vantelistorna inom
psykiatrisk radgivning skulle kunna kortas ned
betydligt om institutionens caseworkers fick
foresla nya intagningsprocedurer och en politik
som battre tillgodosag att manniskor fick den
hjialp de behovde. Vetskapen att tack vare sin
yrkesskicklighet vara i stand att hjalpa man-
niskor och upptiackten att just genom detta
yrke vara nastan utan mojlighet att hjalpa man-
niskor upplevs av ett stort antal socialarbetare
som ett nastan olosligt dilemma.

[l Okad forekomst av min i socialt arbete. Efter
andra varldskrigets slut da hemvindande ve-
teraner fick mojligheter och ekonomisk hjalp
till utbildning valde somliga socialt arbete. For
manga min i yrket vilka kidnde ett starkt behov
att forbattra sin ekonomiska och sociala status
blev det nagot av en chock att uppleva vad
som beskrivits under den forsta punkten: sva-
righeterna att avancera till hogre 16n och till
okad prestige. De mojligheter som star till buds
innebar oftast en radikal forandring av arbets-
uppgifterna till nya av rent administrativ eller
pedagogisk art. For den som ar intresserad av
och skicklig i direkt arbete med klienter ar valet
mellan att fortsidtta med detta personligen mer
givande arbete och att Overga till mindre loc-
kande med bittre betalda och mer prestigegi-
vande arbetsuppgifter mycket svart.

[0 De privata hjalporganisationerna. Detta dr en
specifikt amerikansk tradition till vilken vi inte
har nagon svensk motsvarighet. En “privat”
socialbyra har en lekmannanamnd som utfor-
mar byrans politik och anstiller folk for att
verkstilla denna politik. Aven om dessa byraer
betalar hogre 16n dan de statliga kan en utbildad
socialarbetare ofta kdnna en besvirande skill-
nad mellan lekméannens beslut och sin egen yr-
kesmassiga uppfattning.

De ovan skisserade anledningarna till missnoje
har givit socialarbetarna anledning att soka en
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16sning pa vad de uppfattat som problem. De fles-
ta har valt att forbli vid det gamla, somliga har
andrat sin referensgrupp, och nagra har alltsa valt
att bryta sig loss. Att losningen for en del blev
privatpraktik tycks mycket ha berott pa slumpen.

Monstret for de forsta utbrytarna tycks nastan
undantagslost ha varit att de inte kommit pa idén
sjalva utan att de samarbetat med en psykiater vid
nagon institution som givit dem uppslaget. Psy-
kiatern har sjalv haft privatpraktik vid sidan av
sitt andra arbete och har efter hand borjat hanvisa
somliga klienter till socialarbetaren for behandling
och harvid ocksa stiallt mottagningsrum till forfo-
gande. Sjilva tycks socialarbetarna haft svart att
vanja sig vid tanken pa privatpraktik. Fast det na-
turligtvis ar valkant for varje socialarbetare att
till exempel aktenskaps- och uppfostringsproblem
inte uteslutande ar de fattigas gissel har de flesta
kiant det som sin plikt att i forsta hand arbeta for
ekonomiskt missgynnade. Den egendomliga situa-
tionen uppkom att manga klienter genast var vil-
liga att betala for behandlingen och till och med
uttalade kanslor av lattnad och befrielse over att
fa gora det, under det att socialarbetarna till foljd
av en sorts yrkesmassig moral fann det svart att
acceptera betalning. Likasa blev reaktionen bland
andra socialarbetare valdsam da det pa 1940-talet
blev kidnt att niagra av deras kolleger etablerat
privatpraktik, alltsi tagit emot patienter pa icke-
arbetstid och mot betalning. Manga betecknade
det som ett utslag av profithunger, ovirdigt en so-
cialarbetare, ett brott mot yrkets etik m. m., m. m.

Under 1950-talet tog allt flera socialarbetare
emot privatpatienter under bibehallande av en fast
anknytning till traditionellt socialt arbete. Detta
ledde smaningom till att The National Association
of Social Work (NASW) erkande existensen av
privatpraktik och bérjade oppet diskutera invol-
verade problem, framst kompetenskravet. 1961 sti-
pulerade NASW vissa minimifordringar for en
socialarbetare i privatpraktik. For att erhalla legi-
timation frain NASW fordras i stort sett en B.A.
(vilket skall ta fyra ar efter avslutad high-school),
darefter en M.S.W. (Master of Social Work, vilket
normalt tar tva ar efter B.A.) samt didrefter minst
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fem ars erfarenhet pa en arbetsplats under en tri-
nad handledare.

I och med att privatpraktik blivit vanligare och
numera kan diskuteras oppet och lidelsefritt har
undersokningar kunnat genomfoéras pa socialarbe-
tare i privatpraktik. Dessa visar att flertalet social-
arbetare har funnit det svart att arbeta helt utan
kontakt med kolleger, att de onskar mojligheter
till konsultationer med psykiater, och att de funnit
det svarare att vidareutbilda sig inom sitt yrke
om de saknat en institutions ram. Det har befun-
nits vara fullt mojligt att lata en privatpraktise-
rande socialarbetare arbeta en till tva dagar i vec-
kan pa en institution med fri tillgang till konsulta-
tioner, konferenser och kontakt med kolleger. Det-
ta arrangemang tycks for ovrigt verka befruktande
i bada riktningar da aven institutionerna far del
av annorlunda erfarenheter (eftersom den privat-
praktiserande socialarbetarens klientel ar ett delvis
annat dn det vanliga) samt det dven ger institutio-
nerna mojlighet att hanvisa klienter som anser sig
hamna alltfor langt ned pa institutionernas vante-
listor. Det ar numera inte ovanligt att institutioner
annonserar om mojligheter till privatpraktik vid
sidan av den utannonserade tjansten.

Manga har kommit att forskriackta betrakta pri-
vatpraktik som ett allvarligt hot mot rekryteringen
av socialarbetare vid institutionerna. Att dessa far-
hagor ar oberattigade visar en 1962 foretagen un-
dersokning enligt vilken endast 5—10 % av de
omkring 2.000 caseworkers som over huvud taget
har privatpraktik har det pa heltid. Enligt samma
undersokning ar for den genomsnittliga privatprak-
tiserande socialarbetaren inkomsten av privatprak-
tik mindre an 25 9% av hela inkomsten.

Fa caseworkers har tankt sig eller tanker sig en
framtid som enbart privatpraktiserande. De flesta
som har privatpraktik har det endast darfor att
vissa klienter vagrar att soka hjdlp pa annat satt
eller darfor att kolleger eller psykiater speciellt
begir det. Socialarbetarna tycks vara mycket lo-
jala mot sina anstédllningsplatser, kanske framst
for de fordelar de anser att forbindelsen med en
institution erbjuder. De flesta av de yngre, nyut-
bildade socialarbetarna ar dock eniga om att privat
praktik medfor okad prestige.




Som ovan nimndes finns det i USA ett otal
vilgorenhetsorganisationer baserade pa frivilliga
donationer vilka anstiller socialarbetare for att
tillse att insamlade medel pa ett sa effektivt satt
som mojligt distribueras bland behovande enligt
de riktlinjer organisationernas styrelser uppdragit.
En av de mest blomstrande av dessa organisationer
ar Family Service Association of America (FSAA).
Till skillnad fran statliga socialarbetare, varav inte
ens 5 % har nagon examen, har nistan alla FSAA-
anstillda socialarbetare hdga examina i social
work. Forvirrande nog betecknas de senare ibland
som privata” vilket alltsa syftar pa att de ar an-
stillda av privata vélgorenhetsorganisationer och
inte statligt eller federalt. Skilet till att de privata
organisationerna attraherar mer kvalificerade so-
cialarbetare torde vara att de erbjuder hogre 16n
och bittre arbetsforhdllanden. Efter president
Johnsons forklarade krig mot fattigdomen har
manga federala och statliga projekt riktade enbart
till materiellt nodlidande kommit i gang, och bland
annat darfor ar det en tendens att de “privata”
socialarbetarna far arbeta till storsta delen bland
ekonomiskt battre situerade familjer. FSAA poang-
terar ocksa att den som organisation med begrian-
sade resurser kan hjilpa fler genom att arbeta med
ett mera vilbargat klientel. Den utbildning och
bakgrund dessa klienter vanligen har gor det lat-
tare for dem att dra nytta av radgivningen.

I detta ssmmanhang kan ocksa namnas att ame-
rikanska foretag visat en viaxande tendens att ta
ansvar for sociala program som traditionellt dvilat
federala, statliga eller vialgorenhetsorganisationer.
Det ar dock for tidigt att yttra sig om i vilken
man detta kommer att inverka pa flykten fran
statliga anstdllningar och utvecklingen av privat-
praktik.

Det forefaller rimligt att tanka sig att privat-
praktik kommer att bli losningen for allt flera
skickliga socialarbetare om inte stora forandringar
ager rum pa arbetsmarknaden. Professor Leven-
stein och manga med honom anser att detta ar en
naturlig utveckling och att det ar forvanande att
socialarbetarnas vag till sjalvstandighet varit sa
lang och att de forst nu borjat hivda sin utbild-
nings yrkesmassighet och dess viarde for alla méan-

niskor. Det ir intressant att Mary Richmond redan
1922, alltsa for mer an fyrtio ar sedan, gjorde fol-
jande anmirkning: “Hur snabbt social casework
kommer att utveckla egen privatpraktik kan inte
forutsigas, men det torde vara uppenbart... att
den fiardighet som beskrivits [i denna bok] kan
anvandas lika bra i de rikas hem som i de fattigas,
att en personlighet i ett av de forra likavil som i ett
av de senare kan vara stympad och stord, vilut-
vecklad och rik.”

Om man betraktar Sverige och begrinsar dis-
kussionen till att gilla framst kuratorer och social-
arbetare inom psykisk hilsovard som fungerar som
radgivare at aktivt hjilpsokande manniskor ar det
tydligt att situationen har manga drag gemensam-
ma med den i USA. Vi har i Sverige uppnatt ett
kraftigt okat materiellt valstind, och intresset for
psykologi och psykologiska problem ar stort. Méan-
ga behover och manga onskar radgivning i vad
som vagt kallas personliga problem. Tillgangen pa
kvalificerad arbetskraft ar inom manga sektorer
mindre dn efterfrigan. Det ar orimligt att tro att
vi inom overskadlig framtid skall kunna tillgodose
den snabbt okande efterfragan pa psykiater, och
kravet pa vilutbildade socialarbetare, som redan
ar mycket stort, kommer att oka. Den svenske
socialarbetaren har att brottas med flera av de
problem som drivit hans amerikanska kollega ut i
privatpraktik. Ett gemensamt drag ar svarigheten
att hiavda yrkets betydelse och prestige samt en
forlamande osiakerhet om var man egentligen star.
Aven den svenske socialarbetaren har inte sa sil-
lan anledning att kdnna sig som springpojke at
andra yrkesgrupper. Eftersom en socionom for sin
examen endast behover lasa elementira kurser i
psykologi, sociologi, socialmedicin, m.m. ar det
uppenbart att personer i dessa fack finner socio-
nomen i biasta fall hyggligt allmdnbildad. Detta
ar emellertid endast en del av utbildningen — vad
som ar kdrnan i socionomutbildningen ar social-
vardsmetodiken som naturligtvis med fordel kan
studeras i aratal.

En skillnad mellan den amerikanska och den
svenska bilden ar dock att utbildningen av social-
arbetare i USA forefaller att vara, i vissa avseen-
den, battre dn den vi f. n. kan erbjuda. Ett viktigt
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sddant avseende ar vidareutbildningen. Rikedomen
pa material inom omradet och problematikens
komplexitet och angelagenhetsgrad gor det rimligt
att hoppas pa hogre undervisning efter socionom-
examen aven hos oss, uppmuntrande av forskning
inom socialvardsmetodik samt mojligheter till av-
laggande av licentiat- och doktorsgrad i amnet.
Mojligtvis kommer privatpraktik inom socialt
arbete att forbli endast ett undantag, aven i USA.
Men vissa tecken tyder pa att atminstone den tra-
ditionella synen pa socialbyraerna kommer att for-
andras och att den psykiatriska socialarbetaren
kommer att fa helt annorlunda arbetsuppgifter i
vad som i USA kallas Community Mental Health
Center. Utrymmet tillater inte utforligare beskriv-
ning av de nya idéerna, men de kommer sikert i
framtiden att sitta spar daven i vart land.
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Ett vanligt symtom vid alkoholism i olika grader
ar en sjuklig misstinksamhet, som i en del fall ut-
vecklas till oresonlig svartsjuka . . .

RECIGERIT
vid alkoholskador

Recigerit ar icke endast ett for geriatriken
avsett sedativum. Preparatet ar dven in-
diceret vid kronisk alkoholism.

Den nivasinkning med oro och annat
som dessa fall foreter i borjan av en ab-
stinensperiod syns ga snabbare dver med
Recigerit dn med enbart sederande me-
del.

Recigerit lampar sig dven for langtidsbe-
handling av patienter med begynnande
demend. Patienten blir lugnare och sam-

’//If’/ tidigt piggare och vaknare och kan ibland

formas att ateruppta gamla aktiviteter
och intressen, nagot som gynnar resocia-
liseringen och minskar risken for alkohol-
recidiv. Dosering: 1 tabl. x 3.
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