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Arbetsloshet

Snart sagt varje dag kommer med-
delanden om att foretag lagger ner
eller avskedar folk. I debatten om
arbetslosheten har det kommit en
ton av oro som inte funnits pa
ménga ar.

Arbetsmarknadsstyrelsen redovi-
sade under ménaderna kring &rs-
skiftet hogre arbetsloshetssiffror dn
pa linge och fler var sysselsatta i
beredskapsarbete och omskolning.
I mitten av februari hade dock ar-
betslosheten minskat med ungeféar
12 000 frén januaris 60 000, men
man bor komma ihag att bered-
skapsarbeten och omskolning inte
redovisas i dessa siffror. Nedgang-
en berodde dels pa att AMS startat
en intensiv kursverksamhet for ar-
betslosa i byggbranschen, dels pa
att det milda vidret gjorde att at-
skilliga byggnadsarbetare ater kun-
de borja arbeta.

Arbetslosheten har denna vinter
i onormal grad drabbat tjinste-
minnen, som ju ofta dr svarare att
omplacera snabbt én en yrkeskun-
nig arbetare.

I december gjordes en undersok-
ning om hur manga arbetslosa som
var utlinningar. Procentsiffran av
totalantalet var da 3,7. Av dessa
var bara 59 procent med i erkdnd
arbetsloshetskassa mot 85 procent
av de arbetslosa svenskarna.

Hur gir det for dem som blir
utan arbete? AMS har gjort ett
stickprov vid 19 foretag som la-

des ner eller permitterade 1965
och 1966. Det visade sig att unge-
far 10 procent av de avskedade
fortfarande gick wutan arbete.
Mainga av dem var over 50 ar och
maéanga icke yrkesutbildade.

Trots de hoga siffror som redo-
visas kan det med sidkerhet pastés
att den totala arbetslosheten ar dn-
nu hogre. Den dolda arbetslos-
heten kan beridknas uppga till
125 000 personer — det dr perso-
ner som skulle sokt arbete, om de
inte forstatt att det varit chanslost
pa hemorten. En stor del ar gifta
kvinnor.

Annu ir det for tidigt att tala
om depression — experterna talar
om  konjunkturdimpning och
strukturomvandling. Men lidget har
gjort att efterfrigan pa arbetskraft
sjunkit, omsidttningen  minskar
kraftigt och ndrvaron och discipli-
nen pa arbetsplatserna forbittras.
Minskad sjukfrdnvaro har t.o.m. i
nigot fall av foretagsledare angetts
som ett skl till att ett antal arbe-
tare maste avskedas!

Detta ar vad vi far betala for
vart vilstand. Ungeféar sa forkla-
rar arbetsmarknadsstyrelsens chef
Bertil Olsson orsaken till nedligg-
ningarna. Tidningen Arbetsgivaren
(2/67) sager sa har: En foretags-
nedlaggelse dr aldrig négot posi-
tivt i sig utan far ses som ett nod-
vandigt offer pd framétskridandets
altare.

LO:s studie av ”Vargen”-ned-
laggelsen i Norrkoping visar att
manga av de fristillda fir ta en
1onesdankning och att atskilliga dld-
re forsvinner frdn arbetsmarkna-
den for gott.

Branscher utan utlindsk kon-
kurrens kan med visst jamnmod
bira oOkade Kkostnader, eftersom
de kan kompenseras genom hojda
produktpriser. Huvuddelen av
svensk industri arbetar emellertid
under stiandigt tryck fran utlindska
konkurrenter med lagre 16ner och
under de senaste &ren dven en
langsammare lonestegringstakt.

Det ar kombinationen av stag-
nerande industriinvesteringar och
okad fristdllning av arbetskraft
som inger oro for framtiden. De

allmédnt dimpade framtidsforvant-
ningarna har kommit till klart ut-
tryck dven i den senaste konjunk-
turbarometern. En forbattring i
foretagens mojligheter att med eg-
na medel och pé kapitalmarknaden
— till rimliga kostnader — for-
verkliga sina framtidsprojekt &r
den forandring som behovs for att
strukturrationaliseringen inte skall
overga till allmidnna sysselsatt-
ningsproblem.

I fjol lade vi ner inte mindre @n
220 foretag mot i genomsnitt 75
under 60-talets forsta r. Anda var
arbetsloshetssiffrorna for januari
fortfarande lagre dn for fyra ar
sedan. Vi har med andra ord under
det senaste aret klarat en betydligt
snabbare takt i omstéllningen dn
tidigare utan att arbetslosheten
okat i motsvarande man, erinrar
Goteborgs Handels- och Sjofarts-
Tidning (27/1). Hittills forefaller
det som om arbetsmarknadsverket
ratt val skulle ha klarat de okade
pafrestningarna.

Det ar ingalunda uteslutet att
situationen kommer att forvérras
under érets lopp, fastin arbetslos-
hetssiffrorna som regel nir toppen
i januari—februari. Men man bor
inte enbart lyssna till rapporterna
om permitteringar. Det finns ock-
sa fortfarande dynamiska inslag i
konjunkturbilden. Det dr naturligt
att lontagarna foljer utvecklingen
med den storsta uppmarksamhet
men det finns ingen anledning till
panikartade reaktioner.

Foretagen brukar folja princi-
pen att den som ir sist anstéilld far
gi forst. Det betyder i manga fall
att utlinningarna hor till dem som
permitteras. P4 nagra hall har dar-
av dragits slutsatsen att vi haft en
alltfor stor invandring. Skall man
indA vara arbetslos, siger man, sa
hade det varit béttre att stanna i
Turkiet och Jugoslavien dn att leva
i detta kalla, ogastvinliga land,
skriver Dagens Nyheter (2/2).

Hur tror man egentligen att den
svenska arbetsmarknadspolitiken
fungerar? Dessa utldnningar har
ju samma rattigheter som svenskar
som drabbas av arbetsloshet, de
far samma chans till omskolning,
flyttningshjilp och i sista hand be-
redskapsarbete. For de flesta @r
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det nog betydligt bittre att vara
arbetslos i Sverige dn i Turkiet.

En stor del av arbetslosheten
faller pd byggsektorn och &r alltsa
ett sisongfenomen, lit vara betyd-
ligt forstarkt av kreditstoppet och
den forsenade igangsittningen for-
ra aret. Efterhand som vintern
slapper sitt grepp kommer syssel-
sittningsproblemen pa den hir
sektorn att avvecklas automatiskt,
anser DN (10/2). Branschsanering-
ar och nedliggningar som nu sker
skulle kommit i alla hindelser, men
hade i en annan konjunktursitua-
tion spritts over en ldngre period.

Det allvarliga dar de sociala ef-
fekterna, de svarigheter som drab-
bar den dldre, bristfélligt utbildade
och mindre rorliga arbetskraften;
hir riacker den reguljira omskol-
ningsapparaten inte till, sarskilt
inte mot alderssparrarna i foreta-
gens personalpolitik, utan arbets-
marknadsstyrelsen maste lita till
nya, oprovade metoder. Speciellt
om statsmakterna via det nya kre-
ditinstitutet lyckas paskynda ratio-
naliseringen och darmed nedldgg-
ningen av olonsamma enheter,
maste den arbetsmarknadspolitiska
beredskapen byggas ut just for de
svarplacerade; ingen bor i vart
samhille for sin élders eller sitt
handikapps skull bli négot offer
for framstegspolitiken.

Arbetsmarknadsmyndigheterna
framhaller att den negativa utveck-
lingen inte i forsta hand beror pa
en forsamrad konjunktur utan me-
ra pa de kreditdtstramande atgir-
der som statsmakterna satt in, er-
inrar tidningen Arbetet (26/1).

I det hir laget skulle det varit
lattare att accpetera den negativa
utvecklingen, om arbetslosa som
s& onskat kunnat beredas nigon
form av utbildning. Mojligheterna
att i ndgon visentlig omfattning
ge ett sadant erbjudande ar dock
ringa.

Historien upprepar sig inte och
en arbetsloshetskris av den gamla
typen forefaller foga sannolik. Na-
turligtvis ar dock den arbetsloshet
som forekommer ett svart problem
for de drabbade, understryker
Svenska Dagbladet (13/2). Ofta
far kvinnorna i forsta hand gé och
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detta skapar en osiakerhet for dem
som &r olycklig.

Den kan utan tvivel leda till att
det i framtiden kan bli besviarliga-
re att fa ut kvinnorna pa arbets-
marknaden, vilket i sin tur kan
leda till 6kade svarigheter att till-
varata de chanser utpraglade hog-
konjunkturer erbjuder. Arbets-
kraftsreserven har i landet finns ju
vasentligen just bland kvinnorna.

De éldre tillhor ocksa de hardast
drabbade. De ar svarare att for-
flytta och kan inte alltid omsko-
las. Man dr kanske sedan genera-
tioner bofast i ett samhille. Det
ar uppenbart att dessa forhallan-
den kraver skdarpt uppméarksamhet
fran samhdllets sida och beslut
som i langa stycken kan genomfo-
ras i storsta enighet. Utbyggnad av
atgiarder som stimulerar arbets-
kraften till 6kad rorlighet hor t.ex.
till den av alla erkdnda trygghets-
skapande politiken.

Men dndd torde bristen pa ar-
betskraft i det langa loppet sakert
bli ett storre bekymmer @n den
aktuella konjunkturanpassningen.
Diar kravs reviderad marginalbe-
skattning, béttre och smidigare
pensionsaldersgranser, hansyn och
atgiarder i bostadsfriagan och en
noga planerad och styrd inflyttning
av utlandsk arbetskraft.

En oreglerad och spontan in-
vandring av medborgare fran ldn-
der, som har helt andra levnads-
forhallanden bade i friga om eko-
nomi, klimat och styrelseskick, ar
i sjilva verket inhuman och skapar
ofta sociala komplikationer, till
nytta for ingen. Det betyder inte
att den utlindska arbetskraften ar
ovilkommen — tvirtom. Men
den kan acklimatisera sig pa var
arbetsmarknad forst om forbere-
delserna for invandringen ar till-
fredsstdllande.

Sprakforbistring

Svenska spraket hor inte till de
lattaste och detsamma giller dess-
virre om en stor del av de moders-
mal som invandrarna talar. Resul-
tatet blir i ménga fall en total

sprakforbistring, som nagot tal att
skrattas at, men som oftast véllat
allt annat @n lustiga komplikatio-
ner for nykomlingarna som forso-
ker gora sig hemmastadda i folk-
hemmet, skriver Gaoteborgs Han-
dels- och Sjofarts-Tidning i sin 1
dag-spalt (27/1). En Sifo-under-
sokning visar att omkring 40 pro-
cent av invandrande greker, finldn-
dare, jugoslaver, italienare och
tysktalande “inte alls eller med
mycket stort besvar” kan fa be-
gripliga upplysningar om till ex-
empel bostadsforhallanden, sjuk-
forsdakring, priser och 1oner i det
nya landet. Mest missgynnade &r
givetvis sydeuropéerna.

Inte underligt att de tillfragade
forklarar att de med fortjusning
skulle prenumerera pa en enklare
tidning som péd deras eget sprak
beriattar om de viktigaste begiven-
heterna bdde hiar och i hemlandet
och som dessutom innehdller de
allra nodvandigaste informationer-
na om hur det svenska samhillet
fungerar. Saken ar forvisso sa be-
hjartansvird att vem som helst bor
kunna tianka sig att man for dnda-
malet tullar den miljon som rege-
ringen vill anvisa for att underlat-
ta invandrarnas anpassning. Kan
sedan hr Rydbeck avstd en ndgot
storre brikdel av Sveriges radios
sandningstid till program pa de
vanligaste invandrarspriaken ar vi
overtygade om att trivseln kom-
mer att stiga avsevirt i landet.

Information

Sambhillsinformationen har fatt en
stigande aktualitet bdde pa det
kommunala och statliga omradet.
Det dr en glidjande utveckling,
tycker tidningen Arbetet (26/1).
Den enskilde medborgaren har en
sjalvklar ritt att veta hur samhal-
let fungerar och det dr samhallets
skyldighet att pé ett lattfattligt satt
formedla de upplysningar han vid
ett viss tillfdlle behover.

Man fir nu det intrycket, att
staten inte anvander de riatta me-
toderna for att sprida information
om de forandringar, som darligen
ager rum. Det giller 6kad social




service, kommunsammanslagning-
ar, nya lagar, nya skatter, nya for-
maner etc. Myndigheterna forso-
ker endast i ringa utstrickning att
“silja” dessa reformer, att pa ett
lattfattligt sétt informera om nya
forordningar.

Mentalvardsbrister

Trots den upprustning som men-
talsjukvarden fatt under senare tid
finns uppenbarligen méinga och
svara brister att avhjilpa. Den till-
tro man har till landstingens for-
maga att snabbt fora upp mental-
sjukvarden till en standard mot-
svarande kroppssjukvardens ar i
och for sig glidjande. Begrinsade
personalresurser och investerings-
mojligheter gor emellertid utsikter-
na att snabbt forandra situationen
starkt begridnsade, betonar Lands-
tingens tidskrift (11/66) i en ledare
infor reformen. Alla anstriangning-
ar maste dock goras for att med
de resurser man har dstadkomma
vad som ar mojligt.

Den decentraliserade forvalt-
ningen har inneburit att kropps-
sjukviarden nditt en relativt hog
standard, som dock ingalunda ar
hog och jamn Over hela landet.
Landstingen har den fordelen jam-
fort med den centraliserade statli-
ga verksamheten att man har kor-
tare vdag fran vardinriattningarna
didr behoven redovisas till den be-
slutande forsamlingen. Detta bor
kunna medfora att lokala initiativ
for forbattringar saval inom den
slutna som Oppna virden skall
kunna provas. Inte minst bor so-
cioterapi och industriell arbetste-
rapi kunna utbyggas.

Aven om mentalsjukvirden @r
en vardgren, som landstingen av
naturliga skdl har begrinsade er-
farenheter av, finns emellertid péa
mentalsjukhusen personalgrupper,
som har ling erfarenhet och ingé-
ende kunskaper om vardformen,
och vars insikter kommer att till-
varatagas av de nya huvudmaénnen.

Den allvarligaste svagheten pa
personalsidan ar liakarbristen. Till-
géngen maste bli en annan, om det
skall finnas nigra mojligheter att
forandra mentalsjukvérden. Sna-
rast bor utbildning och tjinstgo-
ring inom psykiatrin bli obligato-
risk for alla medicinare och I6ne-
forhéallandena bor starkare ankny-
tas till motsvarigheterna pa kropps-
sjukvéardssidan.

Det idr i och for sig rimligt nér
man fran landstingens sida krdver
tid for att genomfora en upprust-
ning av mentalviarden. Tyvarr kan
man marka en otdlighet frin all-
minhetens sida, som kan medfora
att landstingen — trots sina ambi-
tioner att vilja gora en insats for
mentalsjukvirdens upprustning —
stialldes till ansvar for bristerna
inom vardgrenen redan innan man
tilltradde som ansvarig huvudman.
En mera mattfull och saklig kritik
av forhallandena inom mentalsjuk-
virden skulle sidkerligen ge bittre
forutsittningar for en fruktbar
diskussion om mentalsjukvardens
upprustning.

Morgondagens barnldkare

Under hosten fordes en livlig de-
batt i Lakartidningen betridffande
barnldkarnas framtida uppgifter i
den forebyggande och habiliteran-
de verksamheten. Diskussionen
skedde i anledning av ett foredrag
av doktor Karl Grunewald i medi-
cinalstyrelsen. Som en sammanfatt-
ning Konstaterar Ldkartidningen
(49/66):

Att det i denna verksamhet i dag
finns stora brister ar uppenbart —
darmed inte sagt att detta skulle
bero pd barnlikarnas ointresse.
Bristerna kan framst tillskrivas den
nuvarande organisationen, ett visst
motstind fran huvudminnen samt
knappheten pa kompetent perso-
nal, vilket allt bromsar utveckling-
en — ocksd pd detta omrade har
den akuta kroppssjukvirden prio-
riterats. Betonas bor dock att all
uppsparande verksamhet hinger i
luften si linge den kurativa verk-
samheten dr underdimensionerad.

Nir det giller fallens utredning
och habilitering bor man kunna

bygga vidare pa den fasta grund,
som vara barnmedicinska och
barnpsykiatriska kliniker utgor.
Far dessa okade resurser kan de
“stricka ut armen” utanfor sjuk-
husen. Detta kriver givetvis en fri-
kostigare tilldelning av likartjins-
ter; i forsta hand bor till varje cen-
trallasaretts barnklinik knytas en
pediatertjinst med huvudfunktion
inom barnhélsovard och med dver-
likares eller bitridande Overlidka-
res stillning. Vidare bor barnpsy-
kiater och andra specialister fast
inordnas i centralstyrelser och dem
understillda institutioner for vard
och habilitering av utvecklings-
storda.

Vi tror att det ar limpligt att
bibehdlla uppdelningen i somatis-
ka respektive psykiska handikapp
i habiliteringsorganisationen. Pro-
blemen inom de béada grupperna
dar namligen sd olika bdde frin
medicinska, psykologiska och pe-
dagogiska synpunkter. En god in-
tegrering dr emellertid nodvindig
och i den maéste ingd ocksd andra
specialister, t.ex. ortopeder, ogon-
och oronliakare. Det dr dock siker-
ligen olyckligt att sammanblanda
barnhabilitering med vuxenrehabi-
litering dven om ett vidgat samar-
bete kan bidra till att resurserna
bittre kan utnyttjas.

Tidningen betonar att den cen-
trala upprustningen forst mdste
genomforas innan man gar vidare
med perifer utbyggnad i den méan
de personella resurserna ricker till
harfor. En viktig sak i detta sam-
manhang ar att kvalificerad medi-
cinsk medverkan kommer till
stand ifriga om de utvecklings-
storda barnens habilitering. Den
har hittills varit alltfor starkt peda-
gogiskt inriktad.

Chans till arbete
fér handikappade

Arbetsmarknadsstyrelsen har be-
gart att fran 1 juli fa betala 5 000
kronor per ar till varje arbetsgivare
som anstiller handikappad perso-
nal i sitt foretag. Det ar ett gott
initiativ,  tycker  Arbetsgivaren
(1/67).




Det finns for niarvarande atskil-
liga tiotusentals fysiskt eller psy-
kiskt handikappade som saknar yr-
kesarbete. Aven om A&tskilliga av
dem inte kan forutséttas trada in
i produktionen &r &terstoden up-
penbarligen si stor, att det ar vart
att gora betydande anstrangningar
for att fora ut dem i produktivt
arbete av ett eller annat slag.

Atskilliga arbetsgivare har myc-
ket goda erfarenheter av handikap-
pad arbetskraft. Att anstdlla mén-
niskor med psykiska eller fysiska
defekter ar emellertid ofta forenat
med bl.a. sarskilda ingrepp i pro-
duktionen och de handikappade
har haft svart att hiavda sig i kon-
kurrensen med den friska arbets-
kraften. Den premie som AMS nu
vill infora bor delvis kunna undan-
roja dessa hinder.

Handikappbostédder

Bristen pa specialinredda ldgenhe-
ter for rorelsehindrade &r ingen ny
foreteelse men den tycks av olika
skél vara svar att avhjilpa, skriver
tidningen Arbetet (4/2). Redan
1958 beslutade riksdagen om sti-
mulansbidrag till sidana bostader,
men kommunernas intresse for att
utnyttja detta stod har varit mycket
ljumt och de ligenheter som trots
allt byggs blir for dyra for de han-
dikappade.

For att forbattra forhallandena
kan man begira att kommunerna i
sina rullande femarsplaner anger
hur mainga speciallagenheter de
tinker bygga. Dessutom bor det
provas om det inte gir att via bo-
stadslanetilldelningen stilla villkor
att ett visst antal handikapplagen-
heter skall ingé i byggandet.

Tillmotesgdende av dessa krav
medfor ocksa behov av en ordent-
lig statistik Over hur stort behovet
av sddana specialligenheter egent-
ligen dr. Den kartldggningen borde
for Ovrigt omfatta dven andra be-
hov pé detta omrdde. Nir det gil-
ler planeringen av arbetsvirden,
skyddade verkstiader for handikap-
pade etc. skulle det sikert vara av
storsta viarde att ha tillgdng till
en ordentlig statistik 6ver behovet.

Tidningen Arbetets krav p& en in-
ventering av behovet har till en del
fyllts genom den undersokning som
professorerna Gunnar Inghe och
Ragnar Berfenstam samt konsulent
Inga-Maj Juhlin gjort pa stiftelsen
Fokus’ uppdrag. Stiftelsen — som
genom Roda fjadern-aktionen un-
der en natt blev dgare till 12 miljo-
ner kronor netto — dmnar under
1967 och 1968 bygga 280 ldgenhe-
ter pd 14 platser for fysiskt svért
handikappade.

Inventeringen visade att 1487
personer i aldern 16—40 &r var
svart rorelsehindrade av de 4 271
mer eller mindre svart handikap-
pade som man kom i kontakt med
genom forsdkringskassor, lands-
tingens hemsjukvird, sjukvardsin-
rittningar och handikapporganisa-
tioner. Synskadade ingdr ocksd i
totalmaterialet — en sarskild ut-
redning om deras behov pagar.

Av de 1487 bodde bara 30 pro-
cent i egen bostad och 55 procent
i fordldrahemmet. 60 procent be-
hovde hjilp stiandigt eller ofta. En-
dast 13 procent av de 1219 som
bodde i enskilda hem fick hjilp av
hemsamarit eller hemsyster — i
75 procent av fallen vardades de
av anhoriga. Till detta kommer att
bostidderna ofta var omoderna — i
flera fall saknades vatten och av-
lopp, centralvirme, gas- eller el-
spis och kylskép.

73 av de 1487 hade aldrig gétt
i skola och 181 hade ofullstindig
folkskoleutbildning. 50 procent
hade aldrig haft arbete och ddarmed
aldrig fatt mojlighet att komma in
i ATP-systemet. D4 undersokning-
en gjordes gick tre fjardedelar utan
arbete — i manga fall berodde det
pa bristande samordning bostad—
service—arbete.

Stiftelsen Focus har ocksd un-
dersokt hur en handikappads la-
genhet bor vara utformad. Den
skall vara flexibel, tvattstill, dusch,
bénkar, skidp och arbetsbank skall
latt kunna flyttas till lamplig hojd
etc.

Det blir inga kategorihus av

Fokus-ligenheterna, som sprangs
in i den normala bebyggelsen sd
centralt som mojligt. Planeringen
har skett och sker i intimt samar-
bete med representanter for lands-
ting, kommuner, ldnsarbetsnaimn-
der och de handikappades organi-
sationer i samarbetskommitteer pa
varje ort, dir man bygger.

Roda fjadern-aktionen véren
1965 genomfordes som bekant av
Lions och Sveriges radio efter en
impuls i ett Fokus-program hosten
1964. I stiftelsestyrelsen finns bl.a.
representanter for landstingsfor-
bundet, handikapporganisationer-
na, scoutforbundet och Roda kor-
set.

Insamlingarna under debatt

Ingen fornekar, att behovet att
hjalpa handikappade &r stort och
att mycket brister i vira mojlighe-
ter att ta hand om dem pa ritt satt.
I syfte att vicka den allménna
opinionen for tanken att ndgot
maste goras och goras snabbt for
att forbdttra atminstone de mest
uppenbara orattvisorna har ett
stort antal patientféreningar bil-
dats. De har sikert haft stort in-
flytande. Ménga av dem har dock
sett sig nodsakade att Gverge prin-
cipen att endast frivilliga obetalda
krafter ur de egna leden skulle an-
litas. Vi upplever en sorts byrikra-
tisering av arbetet i handikappor-
ganisationerna och eftersom for-
eningarna idr manga maéste kostna-
derna bli relativt stora i forhéllan-
de till medlemsavgifterna, skriver
docent Einar Helander, overlika-
re vid avdelningen for fysikalisk
terapi och rehabilitering pa Sahl-
grenska i en artikel i Goteborgs
Handels- och Sjofarts-Tidning
(18/1).

Det tilltagande ombudsmanna-

vildet inom handikapporganisatio-
nerna har inte sédllan lett till att
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organisationerna blivit alltmera
tungrodda och att rivalitet uppstatt
mellan dem. Pd senare tid har vi
fatt uppleva, att patienttidskrifter
och ombudsmin anvénder tid och
krafter at att konkurrera, for att
inte sidga bekriga varandra i stil-
let for att sluta upp kring gemen-
samma intressen.

For att skaffa pengar till exem-
pelvis en egen institution for reha-
bilitering ordnar man en insam-
ling. Penninginsamlingar @r ibland
sia patrangande att de vickt nega-
tivt svar. Formerna &r ibland sada-
na att allmdnheten har svart att
virja sig och inte far nigon egent-
lig valfrihet.

Inte sillan hénder det sedan att
institutionen kommer till sténd
utan ens ett minimum av pla-
nering och utan kontakt med det
allmédnnas planering. Det resulte-
rar ibland i ett byggande med dyr-
bara och illa genomtidnkta 16sning-
ar, ett veritabelt sloseri med all-
méanhetens pengar. Ibland uttom-
mer man tillgdngarna och saknar
snart medel till driften. Personalre-
kryteringen lamnar ocksd atskilligt
ovrigt att onska.

Och nér medlen ar slut gor man
ansprak pd hjilp av det allmédnna,
kanske att stat, landsting eller kom-
mun skall Overta verksamheten.
Detta kan kraftigt forskjuta prio-
riteringen av det allmidnnas insat-
ser for olika handikappgrupper
och ibland leda till att en annan
grupp far vinta lingre pd en insti-
tution.

Docent Helander rekommende-
rar skirpt overvakning over de in-
samlade medlen. De borde depo-
neras i bank, forvaltas av en oavlo-
nad styrelse och utdelas efter an-
sokan till projekt efter vederborlig
kontakt med alla berérda allmén-
na instanser. Dessutom kridvs en
okad kontroll genom inspektion
och revision si att medlen endast
anviands till avsett dndamal, inte
till administration.

Redaktor Erik Ransemar ryck-
te i GHT (2°2) till handikapporga-
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nisationernas forsvar. De upp-
mirksammade insamlingarna fore-
tas i regel for punktinsatser,
inte av handikapporganisationerna,
som valt andra metoder att finan-
siera sin verksamhet. I stor ut-
strickning har de valt utbudsmeto-
diken, dvs man erbjuder nigot for
att fa ett kop eller om man sa vill
en giva som svar. Det kan gilla
lotterier, julkort, adresskort etc.

Handikapporganisationerna har
demokratisk uppbyggnad med full
insyn frian medlemmarna. Och
“patientforeningar” dr en for-
eningsform som inte funnits i
Sverige annat dn pa sanatorier och
lungkliniker.

Docent Helander sprider hos
allminheten en falsk bild av gene-
rell karaktir medan det i sjilva
verket kanske bara ror sig om
enstaka foreteelser, menar hr Ran-
semar. Misstag kan aldrig undvi-
kas men i de flesta fall stoppas illa
genomtinkta projekt pa ett tidigt
stadium.

1 vilgorenhetsorganisationerna
ir mahidnda bilden en annan. Dar
kan en energisk ordforande driva
igenom ett beslut utan att det be-
hover bli ndgra arsmotesbeslut.

Handikapporganisationerna  &r
garna med och ldagger upp en ny
plan for anviandandet av insamla-
de medel, om alla som gor insam-
lingar till handikappade ldgger
pengarna i en gemensam pott. Det
misslyckades vid valinsamlingen
forra aret. Och kan ockséd kollek-
terna i kyrkorna och de frireligiosa
forsamlingarna laggas i den stora
potten? Eller dr det bara handi-
kapporganisationernas pengar som
skall overvakas? Det dr en av de
fragor jag vill ha utredda, svarade
docent Helander.

Kan man inte tdnka sig, att
HCK utgjorde en central instans,
en fondstyrelse? Ar det mojligen
s& att ett enda stort statligt handi-
kapplotteri skulle vara en god 10s-
ning? Vi kan vara 6verens om, att
alla “insamlade” medel behovs.
Vad jag vill, dr att de skall komma

till bista mojliga anvdandning och
det gor de inte i dag.

Pengar, som “insamlats” gar i
ménga fall till dyrbara centrala
kanslier i huvudstaden och till
personer som engagerats i handi-
kapporganisationerna utgiar arvo-
den, vilkas storlek kunde fa disku-
teras. Ratt ménga olika handi-
kapporganisationer sysslar med
tekniska  hjalpmedel. Minga
100.000-tal kronor kunde sparas
in, om organisationerna tillsam-
mans kunde enas om att gd fram
gemensamt. Kunde man inte ocksa
fa fram en forenkling pa lokalpla-
net. Ar det nodvindigt, att det i
samma stad finns flera skilda for-
eningar for rorelsehindrade med
olika lokaler, telefoner och anstall-
da? Skulle inte de omkring 15 han-
dikapporganisationer, som finns
kunna samarbeta bade pa lokal-
och riksplanet? Hur &dr det med
alla tidskrifter som ges ut? Visser-
ligen kanske de rent nominellt har
ett 1dgt pris, men hér finns stora
dolda bidrag i form av annonser
etc. Kan inte hir ske en sanering?

Lakemedels-PR

Ett svenskt likemedelsforetag har
nyligen utsatts for skarp kritik for
sin PR-verksamhet i massmedia i
samband med ett amerikanskt me-
del mot influensa som i Sverige
skulle tillverkas pa licens. Medlet
slapptes igenom av amerikanska
kontrollmyndigheter —  alltfor
snabbt, forefaller det eftersom le-
dande amerikanska forskare pavi-
sat allvarliga biverkningar vid re-
dan mattligt okad dosering. Och
i Sverige hade likemedelsfirman
inte uppmirksammat kritiken och
darfor i pressuttalanden speciellt
papekat att biverkningarna var
lindriga. Dessutom fick maénga
uppfattningen att medlet var verk-
samt mot influensa Gverhuvudta-
get, inte bara mot en viss typ som
det dr godként for.

I USA fir medlet fortfarande
siljas, men den svenska firman
avser att inhamta ytterligare fakta




och om Kkritiken bestyrks dr den
beredd att Aterkalla ansokan
till medicinalstyrelsen, konstaterar
Svenska Dagbladet (2/2).

Detta ar gott och val. Nagot risk-
tagande i sammanhang som dessa
bor inte fa forekomma. Icke des-
to mindre maste det anses olyck-
ligt att s& mycken publicitet redan
forekommit och att Overdrivna
eller ogrundade forhoppningar
vickts av artiklar i vissa tidningar.
Varken allméanheten eller lakeme-
delsindustrin &r betjiant av den sor-
tens medicinska sensationer.

vaild i TV

Ett ledarstick i Dagens Nyheter
(30/1) ger uttryck for en uppfatt-
ning som dven Smt upprepade
ganger framfort rorande riskerna
av valdspremieringen i TV.

De utredningar som gjorts ger
inget beldgg for att véldsinslag i
TV skulle stimulera tittarna i ne-
gativ riktning — om vi bortser
fran rent sjukliga individer, upply-
ser Nils Erik Behrendtz.

TV-chefen gor inte undantag for
barnen i detta svepande uttalande.
Hade han gjort det hade det blivit

uppenbart att problemet inte ar sa
litet. Vi borde for Ovrigt dntligen
slippa hora denna alldeles intetsa-
gande omstdndighet — att en del
sannolika antaganden om massme-
diainflytelser visat sig svara att tek-
niskt leda i bevis — anfores som
argument i en diskussion om TV:s
ansvar, i detta fall for visningen
av FBl-serien. Numera vet man
for ovrigt atskilligt om TV-paverk-
ningarnas realitet. Bade vara atti-
tyder och vér verklighetsbild for-
mas av TV-programmen, och
bland dessa dr de forljugna och
brutala programmen dess varre in-
te ndgra undantag.

Lakartjanster i Sundsvall

Vid Sundsvalls sjukhus kungores hiarmed till an-
sokan lediga foljande lakartjinster vid lungkliniken
(ansluten centraldispensir):

Bitradande éverlikare med 6-arsforordnande (ref
nr L 6/1967). Lgr KA 28. Fast ersittning utover
I6neplan f n 6 000: —/ar, from 1/7 1967 7 200: —/
ar. For bitr centraldispensirlikare utgar grundarvo-
de med 4 800: —/ar samt tillaggsarvode pr under-
sokt patient. Del i oppen mottagning.

Underlikare med 3-drsférordnande (ref nr L 7/
1967) Lgr KA 24. Fast ersittning utover 1oneplan
fn 6 000: —/ar, from 1/7 1967 7 200:— /ar. Un-
derlikare med viss kompetens inom specialiteten kan
deltaga i dispensirarbetet. For detta arbete utgér
grundarvode med 2 400: —/ar samt tilliggsarvode
pr undersokt patient. Forordnande som personalla-
kare med speciellt arvode kan paridknas liksom del-
tagande i aterbesoksmottagning.

Moderna familjebostidder i nirheten av lungklini-
ken kan anvisas. Upplysningar limnas av overlikare
Lars Andér, lungkliniken, Sundsvall 7, tel 060/
15 77 00.

Sokande, som Onskar tillgodorikna tidigare tjanst-
goring for loneklassuppflyttning skall gora fram-
stiallning hdarom i ansokan. Friskintyg avlimnas vid
anfordran.

Till Visternorrlands ldns landstings forvaltnings-
utskott stilld ansokan skall vara Personalavdelning-
en, Sundsvalls sjukhus, Sundsvall 5, tillhanda senast
21.4 1967.

Underlékartjénst i Ornskoldsvik

Vid Ornskdldsviks lasarett ledigforklaras un-
derlikartjinsten vid kvinnokliniken (trearsfor-
ordnande).

Lone- och anstillningsvillkor enligt avtal.
Ortsgrupp IV.

Sokande, som for loneklassplacering onskar
tillgodordkna tidigare tjanstgoring, skall gora
framstéllning ddrom i sin ansokan. Likarintyg
pa faststillt formulidr vid anmodan.

Modern familjebostad finnes.

Till Visternorrlands ldns landstings forvalt-
ningsutskott stilld ansokan skall vara Direktio-
nen for Ornskoldsviks lasarett, Ornskoldsvik 2,
tillhanda senast den 22 mars 1967.

Niarmare upplysningar kan erhillas genom
overldkare Allan Goransson, tel 0660/100 00
(vixel).
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