Rehabilitering i gruvindustri’

Av dr Harold Jorgensen, LKAB, Kiruna

Gruvindustri dr en tung industri med hoga krav pa
de anstdlldas halsotillstaind. De senaste 10—15
aren har en stindig 6kning av mekaniseringen ten-
derat att minska kravet pa gruvarbetarnas fysik men
samtidigt hojt de psykiska kraven. Okat skiftarbete,
stramare ackordsidttning och hoga bullernivaer
kommer ocksa in i bilden.

Den fortgaende mekaniseringen och rationalise-
ringen medfor dessutom att antalet anstédllda, som
sysselsittes direkt med produktionen minskar, da
ddremot antalet i servicefunktioner okar.

Slutligen har man den senaste tiden overlatit vis-
sa servicefunktioner i entreprenad till fristdende
bolag.

Arbetsoformaga
Gruvarbetaren kan bli arbetsoférmogan pa grund
av olycksfall eller pa grund av sjukdom.

Giller det olycksfallen har industrildkaren stora
mojligheter att ingripa i och leda rehabiliterings-
processen.

Industrilakaren kdnner arbetsplatserna och har
mojlighet att se mannen pa likarmottagningen dag-
ligen och kan forsdkra sig om att tillstandet &r till-
fredsstallande, trots tidig atergang till arbetet.

Nir det giller arbetsoférmaga pa grund av sjuk-
dom, ar det bara en brakdel av de som insjuknar,
som industrildkaren primart far kontakt med. Det
ar darfor viktigt, att det finns enkla och goda kon-
taktvdgar mellan industrilikaren och hans kolleger
pa lasarettet och i Oppna varden.

Vid sjukdomsfall med lang sjukskrivningstid
samt allvarliga olycksfall, som fores direkt till lasa-
rettet, ar en tidig kontakt mellan den behandlande
lakaren och industrilikaren sarskilt viktig och ofta

1) Efter foredrag vid Internationella Roda Korskonfe-
rensen pd Rosenon, 31 maj 1967.
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avgorande, nédr det giller en sa snabb och si bra
rehabilitering som majligt.

Kontakten mellan industrildkaren och den arbe-
tare, som har varit arbetsoférmdgen en ldngre tid,
sakras i alla tillfdllen genom att alla anstidllda med
sjukfranvaro 6ver 2 manader Kkallas till ldkarmot-
tagningen for undersokning och stédllningstagande
till den framtida arbetsplaceringen och arbetsan-
passningen.

Tillfdlligt begrénsad arbetsformaga
Ror det sig om ett potentiellt rehabiliteringsfall, dr
det viktigt att ta stdllning till huruvida patienten
kan forvintas aterga till sitt gamla arbete, eller om
han maste omskolas till ett nytt yrke. Framforallt
giller Russell Davis’ observation 1949: "Hoppet om
att ateranpassa den sjuke i arbetslivet, att rehabili-
tera honom, dr bést ju tidigare malet definieras och
klargores for patienten, samt accepteras av honom”.
ROr det sig om en tillféllig nedsatt arbetsformaga,
kan industrilikaren genom att ange vissa begrins-
ningar i arbetsformagan, medverka till att den sju-
ke borjar arbeta visentligt tidigare, &n om han
skulle vinta tills han var helt aterstalld. Begréns-
enbart
dagskift”, “enbart sittande”, “ej kallt och dragigt”,
o.sv. Ofta dr det dock inte enbart vissa funktioner
i arbetsformagan som ar begrénsade, utan mannens
arbetskraft som helhet dr nedsatt. Han orkar inte
jobba i ett vanligt arbetstempo. Hir finns det maj-
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ningarna kan t.ex. vara: "Halv arbetsdag”,

lighet for att placera den anstdllde pa foretagets
skyddade verkstad, som dessutom fungerar som en
rekonvalescentverkstad. Nagon specifik rehabilite-
ring i form av uppldrning i nya yrken sker inte har.
Mannen far vinja sig vid en arbetsdag. Han far
prova sig fram och se vad han orkar med.

Jamsides med néagon form av arbete, eller ofta




betydligt tidigare, kan patienten remitteras till be-
handling hos sjukgymnasten. Det ror sig om upptra-
ning av vissa kroppsfunktioner, men samtidigt ar
det viktigt att tillgodose en allmdn konditionstra-
ning.

Ofta hor man patienterna sdga att de ar alldeles
for trotta for att kunna tédnka sig borja arbeta. De
maste vila sig ett tag till. Detta dr att vinda det hela
pa huvudet. Ett malmedvetet och bestimt krav om
konditionstraning, sa tidigt som mojligt i konvales-
centperioden, kan avkorta sjukskrivningstiden vi-
sentligt i de flesta fall.

Nir det giller sjukskrivning pa grund av en da-
lig rygg, har vi borjat inta en mer aktiv roll nir det
giller uppfoljning efter friskskrivningen. Anstillda
med ryggbesvir ingar efter hand i vért kartotek och
kallas for 3 eller 6 manaders kontroll av ryggstatus
och arbetsanpassning. Samtidigt genomgar man
ryggtraningsprogrammet med honom. Eventuellt
kan det bli fraga om en “repetitionskurs”. Tanken
ar att ha mannen under observation i nagra ar, tills
hans rygg ar stabiliserad och optimal arbetsanpass-
ning ar sakrad.

Standigt begransad arbetsformaga

De flesta av dessa omskolningsfall géller anstillda,
ddr en tillfredsstdllande arbetsanpassning inte har
kunnat uppnas, trots upprepade omplaceringsfor-
sok.

En annan kategori dr de anstéllda, som efter ett
svart olycksfall eller svar sjukdom har fatt inskrank-
ningar i arbetsformégan, som gor en direkt ateran-
passning i tidigare arbete omajlig.

Kriver den anstdlldes handikapp att han omsko-
las till ett nytt yrke, kan detta eventuellt ske inom
foretaget. Nagon speciell rehabiliteringsverkstad
forfogar foretaget f.n. inte over, men omskolningen
sker pa de ordinarie arbetsplatserna.

Ar det lampligt med omskolning till ett yrke, ddr
foretaget inte har mojlighet att anstilla vederboran-
de, kan han bli omskolad genom lidnsarbetsvarden.

Arbetsvarden forfogar over en rad omskolnings-
verkstader och har lokalkontor i alla storre stidder.
Den handikappade kan sjdlv ta kontakt med arbets-
varden, men ofta remitteras han dit av den ldkare
som han ndrmast varit i kontakt med.

Omskolningstiden stracker sig i allmdnhet Over
ett ar och utbildning kan ske i en rad yrken. Pa
basis av kunskaper om arbetsmarknadsldget, samt
den handikappades arbetsforméaga, rekommenderar
arbetsvarden lampligt yrke. Dock givetvis med hin-
syntagande till vad den handikappade sjdlv har lust
till och anser sig lampad for. I de fall dir man fran
arbetsvardens sida ar tveksam vill man ofta kriava
att den s6kande genomgar en anlagstest.

Detta sker for Norrlands del i Umeé och tar i
allménhet tva dagar. Speciellt nédr det giller en ung
mainniska, kan resultatet av en sddan test vara myc-
ket upplysande och virdefull vid val av ett framtida
yrke.

De som har genomgatt denna ett-ariga omskol-
ning ir pa arbetsmarknaden i stort sett likstdllda
med de ungdomar som har genomgatt yrkesskolor-
nas tre-ariga utbildning.

De villkorligt arbetsfora och arbetsvand-
ringen

Frekvensen av anstidllda med villkorlig arbetsfor-
maga, d.v.s. villkor som man maste ta héansyn till
vid arbetsplaceringen, dr jamnt stigande med al-
dern. Sa till exempel har 20 % av de anstillda rygg-
svaghet och 7 % kan inte ga skiftgang.

Det ar stidndigt inom gruvan en stor “arbets-
vandring”. De anstillda byter ofta arbete eller ar-
betsplats. Redan i 30-ars aldern har 6ver 50 % av
de anstillda fatt byta arbete minst en gang. Bland
de anstdllda 6ver 60 ar har 6ver 80 % bytt arbete
minst en géng. Det ar hir friga om reella arbets-
byten, ddar mannen Overgar fran ett yrke till ett an-
nat. Huvudparten av omplaceringarna ar pa grund
av produktionsidndringar c:a en tredjedel av medi-
cinska skal.

Varje gang en man Overfors fran ett arbete till
ett annat maste arbetsanpassningen beaktas. Detta
betyder, att ldkaren tar stédllning till mannens arbets-
formaga samt arbetskraven och undersoker hur vil
dessa Overensstimmer. Det dr en beddmning som
alltid bor forega varje gang en anstidlld omplaceras.

Nir en man anstillts genomgar han en ldkarun-
dersokning och ldkaren tar stéllning till den fram-
tida arbetsanpassningen med hédnsynstagande till
hans arbetsformaga. Detta stillningstagande &r gi-
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vetvis minst lika aktuellt senare under anstéllnings-
tiden, mannens arbetsformaga kanske har @ndrat
sig eller arbetskraven kommit att bli annorlunda.

Det bor darfor ske en fortsatt uppfoljning av alla
villkorligt arbetsforas arbetsanpassning.

For att underldtta och fOr att rationalisera detta
standiga stillningstagande till den anstilldes arbets-
formaga och arbetskrav, har arbetsformagan klassi-
ficerats i form av en kapacitetsprofil. Klassifikatio-
nen ar kodifierad med tio bokstdver for en grov
gruppering av de mest betydelsefulla villkoren i ar-
betsformagan, samt med siffror for en finare upp-
delning.

Denna klassifikation, kapacitetsprofilen, har i
huvudsak utforts pa basis av ett frageformuldar med
en efterféljande medicinsk bedomning.

Alla arbeten analyseras pa samma gang ur medi-
cinsk synvinkel. Resultaten &r kodifierade och mot-
svarar punkt for punkt motsvarande funktioner i
arbetskapaciteten. Med all sdkerhet kommer man
nagon gang i framtiden att lata denna jamforelse av
arbetsplatsdata och persondata ske i en dataanligg-
ning. Arbetsledare, personalplacerare, industrildka-
re m.fl. bor ha forbindelse direkt “on line” med
den. Detta gor det mojligt for oss att anpassa ar-
betare och arbetsmiljo till varandra pa ett snabbt
och optimalt sitt.

Den aldre gruvarbetaren

Nistan hilften av de anstdllda arbetar i tungt
kroppsarbete. Flertalet under jord. Arbetet kriaver
yrkesskicklighet men samtidigt god fysik. Dessa
gruvarbetare i egentlig bemirkelse Onskar stanna
kvar i sina vilbetalda jobb sa linge det dr mojligt
for dem att klara av det. Forr eller senare motsva-
rar dock inte deras arbetsformaga arbetskraven och
de maste omplaceras till annat arbete.

Det dr vanligt att denna situation uppstar nar den
anstillde dr 45—50 ar. Situationen kan vara besvar-
lig ur manga synpunkter. Gruvarbetaren ir en
skicklig yrkesarbetare, men hans erfarenheter och
kunskaper lampar sig knappast for nigot annat in
gruvarbete. Det maste darfor oftast bli frdga om
omskolning till ett nytt yrke, nagot som mannen
drar sig for. Han anser sig for gammal att skola
om, vilket sikert i manga fall ar riktigt.
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En annan mdojlighet &r, att han omplaceras till en
av de nya hogt mekaniserade produktionsenheterna.
Hir krdvs inget tungt kroppsarbete, men den som
skoter det maste ha en snabb reaktionsforméaga, och
han maste kunna arbeta koncentrerat ett helt skift
i en arbetsmiljo som &r psykiskt pafrestande. Of-
tast vill den 50-ariga gruvarbetaren tacka nej till en
sadan arbetsmdjlighet.

Det aterstar da endast okvalificerade jobb dar
kraven till kropp och psyke dr moderata men dar
samtidigt inkomsten &r relativt 1dg. Det ar dessa
jobb som den idldre gruvarbetaren i allménhet sa
smaningom hamnar i. Den fortsatta rationalise-
ringen och mekaniseringen minskar dock antalet av
dessa okvalificerade jobb.

Hirigenom uppstar i dag ett allvarligt rehabilite-
ringsproblem i gruvan. Vad skall man gora at de
dldre anstillda, ndr arbetet blir for kroppsligt kra-
vande och de pa grund av sin alder inte kan anpassa
sig till de nya arbetsmdjligheter som finns.

Det finns inget enkelt svar pa detta. Ett steg mot
en losning kan mojligen vara att omskola den an-
stallde till ett kvalificerat framtida “retritt-jobb”
medan han fortfarande dr verksam i sitt gamla ar-
bete. Detta kunde lampligen kallas for forebyg-
gande rehabilitering.

Sammanfattning

Industrilikaren har en central position nar det gil-
ler ateranpassning av den tillfalligt eller stdndigt
handikappade gruvarbetaren. Det dr majligt for ho-
nom, med sin kdnnedom om arbetsplatsen, att fa
den sjuke tillbaka till arbetet tidigt, och han kan
siakra att arbetsanpassningen blir sa optimal som
mojligt.

For att detta skall kunna ske, ar det dock av-

gorande att kollegerna utanfor industrin, pa ett ti-
digt stadium tar kontakt med industrildkaren och
att man redan da gor upp en plan for mannens re-
habilitering.
Rehabilitering omfattar inte enbart dvergéngsperio-
den fran sjukdom till arbete. Den blir aktuell varje
gang en anstilld, som &r villkorligt arbetsfor, om-
placeras fran ett arbete till ett annat.

Det ar minst lika viktigt att man forsdkrar sig




om en optimal arbetsanpassning genom ett medi-

cinskt grundat stéllningstagande.

Vid omplaceringar inom industrin maste det ske
en stindig uppfoljning av alla villkorligt arbetsfora.

Den édldre gruvarbetaren innebér ocksa rehabili-
teringsproblem, som man maste forsoka 16sa pa ett
tillfredsstillande sétt. Det foreslas att anstidllda med
ensidiga, tunga yrken redan tidigt omskolas till nya
lampliga yrken, som de i nagra ar vanjer sig vid och
anpassas till jamsides med det gamla yrket. Nér ti-
den da ar inne att byta till “retritt-yrket” dr de
redan omskolade till ett kvalificerat yrke, som de
har mdojlighet att stanna kvar i tills de nar pensions-
aldern.

Rehabilitation in the mining industry

By Dr. Harold Jorgensen, Kiruna, Sweden

Summary

The doctor working in industry plays a key role in
assisting the temporarily or permanently incapacitated
miner to optimal, rapid readjustment.

It is of great importance, however, that colleagues
working in other fields should get in touch with the
industrial doctor at an early stage and that a plan of
action for the rehabilitation should be worked out as
soon as possible.

Rehabilitation not only embraces the period of
transition from actual illness to the return to work,
but also covers those cases in which a miner who has
become partially disabled is resettled in another form
of work.

It is suggested that elderly miners who cannot be
expected in the long run to cope with heavy, one-sided
work should in good time receive re-training for other
suitable occupations in which they may hope to con-
tinue until they reach pensionable age.
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