Foretagshalsovard

Arbetsgivareforeningen och LO har enats om nya
riktlinjer for foretagshdlsovarden. Dessa innebidr
att man skall utvidga hilsovarden, en atgird som
ligger i bada parters intresse. Forbattringar kan
minska personalomsittningen, reducera olycks- och
sjukfallen och genom Okad anpassning och trivsel
hoja produktiviteten.

Storre foretag rekommenderas att ordna hilso-
varden inom foretagets ram. Medelstora och mindre
bor forsoka ga samman om hilsovardscentraler och
i Ovriga fall kan regioncentraler med rorliga hilso-
vardsgrupper provas. Eftersom enligt riktlinjerna
organisationen i varje sarskilt fall bor anpassas efter
foretaget ges det manga “reservutgangar”. Ett fore-
tag som drar sig for att bekosta egen hilsovard kan
saledes endast paverkas genom Overtalning. I rikt-
linjerna beaktas ocksa bade kostnadsskil och sva-
righeten att ordna en onskvard modell av foretags-
halsovard pa grund av bristen pa ldkare och sjuk-
skoterskor.

Liksom pa andra omraden bor foretagshilsovar-
den utovas efter samrad mellan arbetsgivare och ar-
betstagare. Dess uppgifter ar enligt riktlinjerna fy-
ra: forebyggande tekniskt och medicinskt, sjukvar-
dande och rehabiliterande. Foretagslikaren och
skyddsingenjoren star i spetsen for foretagshélso-
varden. Denna skall undersoka miljon som kan
paverka hilsotillstand och anpassning hos de an-
stillda. En viktig del dr organiserandet av skydds-
arbetet sa att yrkesskador forhindras. Hélsounder-
sokningar ingar ocksa vid sidan av den allmédnna
sjukvarden.

SAF:s organ Arbetsgivaren betonar i en ledare
(11/1967) att manga foretag i det fordolda funge-
rar som “'sociala institutioner” for en del av arbets-
kraften. Detta antyds av att det visar sig omdjligt
att efter foretagsnedldggelser omplacera omkring
10—15 procent av de anstdllda. Deras foretag tycks
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ha erbjudit dem en skyddad sysselsdttning. Det-
ta dr i och for sig inget stotande utan ett tecken
pa foretagens sociala ansvar, men foretagen torde
i framtiden fa allt mindre mojligheter att fungera
pa detta sitt. En 100-procentig arbetsinsats méste
kridvas av alla i ett hardnande konkurrenslédge.

En av de mest produktiva utvigarna for att na
ett sadant mal ligger i att foretagen sjilva skapar
mojligheter att fullt utnyttja individens arbetsfor-
maga. Ett av de viktigaste hjdlpmedlen ir just fore-
tagshilsovarden. Men det méste vara hilsovéard av
god kvalitet — enkla I6sningar kostar bara pengar
utan att ge motsvarande utdelning och kan tendera
att dirigera samhillets halsovérdsresurser till rela-
tivt ovasentliga behov.

Arbetsgivaren pekar sarskilt pa alternativet att
foretag gar samman om halsovardscentraler. Sam-
hillets ansvar pa detta omrade betonas. Det ar sam-
hillet som skall skapa resurser for utbyggnaden
genom utbildning och forskning.

Att det ar daligt bestillt med hélsovarden i dven
relativt stora foretag bevisas av en utredning som
gjorts i arbetarskyddsstyrelsen. Endast en tredje-
del av foretag med mellan 500 och 1.000 anstillda
har hilsovard. Laget ar bittre i de storre foreta-
gen, ddr har tre av fyra intern hélsovard. Denna ir

‘av. mycket begransad omfattning for de allra

minsta foretagen. I borjan av 1968 beriknas denna
undersokning, som hittills berort 1.500 foretag med
700.000 anstéllda vara klar.
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