Arbetsfranvaron i ny belysning’

Under de sista tio aren har franvaron fran ar-
betet fordubblats och 10 % av arbetsstyrkan ar
dagligen borta av olika anledningar. Denna utveck-
ling har intrédffat under en period da allmanna 16-
nelidget, sysselsattningsmojligheterna och sociala re-
former samt en arbetstidsforkortning borde, vid ett
ytligt betraktande ha paverkat franvarofrekvensen
positivt. Eftersom kvinnornas, framfor allt de gif-
tas, andel av arbetsmarknaden har 6kat och kom-
mer att Oka, dr en analys av olika franvaroanled-
ningar och deras bakgrund Onskvird, i synnerhet
som kvinnan pa arbetsmarknaden a priori antas ha
en betydligt hogre franvarofrekvens @n mannen.

Mot denna bakgrund uppdrog 1963 den s. k. lika-
16nekommittén at Industriens Utredningsinstitut att
gbra en narmare utredning av franvaroproblemet
med speciell hdnsyn till eventuella konsdifferenser.
Denna undersokning, “Studier i franvaro fran ar-
betet” (Almqvist & Wiksell, 158 sid, 25 kr), som
gjorts av fil.kand. Bertil Olsson ingér som nr. 42
i Utredningsinstitutets serie av smatryck.

Flera av de framkomna resultaten stimmer ej
med vara invanda forestallningar och samtidigt som
undersokningen dr vilgjord och presenterar ett svep
over franvaroproblematiken har den ett klart in-
tresse for ett socialmedicinskt forum.

Inledningsvis skisseras bakgrund och problem-
stallningar och refereras tidigare undersdkningar
bl.a. Lokanders av 1962 och Meidners av 1954 dir
kvinnornas Oversjuklighet resp. franvarons beroen-
de av konjunkturerna konstaterades. Relativt en-
tydigt pekar bade medicinska, sociala och ekono-
miska undersokningar pa att kvinnorna har ett hog-
re franvarotal &n mén.

I f6ljande avsnitt gbrs en analys av franvaron
bland industriarbetare under efterkrigstiden mot
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bakgrunden av att denna franvaro har fordubblats.
Antalet sjukdagar som ersatts av sjukkassa har en-
dast 0kat obetydligt varfor denna 6kning tycks fal-
la pa korttidssjukligheten. Forfattaren drar, efter att
ha granskat flera andra faktorer, den slutsatsen att
den sjdlvtagna ledigheten hir utgor den stora fak-
torn, helt enkelt en Okning av levnadsstandarden
genom en privat arbetstidsforkortning under sjuk-
skrivningens taickmantel.

Bokens centrala del utgor en undersokning av
franvaron bland ett representativt urval av omkring
5.000 tjansteman i till SAF anslutna foretag i
landet under en tvimanadersperiod 1963. Urvalet
ar upplagt sa att skillnaderna, om de finns, i fran-
varo mellan méan och kvinnor sidkrare @n tidigare
skulle kunna dokumenteras och olika bakgrunds-
faktorers viarde som civilstand, yrke och vardnads-
plikt belysas. Det dr att beklaga att sjukkasseupp-
gifterna inte har kunnat ingd i materialet, som da
hade vunnit i bredd. Forfattaren visar att samban-
den dr mera komplicerade 4n man skulle kunna for-
moda. Sa kan man t. ex. finna att kvinnornas sjuk-
franvaro generellt dr nagot storre 4n ménnens, men
om man gor en uppdelning pa yrken ar det endast
i 7 av 13 som denna tendens ar klar. Vid en statis-
tisk berdkning framkommer dessutom att det inte
ar nagon signifikant skillnad mellan sjukfrdnvaro
hos kvinnor och midn om hénsyn tas till dlder och
yrkesgrupp.

Ett annat anmarkningsvért resultat dr att savil
total- som sjukfranvaro 6kar vid stigande vardnads-
borda hos ogifta medan daremot ingen stigande
franvaro hos gifra kan noteras trots vard av hem-
mavarande barn.

Boken, som ar klar, koncentrerad och intresse-
viackande, avslutas med en prognos for franvaro-
frekvensen, som bedoms vara tilltagande.

E. Allander
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