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lllavarslande budget

Under denna oroande rubrik be-
handlar Nils Tedin i Tidskriften Vi
arets statsbudget. Det dr inte mer
dn ett par manader, siger han, se-
dan Statens pris- och kartellndmnd
papekade den brist pa balans i
samhillsekonomin som den rddande
overkonjunkturen for med sig.
Trycket uppat pa prisnivan som be-
tingas av en Overhettning av kon-
junkturen med stark efterfrdgan pa
varor och tjdnster mdste mot-
verkas genom generella konjunk-
turdimpande atgidrder. Trots att
forfattaren soker behandla dmnet
med all forsiktighet och stor re-
spekt for finansministerns an-
stringningar pdpekar han att pen-
ningpolitiken nu tycks ha kommit
in i ett lige ddr balansen dr hotad.
Den nya riksstaten innnebidr en yt-
terligare forsamring av ldget och
utgor ett allvarligt avsteg fran en
sund politik som vill sld vakt om
penningvédrdet. De prutningar som
finansministern haft mojlighet att
gora ligger i periferien eftersom de
storre centrala beloppen redan har
preliminédrt beviljats genom riks-
dagsbeslut.

Forfattaren i Vi finner det be-
klagligt att en radikal skatteom-
liggning inte kunde genomfiras nu
i huvudsaklig anslutning till den
allménna skatteberedningens betin-
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kande. Det dr manga kritiker som
har haft samma mening.

"Losligt kommittéférslag”

Socialpolitiska kommitténs propa
om ett fristiende socialpolitiskt ut-
redningsinstitut dr bra och bor for-
verkligas sdger Arbetsgivaren. Tid-
ningen formodar att resurserna
kommer till bista anvdndning ge-
nom ett sjilvstindigt institut med
vid overblick over det socialpolitis-
ka faltet.

Men det ar inte bra, sidger tid-
ningen, att institutet i stort sett
skall fa organisera sig sjdlv. En
styrelse och ett par chefspersoner
skall utses fran borjan. Dessa skul-
le efter hand och med stod av er-
farenheterna bygga upp institutel.
NIB ir ett exempel pa hur illa det
kan g& med sd vaga utredningsfor-
slag som det nu framforda. Social-
politiska kommittén anger institu-
tets uppgifter i inte mindre @n nio
att-satser som var och en rym-
mer ansenliga  arbetsuppgifter.
Dessa borde pa forhand bittre ha
konkretiserats och startorganisatio-
nen fatt den storlek som krivs med
hansyn hartill.

De flesta socialpolitiska fragor
berér arbetsmarknaden, papekar
tidningen. Det &dr darfor i hog grad
angeldget att arbetsmarknadsorga-
nisationerna far representation i
styrelsen for institutet. Dess verk-
samhet bor ocksd samordnas med
utredningar och uppgifter som dlig-
ger nirstaende organ.

Om bristen p& arbetskraft
och servicepersonal

Savil offentliga som enskilda
huvudmidn och arbetsgivare har all
anledning att oroa sig for utveck-
lingen pa arbetsmarknaden. Den
eckonomiska situationen som ir
hopkopplad med en klar och
inflationsspi-

alltmera  uppenbar

ral, hotar att bli rent odesdiger
for oss alla. Situationen &r feber-
aktig, konstaterar Arbetsgivaren.
Kostnadsstegringar och inflations-
tryck, harda avtalsforhandlingar
och ett underskott pa arbetskraft
stiller ndringslivet i den radande
hogkonjunkturen infor stora krav
pd initiativ och anpassningsforma-
ga.

I detta lige har den offentliga
hilso- och sjukvarden att konkurre-
ra om personal. Generaldirektor
Richard Sterner konstaterar i ett
debattinligg emot professor Car-
sten Welinders tidigare framstall-
ning i Stockholms-Tidningen att
denne med alltfor ldtt hand for-
bigatt den svara situationen pa ser-
vice-omradet. Welinder vill t.ex.
komma tillritta med vardkrisen
utan att behova dndra reglerna for
sambeskattning.

Sterner forklarar att hdren reser
sig pa hans huvud d& han forstir
att nagon vill mena att vi kan wvil-
ja mellan olika alternativ for att
locka tillracklig personal till vérd-
yrkena. Just nu har vi en folk-
Gkning i aldern 20 till 29 &ar. P&
70-talet blir det aterigen minskning
i denna aldersgrupp. Samtidigt far
vi ytterligare forkortning av arbets-
tiden. Inom virdyrkena okar efter-
frigan pa arbetskraft med bortat
60 %o per artionde. Redan 1960
togs over 15 %o av forvarvsarbetan-
de kvinnor i dldern 20 till 29 &ar
i ansprik inom vardyrkena. Ytter-
ligare en rad argument gor det
klart att alla medel méste tillgripas
for att stodja rekryteringen till
vardyrkena, betonar Sterner.

Den yrkesarbetande modern
och barnets uppfostran

Kurator Ulla Ziegler redogor i
tidskriften Psykisk hdlsa {or nigra
intryck  fran en konferens pa
UNESCO:s ungdomsinstitut i Miin-
chen om familjens roll i den unga
minniskans sociala fostran. Bland




andra inledningsforedrag refereras
ett av doktor Viola Klein fran uni-
versitetet i ‘Manchester. Hon har
bedrivit ett stort forskningsarbete
rorande de arbetande mdédrarna.
Det ir enligt doktor Klein fyra
faktorer som foranlett att ett stort
intresse over hela virlden knutits
till denna fraga.

1. Den konstanta Okningen un-
der de sista 15 dren av gifta kvin-
nors engagemang i forvidrvsarbete.
Denna tendens visar @nnu inga tec-
ken pa att avta i de undersikta po-
pulationerna.

2. Forvarvsarbetande gifta kvin-
nor finns inom samtliga samhalls-
erupper. 1 socialgrupp I dr den yr-
kesarbetande gifta kvinnan mer el-
ler mindre ett accepterat 1aktum
over en stor del av virlden.

3. 1 den nutida ekonomin och
vid hogkonjunktur ar de gifta kvin-
norna den enda aterstiende arbets-
kraftsreserven. Omfattningen av
service-yrkena och behovet av ar-
betskraft dar hanvisar sirskilt till
rekrytering av kvinnor.

Denna sista punkt formuleras
av doktor Klein pa ett sidtt som
mojligen inte passar direkt for
svenska forhéallanden. Hon konsta-
terar emellertid att kvinnans funk-
tion som arbetskraftsreserv ger
samhillet en skuldkédnsla och en
ambivalent instdllning till hela
komplexet. Det positiva intresset
att skapa hjalpatgiarder for de yr-
kesverksamma kombineras med en
oro att denna utveckling skall kun-
na skada savil barnen som kvinnor-
na sjilva.

I diskussionen konstaterades att
savil 1 England, Frankrike som
Tyskland och U.S.A. 1/3 av alla
gifta kvinnor arbetar utanfor hem-
met. Om man i Sverige riaknar alla
som over huvud taget har nagot
arbete utanfor hemmet kommer
den svenska siffran upp till 44 °/o.

Ar detta till skada for familjen?
Sikert #ar att familjens struktur
och villkor si smaningom uppen-
bart forandrats. Men fortfarande ar
familjen mycket populdr som insti-
tution och fler iktenskap i forhal-
lande till totalbefolkningen ingas i
dag @n nagonsin tidigare, anmér-
ker referenten.

Ifrdga om effekten pa barnens
fostran dr inte moderns yrkesarbe-
te den enda betydelsefulla faktorn.
Viktigare dr om hon tycker om det-
ta arbete eller inte. Aven faderns
roll och attityd i forhédllande till
hustruns verksamhet &dr en viktig
omstindighet. Det vanliga dr att en
¢ift kvinna arbetar i yrket fram till
forsta barnets fodelse och att hon
aterupptar det nar barnen borjar
skolan eller paborjar sin egen yr-
kesutbildning. Man har trott sig
kunna finna att yrkesarbetande
modrar dr mindre dominerande och
darfor mojligen lattare kan hjilpa
ungdomarna fram till sjdlvstindig-
het. Om man ddremot ser den énd-
rade familjens struktur och mo-
derns yrkesarbete ur den unga flic-
kans eller pojkens synvinkel kan
det vara sd att flickan i sin iden-
tifikation med modern finner natur-
ligt att vara engagerad i samhalls-
och yrkeslivet medan pojkens pro-
blem i forhallande till faderns mer
passiva roll i familjen blir annor-
lunda.

Som ett faststallt faktum anses
gilla, att det lilla barnet behover
fortlopande viard och tillgivenhet av
en person och en positiv relation
till denna person, d.v.s. i vanliga
fall modern. Kontakt, tillgivenhet
och kontinuitet dr av stor betydel-
se, men det dr inte alla mammor
som instinktivt utvecklar dessa kva-
liteter bara darfor att de d&r modrar.
”Den odesdigra effekt som daghem
och barnhem kan ha for barns ut-
veckling dr kanske mindre att hin-

fora till franvaron av moderns om-
sorger in till den stindiga vaxling-
en av personer som dgnar sig at
barnet.”

Stora ting i gorningen for
sjukforsdkringens rdkning

LO har i sina forhandlingar med
SAF aldrig kunnat fa motparten
med pd att likstdlla arbetare och
tjansteman ndar det gallt karens-
dagarna inom sjukforsdkringen.
Tjannstemédnnen inom den privata,
liksom den statliga och kommunala
sektorn, omkring 800 000 personer,
har ersdttning fran forsta sjukda-
gen pa arbetsgivarens bekostnad.
Stockholms-Tidningen paminner om
detta i samband med rapport om en
utredning som f. n. pdgar inom LO
och socialdemokratiska partiet. Som
ordforande for utredningen fungerar
socialministern,  Sven  Aspling.
Bland de medverkande mairkes
hans statssekreterare Lars Ake
Astrom samt ordforanden i trdin-
dustriarbetarférbundet Yngve Pers-
son, som samtidigt ar ordforande i
1961 ars sjukforsikringsutredning.
Tidningen ndmner att arbetsgrup-
pen torde komma att syssla med
en minskning av karensdagarna
vid sjukdom fran tre till tvd, ett slo-
pande av karensen for dem som
varit sjuka mer dn 8 dagar, hoj-
ning av sjukpenningbeloppet till
90 °/o av inkomstbortfallet. Samti-
digt berdknas dock att forsikrings-
inkomsten skulle skattebeldggas, li-
kasa att sjukersdttningen skall gil-
la enbart arbetsdagar — till foljd
av den okade fritiden, sdgs det.

Tva tunga utredningar pa samma
¢ing om samma centrala fraga,
[.O:s hand i regeringens handske.
Ménga ord behover ej spillas av
remissinstanserna pa det betdnkan-
de som kommer.
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