Franvaro inom industrin

Sammanstdlining och anvdndning av sjukfrédnvarostatistik?

Av dr Harold Jorgensen, Kiruna

Definition

Den helt dominerande orsaken till franvaro inom
industrin dr sjukfranvaron. Denna redovisas van-
ligen som “sjukdom och olycksfall utom arbetet”.
Detta kan vara styrkt av likarintyg eller enbart
genom sjalvdeklaration.

Fordringar

Innan man kan sammanstilla en sjukfranvaro-
statistik maste tva viktiga fragor besvaras:

a) Vilka mitenheter skall man anvinda sig av?

b) Vilka faktorer inverkar visentligt pa sjuk-
franvaron?

Inhiamtade data bor analyseras med hansyn ta-
gen hartill.

Mdatenheter

Det finns tva mitenheter som ir sirskilt virde-
fulla:

1. Medelantalet franvaro per anstilld och tids-
enhet (ar, kvartal eller manad), dvs antalet fran-
varon som borjar med aret, kvartalet eller mana-
den dividerat med medelantalet anstillda for den-
na tidsperiod.

2. Medelfranvarotid per anstilld och tidsenhet
(ar, kvartal eller manad), dvs antalet sjukfran-
varodagar under tidsperioden dividerat med me-
delantalet anstéillda under denna tidsperiod.

En tredje mitenhet far man ldtt fram genom att
dividera 2 med 1:

3. Medellingden av varje franvaro, dvs antalet
sjukfranvarodagar under tidsenheten dividerat
med antalet franvaron som bdrjar i tidsperioden

(ar, kvartal eller méanad).
! Fran industrilikarmottagningen, LKAB, Kiruna
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For att fa fram dessa tre mitenheter maste
foljande vara kint:

a) Medelantalet anstillda under tidsperioden
(ar, kvartal eller méanad).

b) Det totala antalet sjukfranvaron som bdrjar
i tidsperioden (ar, kvartal eller manad).

c) Det totala antalet sjukfranvarodagar under
tidsperioden (ar, kvartal eller méanad).

Det dar nodvéandigt, att man bestimmer sig for
att antingen riakna med arbetsdagar eller kalen-
derdagar, didr dven icke arbetsdagar som faller
inom franvarotiden medriknas. P. g. a. att arbets-
tiden (dagar, veckor) skiljer sig fran yrke till yrke
och dverhuvudtaget vixlar dr det mycket svart att
jamfora en statistik baserad pa arbetsdagar. Ka-
lenderdagar dar man alltid kan rikna med 7 dgr
i veckan gor det mojligt att jimféra och bor dar-
for anvindas. Franvarotillfillet registreras endast
for den tidsperiod dér det borjar (ar, kvartal eller
manad). Fortsitter det in i nésta tidsperiod riknas
det inte som ett nytt franvarofall dir, men fran-
varotiden tillgodoriknas varje enskild tidsperiod.
For att inte belasta en grupp med mycket langa
franvaron &r det ofta fordelaktigt att begrinsa
franvarotiden rent administrativt till 6 manader.
Fortsitter den utdover denna tidsrymd upphodr man
da med att registrera fallet och betraktar det teo-
retiskt som om anstillningen upphort.

Faktorer som pdverkar sjukfrdnvaron

1. Aldern har den storsta betydelsen. Vi vet att
unga arbetare har manga korta franvaron, medan
dldre arbetare har firre men lingre franvaron.
Korttidsfranvarotillfallena 4r hogst for gruppen
under 25 ar och sjunker successivt. Aldersfordel-
ningen maste darfor alltid analyseras.



2. Yrket behdver knappast i sig sjilv disponera
till hogre franvaro. (Gruvarbetare maste dock va-
ra helt aterstillda innan de borjar arbeta efter
sjukdom, varfér de har hogre franvaro). Men
ofta betingar yrket ett urval t. ex. med hinsyn till
alder eller lonesittning. Ett yrke, som ar hogt av-
16nat (t. ex. ortdrivning), har oftast lag frdnvaro
medan ett ldgavlonat yrke har hog frinvaro.

3. Civilstand

Man har konstaterat, att de ogifta med hog 16n
far storre frinvaro, medan de gifta med hog 16n
inte visar storre franvaro. Det dr dock svart att
ha sikra aktuella uppgifter om de manliga an-
stilldas civilstand, varfor en uppdelning hir van-
ligtvis inte dr lonsam.

4. Kon

Kvinnor har generellt visentligt storre franvaro
in min (anges vanligen vara 2 ggr storre dn mén-
nens). Vidare har gifta kvinnor hogre franvaro an
ogifta.

5. Liingden av franvaron

De 3 forsta dagarna dr dn sa linge Karens-
dagar, for vilka den kollektivanstillde inte far na-
gon sjukersittning. Fa dagars franvaro orsakas ofta
av annat dn sjukdom och det dr darfor nyttigt att
uppdela statistiken i korta och langa sjukfrénva-
ron. I LKAB, Kiruna, utgor 1 dags franvaro ca
2/3 av antalet frinvaron, 1—3 dagars fran-
varo ca 3/4. Det ar darfor lampligt att uppdela
statistiken i frinvaron pa 1—3 dagar och frén-
varon pa 4 dagar och mera.

6. Arbetsplats

Det dr skillnad pd franvaron hos ovan- och
underjordsarbetare samt hos arbetare pa olika ar-
betsplatser sivil ovan jord som under jord. Al-
dersfordelning och lonesittning kan vara orsaken,
men dven arbetsplatsforhallanden med psykolo-
gisk innebord. Man viintar sig t. ex. att en person
i en liten arbetsgrupp (t. ex. “produktionsgrupp”,
bestaende av skutborrare, lastare, laddare och re-
paratorer sammanlagt omkring 30 man) visar ligre
frinvaro in en man som 4r ensam i sitt arbete
eller arbetar i en mycket stor grupp.

7. Sjukersittning

Vanligtvis pastar man, att for hog sjukersitt-
ning ger hogre franvaro. Man anser, att en sjuk-

ersittning pd 70—75 % av lonen dr gransen for
vad som inte inverkar pa sjukfranvaron. Enligt lag
far den totala sjukersittningen inte dverstiga 80 %
av I6nen. Det kan dock mdjligen inverka pa olika
sitt. Tjanstemin, som far 16n #@nda frin forsta
sjukdagen, har ldgre sjukfranvaro dn kollektivan-
stillda som f.n. far ersittning fran fjirde dagen.
Psykologiska forhallanden spelar tydligen in dven
har.

8. Krav pa likarintyg

Forsikringskassan krdver i allmidnhet ldkarin-
tyg forst frin 9:e dagen. Sjukfranvaro, mindre &én
9 dagar, styrkes av den sjuke sjilv genom sjdlv-
deklaration. Sévil forsdkringskassan som arbets-
givaren kan dock begira franvaron styrkt genom
sjukintyg redan fran forsta dagen. Man forestiller
sig att detta medfor en minskning av frénvaron.
1958 publicerades dock en undersokning av fran-
varon i en industri i Finland med 800 anstillda.
Man slopade kravet pa likarintyg fran forsta da-
gen med det resultatet att frénvaron sjonk betyd-
ligt.

9. Diagnostisk klassificering av sjukdoms-

orsaker

Det ar vil klart, att nir storsta orsaken till fran-
varo ir sjukdom, ar man ofta intresserad av att
veta vilka sjukdomar som sirskilt orsakar fran-
varon, vilka grupper av anstillda som speciellt
drabbas och vilka tidpunkter och arbetsplatser
som ar sirskilt belastade. Forst niar man vet det
har man mdjlighet att sitta in motatgirder. En
grov sjukdomsindelning i t. ex. 20 grupper ér till-
ricklig. Den anstilldes sjilvdeklaration eller ldkar-
intyget ricker. Ar materialet for litet, vissa sjuk-
domsgrupper ir i allminhet for sma, fér man kon-
centrera sina undersokningar till de mest belastan-
de sjukdomarna.

Sammanfattning av fordringar

Som ett minimum av data, som kravs for en
palitlig analys av sjukfranvaron:

For varje storre yresgrupp, sirskilt for mdn och
for kvinnor:

a) Medelantalet anstillda, uppdelat i alders-
grupper (5- eller 10-drsgrupper dr tillrdckligt).

433



b) Det totala antalet sjukfranvaron, som borjar
inom tidsperioden (ar, kvartal eller ménad).

¢) Det totala antalet dagar sjukfranvaro under
tidsperioden.

d) Om mojligt bor antalet franvaro (b) och an-
talet franvarodagar (c) angivas med hinsyn till

1. 1—3 dagars franvaro

2. 1—8 dagars franvaro

3. Mer idn 8 dagars franvaro

Om materialet &r tillrackligt stort bor fran-
varostatistiken uppdelas i aldersgrupper (5- eller
10-arsgrupper som vid a). Om materialet ej dr
mycket litet bor sjukfranvarostatistiken uppdelas
i grova diagnostiska grupper.

Bearbetning och presentation av
frénvarostatistik

Bland faktorer som péaverkar franvaron har
omtalats:

Alder, kon, yrke, arbetsplats, sjukersittning,
16n, krav pa likarintyg m. m.

Vid bearbetning av franvarostatistiken bor ana-
lysen ske efter den epidemiologiska principen, dar
man analyserar med hénsyn till:

1. Personen

2. Stallet

3. Tiden

Analys med hénsyn till personen och stillet dr
redan omtalad. Aterstar analys med hinsyn till
tiden. Detta ir inte bara viktigt utan oumbirligt.
Alltfor ofta gor man punktanalyser, och forsoker
tidsten-
densen dr dock oftast av mycket storre bety-

dra slutsatser hirifran. Tidsrelationen =

delse. Med hjilp av tidsanalyser kan vi avldsa de
onormala utslagen inom en yrkesgrupp eller ar-
betsplats. Bearbetning kan ske manadsvis eller
kanske bittre kvartalsvis samt i alla fall varje dr
och bor vara en fast rutin. Storsta betydelsen av
franvarostatistiken ligger inte i den dagsaktuella
analysen av ldget, utan i analysen av de storre
forskjutningar som lonepolitik, arbetsplatsfor-
hallanden, forsdkringsforhallanden m.m. fram-
kallar i franvaromonstret. Pa detta sitt kan vi lira
oss att forstd vad som hinder, nir en ny atgird
sittes in och varfor det hinder. Hérmed far vi
mojlighet att leda utvecklingen. Som det nu &r
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har vi inget inflytande pa franvaron, och véara
forsok att paverka den medfor ibland motsatt
verkan an den vi har tinkt oss. Vi kan i stort bara
konstatera fakta.

Som ett exempel pa franvarostatistikens bety-
delse skall jag i korthet redogora for en detalj av
franvarostatistik for de kollektivanstillda vid
LKAB, Kiruna, for aren 1963—1964 och forsta
kvartalet av 1965. De tre faktorerna:

1. Medelfranvarotid per anstilld

2. Antalet franvaron

3. Medellingd av varje franvaro
har beriknats kvartalsvis for de fyra “stora” av-
delningarna: gruv-, maskin-, byggnads- och inten-
denturavd. (fig. 1, 2 och 3). Detta &r alltsi en
2 1/4-arig tidsanalys av franvaron inom fyra olika
yrken, i stort sett ocksa fyra olika arbetsstéllen.

Forst en kort oversikt av férdelningen av kollek-
tivanstillda efter avdelning och alder.

Antal kollektivanstallda: 2.744

Antal Medelalder
Gruvavdelningen 1.169 36,7
Maskinavdelningen 769 39,2
Byggnadsavdelningen 335 44,1
Intendenturavdelning 210 43
(hdarav 37 % Xvinnor)

Antal 666 694 466 457 200
Alder 20—29 30—39 40—49 50—59 60




Aldersfordelning
(Alla kollektivanstiillda) (fig.)

Fig. 1 visar medelfranvarotiden per anstilld
kvartalsvis 1963—1964 — 1:a kvartalet 1965.
Franvarotiden ar storst inom intendenturavdel-
ningen (hog medelalder + lag fortjinst -+ hog
procent kvinnor), ligst inom gruvavdelningen (lag
medelilder, hog fortjanst). Detta haller sig kon-
stant i hela tidsrummet. Det tycks bli en okning
i frAnvarotiden i 4:e kvartalet savial 1963 som
1964. Detta dr en gemensam tendens for alla av-
delningar (julhelgen!)
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Fig. 2 visar antalet franvaron per anstilld per
kvartal. Hir kan man konstatera en tydlig topp
under 4:e kvartalet savil 1963 som 1964. Toppen
fortsitter frdn 1964 in i 1:a kvartalet 1965 och
blir diarfor mera markant dn under 1963. Detta
orsakas sannolikt av influensaepidemin. Maskin-
avdelningen har konstant det storsta antalet fran-
varon per anstilld. Ovriga 3 avdelningar ligger péi
ungefdr samma niva.

FIG.2. ANTAL FRANVARO PER ANSTALLD PER KVARTAL
(11,63 - 34.3.65)
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Fig. 3 visar medellingden av varje franvaro per
kvartal. Hir kan man konstatera en markant skill-
nad mellan gruvan och verkstiderna resp. bygg-
nads- och intendenturavdelningarna. De tvé sist-
namnda ligger standigt hogst och detta dr sirskilt
pafallande for intendenturavdelningen. Man Kan
dessutom iaktta en tydlig tendens till en Okning
fran 1:a kvartalet 1964. Detta giller alla avdel-
ningar. For intendenturavdelningen kom dock
denna okning redan under 2:a kvartalet 1963.

Medan skillnaden i frinvaro mellan avdelning-
arna kan forklaras med differenser i medelalder,
antal anstillda kvinnor och 1oner, maste tenden-
ser som drabbar alla avdelningar gemensamt ha
sin grund i forhallanden som ligger utanfor”
personen. Topparna under 4:e kvartalet kan rim-
ligen forklaras med franvaro i samband med jul-
ledigheten. Orsaken till okningen frin borjan av
1964 (fig. 3) ar ddremot inte klar.

Under 1:a kvartalet 1964 kom det nya industri-
avtalet, som gav de kollektivanstillda arbetarna
ritt till semesterberidkning dven for sjukskrivnings-
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FIG. 3. MEDELLANGD (DAGAR)AV VARJE FRANVARO PER KVARTAL
DAGAR (1.4.63-31.3.65)
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tiden. Detta forklarar dock inte Okningen inom
intendenturavdelningen, som borjade redan under
2:a kvartalet 1963.

Okningen i medellingd av varje franvaro fran
borjan av 1964 (fig. 3) kan mojligen bero pa
dndrade sjukskrivningsregler. Forsdkringskassan i
Kiruna tillit fran borjan av ar 1964 sjukskrivning
upp till 8 dagar utan att infordra lidkarintyg. Mot
slutet av aret borjade man dock igen ofta att kriva
likarintyg tidigare.

Det som ar sdrskilt anmérkningsvart ar, att trots
en 6kad medellingd av varje franvaro under 1964,
har medelfranvarotiden per anstilld knappt Okat.
Det verkar som man later bli att sjukskriva sig
ofta for en kort tid (1—3 dagar), men dr da
istillet sjukskriven nagot lingre (7—8 dagar) nir
man dntligen dr sjukskriven. Slutsumman ser ut
att bli densamma som tidigare, men monstret har
dndrats. Det dr tydligen inte enbart sjukdom som
orsakar detta.

Den utveckling, som sker inom industrins per-
sonalpolitik, préiglas av ett okat intresse for de
psykiska och sociala faktorer som paverkar indu-
stribefolkningen. Detta kommer sidkert att domi-
nera utvecklingen, endr den 6kade mekaniseringen
och automatiseringen kommer att stilla storre
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krav pa den enskilde arbetaren, pa hans optimala
arbetsanpassning. Franvarostatistiken ar ett vik-
tigt instrument i denna process. Ofta har indu-
strierna redan alla data samlade, men nagon bear-
betning eller forsok till syntes eller konklusions-
dragning sker inte. Med tillgang till matematik-
maskin ar det en relativt ldtt sak att programmera
for en rutin-missig bearbetning av franvarostati-
stiken. Vid analyser bor en eventuell tendens mo-
tiveras och atgirder sittas in, for att frimja eller
motverka en utveckling.
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