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Modern foretagshdlsovard Y

Likarverksamhet organiserad av industrin vid
arbetsplatserna uppkom ursprungligen for att
tillgodose behovet av sjukvard och framfor allt
av olycksfallsvard bland de anstillda i den tunga
industrin. Under 1940-talet infordes i Sverige
successivt alltmer forebyggande atgdrder sarskilt
mot yrkessjukdomar och olycksfall. Senare har
dessa atgirder ytterligare intensifierats. Den all-
minna hilsovardens principer har hirvid till-
limpats och anpassats till arbetsplatsens pro-
blem. Man striivar efter att savil skydda perso-
nalen mot yrkesrisker i arbetet som att skapa ur
fysiologisk och psykologisk synpunkt optimala
arbetsbetingelser for att dairmed minska belast-
ningen pa den minskliga organismen. Anpass-
ning av arbetet till manniskan, s. k. ergonomi
eller bioteknologi, har utvecklats mycket under
senare ar och paverkat metodstudier och utform-
ning av arbetsprocesser och arbetsmiljoer.

Malsiittningen for den moderna foretagshilso-

1) D& ldkarverksamhet vid arbetsplatserna, omfattande
hilso- och sjukvard, numera har tyngdpunkten pa hilso-
viard och forekommer dven utanfor industrin (t. ex. kon-
torsforetag) anviindes beteckningen foretagshilsovard.

varden ir siledes dels att skydda och bevara
hilsotillstand och arbetsformaga hos de anstall-
da och medverka till att de snabbt och effektivt
aterstilles vid sjukdomar eller olycksfall, dels
att tillse att det rader en god arbetsanpassning,
dvs. balans mellan arbetskrav och individuell ar-
betsformaga. Om de hilsovardande atgirderna
kombineras med sjukvird i viss omfattning blir
verksamheten enligt erfarenheterna i Sverige
mest effektiva. Det ir t. ex. betydelsefullt att s. k.
hilsokontroller foljas upp savil betriffande spe-
cialistundersokning som behandling. Industri-
sjukvarden har visserligen under senare ar mins-
kat i omfattning men nagot har bevarats och
verksamheten har dirvid koncentrerats pa den
“ldtta sjukvarden” av lindriga olycksfall och
sjukdomsfall i tidigt stadium. Foretagslikarens
samordnande funktion ar av stor betydelse.
Kombinationen av hilsovard och sjukvard,
som karakteriserar den moderna svenska fore-
tagshilsovarden visar sig vara en mycket ratio-
nell verksamhetsform. Den kan utnyttja indu-
strins organisatoriska apparat, den foljer halsa

och arbetsformaga hos samma individer under



langre tid, vilket ger goda mojligheter att tidigt
konstatera avvikelser frin hilsotillstindet. Det
hilsovardande och sjukvirdande arbetet bland
personalen kan bli effektivare dn vid minga and-
ra arbetsformer eftersom man har goda mojlig-
heter att savil i arbetsmiljon som hos individer-
na kontrollera resultaten av de hilsovardande
och sjukvardande atgirderna.

Erfarenheterna fran utlandet utvisar en snabb
utveckling av foretagshilsovarden under de se-
naste decennierna.

Under senare ar har foretagshilsovarden dven
i Sverige okat i omfattning. Det ér flera faktorer
som har bidragit till detta. Infér sjukforsikring-
ens inforande den 1 januari 1955 antog Svenska
Arbetsgivareforeningen (SAF) och Landsorga-
nisationen (LO) vissa principer for industrila-
karnas verksamhet och pd grundval hirav har
sedan praktiska riktlinjer utarbetats och succes-
sivt modifierats i nya upplagor (S. Forssman &
N. Masreliez, Foretagshilsovird, senaste uppla-
ga 1958).

Utbildningen av industrilikare har fitt allt
fastare former. Sedan 1948 anordnas kurser for
industrildkare vid Statens institut for folkhilsan.
Till ledning for utbildning av industrilika-
re har Svenska Industrilikarforeningen utarbe-
tat ett meritvirderingssystem, som anvinds vid
tillsittningen av industrildkartjianster och som
anger vilka kliniska discipliner som ér av siir-
skilt virde vid industrilikarverksamhet. Vid ett
10-tal foretag finns befattning som bitridande
likare, som i viss utstrackning fungerar som ut-
bildningstjinster. Fortbildningen har tillgodo-
setts genom SAF:s sedan 1951 arligen anordna-
de konferenser pa Yxtaholm, och genom yrkes-
medicinskt-kliniska seminarier i samarbete med
yrkesmedicinska centralen vid Karolinska sjuk-
huset. Parallellt hirmed har utbildning av ingen-
jorer i teknisk arbetshygien utvecklats. Rekryte-
ringen av industrilakare har darigenom béorjat
stabiliseras.

De stora foretagens hilso- och sjukvard ar
ofta organiserad pa ett tillfredsstillande sitt och
man har omfattande erfarenhet av lampligaste

arbetsformer, personalbehov, kostnader etc. Re-
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sultaten kan avlasas i bittre hilsotillstind och
arbetsformaga, minskad sjukfranvaro, minskad
personalomsittning, okad trygghet och trivsel.
Modern foretagshilsovird &r ett gemensamt in-
tresse for foretagsledning och anstillda.

For de sma och medelstora foretagen (50—
500 anstillda) forsoker man sedan atskilliga ar
att finna lampliga former for foretagshilsovard.
Arbetsplatser av denna storlek har delvis andra
problem in storforetag. Det ar betydelsefullt att
man genom forsoksverksamhet och undersok-
ningar far mera information om vilka problem
som dr mest aktuella for de mindre foretagen.

Rationaliseringen inom skogsbruk och jord-
bruk har medfort att arbetsformer och yrkesris-
ker alltmer liknar industrins. Nya hilsorisker
har uppkommit, bl. a. genom anvindning av be-
kdmpningsmedel, och mekanisering infores allt-
mer. Det vore av betydelse om man genom
forsoksverksamhet kunde komma fram till fore-
tagshilsovard dven for skogsbruk och jordbruk.

Det dr av vikt att genom undersokningar
och forscksverksamhet utrona vilken omfattning
foretagshilsoviarden kan nd inom niringslivets
olika omraden. Sannolikt kan man med denna
effektiva form av hilso- och sjukvérd ticka en
stor del av Sveriges arbetande befolkning men
man torde aldrig kunna rikna med att via arbets-
platserna l6sa hela befolkningens problem. Diir-
for ar samordningen med den allminna hilso-
och sjukvarden nédvindig for en sund utveck-
ling av foretagshilsovarden. Staten har visat sitt
intresse genom att tillsitta en utredning om fore-
tagshilsovard, pabérjad under hésten 1963 un-
der ledning av generaldirektor Westling, Kungl.
Arbetarskyddsstyrelsen och med representanter
for Medicinalstyrelsen, SAF och LO.

Den moderna foretagshilsovirden har pa nag-
ra decennier kommit att representera en ny form
av likarverksamhet, dir insatta resurser av per-
sonal och material utnyttjas synnerligen effek-
tivt. Den framtida utvecklingen kriver en stin-
dig anpassning till det tekniska fortskridandet
inom arbetslivet och till den allminna hilso- och
sjukvardens utformning.
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