Okat samarbete mellan de nordiska
industrilikarorganisationerna

Av dr Stig Jonés, Oxelosund

Tanken pa ett internordiskt samarbete mellan
industrilakarféreningarna utéver de rent person-
liga kontakter, som tidigare knutits, daterar sig
fran 1956. Vid ett talrikt besokt informellt sam-
mantrade i Kopenhamn diskuterades bl. a. ett
kontinuerligt samarbete pa styrelseplanet samt
regelbundet aterkommande nordiska industrila-
karkongresser. De intentioner som hir sag da-
gens ljus, blev dock inte omsatta i praktiskt
handlande.

I samband med kongressen i ergonomi i Stock-
holm sammantriffade representanter for de fyra
nordiska linderna 1961 och éterupptog diskus-
sionerna om ett okat samarbete. Resultatet harav
blev, dels att Svenska Industrilakarforeningen
atog sig att anordna ett internordiskt industri-
likarméte under ar 1963, dels att styrelserna
for industrilikarforeningarna rekommenderades
att utse vardera en kontaktman for internordiskt
samarbete. Dessa fyra delegater skulle utreda
vilka uppgifter ett permanent nordiskt samar-
betsorgan borde ha och ge férslag till samman-
sittning och arbetsordning for ett dylikt organ.!)

Vid Svenska Industrilakarforeningens arsmote
i Lysekil 1962 sammantriffade styrelserepresen-
tanter fran samtliga nordiska lidnder och gav
kontaktmédnnen mera konkreta direktiv. Med ut-
gangspunkt fran dessa har foljande fragestill-
ningar bearbetats.

A. Yrkesmedicinens och industrildkarnas nuva-
rande stillning i de nordiska linderna.

B. Industrilikarkarens sammansittning och re-
krytering.

C. Gemensamma problem &gnade for ett vidgat
samarbete.

D. Riktlinjer och organ for ett nordiskt sam-
arbete.

1) Delegaterna var Peter Nerskov-Andersen, Danmark
Carl-Gustaf Grondahl, sekreterare, Finland, Arne
Brusgaard, Norge, och Stig Jonés, ordférande, Sve-
rige.
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Industrilikarnas nuvarande stillning och
arbetsforhallanden

1. Inom foretaget

I Danmark, Norge och Sverige dr industri-
likaren kontraktenligt anstilld for hilsovarden
bland de anstillda samt for hygienisk tillsyn
over arbetsmiljon. I Finland skall han dessutom
ombesorja sjukvarden bland de anstallda. Be-
triaffande hilsovarden och miljokontrollen ar ar-
betsuppgifterna i samtliga ldnder reglerade ge-
nom standardiserade kontrakt, vilka visar en
markant 6verensstimmelse.

I Danmark och Norge fir industrilikaren en-
ligt principiell 6verenskommelse inte utéva sjuk-
viard inom foretaget med undantag for akuta
“hagatellfall”. T Sverige har likaren i allméinhet
ritt att gora detta — men ej skyldighet. I Fin-
land och Sverige iir efterfrigan pa industrilika-
rens sjukvard mycket stor.

I Norge ir industrilikarens kontrakterade ar-
betstid faststalld till 1-—2 veckotimmar per 100
anstillda allt efter arten av verksamheten. I Sve-
rige tillimpas i regel ett minimum av 1 vecko-
timme per 100 anstillda. I Danmark regleras
arbetstiden genom avtal mellan likare och fore-
tag. I Finland rdder {o6r ndrvarande nagot diffu-
sa principer i denna fraga.

Industrildkarens anstéallning inom foéretagspy-
ramiden skiftar. I Danmark fungerar han som
konsult till foretagsledningen, i Finland &ar han
jamnstilld med avdelnings- eller socialchef. I
Norge sorterar han direkt under foretagschefen.
I Sverige dr han i allménhet understélld perso-
nal- eller administrativ chef men fungerar som
konsult pa alla plan.

I Norge dr industrildkarens dagliga verksam-
het liksom blanketter for informationer till ar-
betsledningen, for arsrapport och statistik, pro-
grammerade enligt detaljerade direktiv fran Be-
driftslegerdadet. 1 de ovriga linderna innefattar




anstillningskontraktet dven ett program for
verksamheten. Detaljerna i denna liksom blan-
ketter for avrapportering har varje industrilakare
fatt konstruera med hénsyn till det lokala be-
hovet.

2. Utom firetaget

Samarbetet mellan industrilakarna och repre-
sentanter for den officiella hdlsovarden &r med
ett undantag obetydligt i samtliga linder. Un-
dantaget utgores av instituten for yrkeshy-
gien, vilka i viss utstrickning tillgodoser indu-
strilikarnas behov av mera kvalificerade yrkes-
medicinska och yrkeshygieniska undersokningar.
Detta samarbete betecknas i stort sett som till-
fredsstallande, aven om kontakten mellan teore-
tiker och praktiker inom detta omrade kunde
vara bittre.

I samtliga ldnder dr industrildkarorganisatio-
nen erkdnd som en faktor att rdkna med inom
halsovarden.

Industrildkarens sjukvard anses i Finland ut-
gora en viardefull och nodvandig insats. 1 Sve-
rige dar sjukvarden pa sina hall insufficient pa
grund av brist pa lakare och annan sjukvards-
personal. Industrilikaren gor en nodviandig
och uppskattad sjukvardande insats, i forsta
hand for sitt foretags anstallda men ocksa i inte
ringa omfattning for den 6vriga befolkningen.

Forhallandet till arbetsmarknadens organisa-
tioner praglas i Danmark och Finland av ett
sticande intresse for industrilikarverksamheten.
Négra direkta initiativ har emellertid organisa-
tionerna ej kommit med. I Norge dirigeras som
forut namnts industrilikarens verksamhet av Be-
driftslegeradet. Detta bestar av en representant
fran vardera av Landsorganisationen, Norsk Ar-
beidesgiverforening och Den norske legeforening.

I Sverige samarbetar Landsorganisationen och
Svenska Arbetsgivareforeningen inom vissa om-
raden av yrkeshygienen. Genom sin medicinska
sakkunnige ger Svenska Arbetsgivareforeningen
rad och anvisningar inom yrkesmedicinens om-
rade at sina medlemmar. Som ett allmidnt om-
dome kan sigas, att den svenske industrildkaren
i sin verksamhet har ett gott stod av respektive

organisationer.

Forhéllandet till landets likarorganisation ge-
staltar sig i stort sett timligen lika.

Danmark: Danske Bedriftslaegers Organisa-
tion ar en facklig underavdelning til Almindelig
Dansk Laegeforening. Samarbetet har i vissa av-
seenden priglats av dissonans med hansyn till
industrilakarnas speciella onskemal, i stort sett
har det dock varit gott.

Finland: Finlands Lakarforbund har inte som
de ovriga ldnderna en specialistuppdelad organi-
sation. Industrilakarna far sina 6nskemal val till-
godosedda genom direkt inflytande i den centrala
organisationen.

Norge: Norsk Bedriftslegeforening ar en spe-
cialistsektion inom Den Norske Legeforening.
Samarbetet har varit gott; legeforeningen har
stidse varit lyhord for industrilikarnas onske-
mal.

Sverige: Svenska Industrilikarféreningen ar
en av Sveriges lakarforbunds 9 yrkesféreningar.
Industrildakarnas fackliga problem har varit fo-
remal for en utredning, varvid deras onskemal
i stor utstrackning har tillmotesgatts.

Industrilikarkarens sammansattning, rekrytering
och utbildning
Speciellt i Norge men &dven i Danmark har
man fran borjan forsokt att tillgodose dven sma-
industrins behov av yrkesmedicinsk service. Sa-
lunda forekommer tjdnster, som omfattar endast
enstaka veckotimmar eller dar en lakare betjanar
flera foretag. I Sverige inrittades industrilakar-
tjanster forst vid de storsta foretagen. Det ar i
dagens lage ett viktigt problem att tillgodose
dven smaindustrins behov i detta avseende.
Antalet industrilikare i Norden fordelar sig
ungefirligen pa foljande sitt.
Danmark:
75 deltidsanstallda
Finland:
30 heltidsanstallda, 230 deltidsanstéllda
Norge:
10 heltidsanstallda, 400 deltidsanstallda
Sverige:
10 heltidsanstallda, 120 deltidsanstallda
Forfarandet vid tillsattning av industrildkare
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ar lika i sa man, att han utndmnes av foretaget
utan nagon form av officiellt forordnande. I
Norge tillimpas i allménhet annonsering av
tjansterna med meritvirdering av ett rad, un-
derstillt Helsedirektoren. Foretaget far sedan
vilja mellan de 3 pa forslaget uppforda kandi-
daterna. I Sverige brukar atminstone de storre
befattningarna annonseras i Svenska Lakartid-
ningen, de s6kandes meriter véirderas enligt nor-
mer uppstillda av Svenska Industrilakarforening-
en, varefter en av 5 pa forslag uppsatta erhaller
platsen. I Danmark och Finland brukar befatt-
ningarna utannonseras; endast i ett fatal tillfal-
len konsulteras vederborande industrilakarfor-
ening angaende de sokandes meriter. Sverige har
genom gillande meritvirderingsnormer angett
vissa minimikrav for de sokandes kompetens;
dylika forekommer ej i de ovriga linderna.

Det framgar av undersokningen att tillsatt-
ningsforfarandet fungerar bra, och att de sven-
ska normerna ej ar aktuella for de ovriga lan-
derna. Diremot ar det tydligt, att utbildnings-
fragan bade i form av grundutbildning for bli-
vande industrilakare och efterutbildning for re-
dan etablerade kolleger &r av stort intresse inom
samtliga lander.

I dagens lage kan foljande mojligheter for
utbildning registreras:

1. Grundutbildning

Danmark: Ingen.

Finland: Forelasningar i yrkeshygien och yrkes-
medicin for medicine kandidater.

Norge: Industrilikarkurs pa 3 veckor, tjinst-
goring pa Direktoratet for arbeidstilsynet
samt pa Direktoratets yrkeshygieniska institut.

Sverige: Liknande kurs samt mojlighet till un-
derordnad tjdnstgoring dels pa yrkeshygienis-
ka avdelningen vid Statens Institut for Folk-
hilsan, dels pa 4 yrkesmedicinska kliniker.
Socialmedicinsk undervisning obligatorisk i
den nuvarande ldkarutbildningen.

2. Efterutbildning
Danmark: Utover foredrag i Dansk Industrime-
dicinsk Selskab finns ingen dylik.
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Finland: Pa Institutet for Arbetshygien samt i
Finlands Likarforbunds regi anordnas da och
da speciella fortbiidningskurser.

Norge: Pa yrkeshygieniskt Institutt forekommer
tvadagarsseminarier i nagot yrkesmedicinskt
amne.

Sverige: Arliga konferenser for industrilikarna
under 3 dagar i Svenska Arbetsgivareforening-
ens regi. Seminarier under 3-—4 dagar arligen

Kliniken,

Sjukhuset. Kurser pa en vecka i bioteknologi.

pa Yrkesmedicinska Karolinska

Gemensamma problem dgnade for ett vidgat
samarbete

Av denna oversikt over den nordiska industri-
likarens verksamhet framgér, att mangt och
mycket inom denna ir likvirdigt i samtliga lin-
der men att atskillnad finrs. Delegaterna har
niarmare velat penetrera de olikheter, dir en ko-
ordination kunde vara vardefull och har forsokt
att finna detaljer i verksamheten, dir likarna
kan lira av varandra. Den kommande upp-
stillningen vill i lapidarisk form ge forslag till
uppgifter for vidgat samarbete.

1. Det ar av vikt att foretagslikarna regelbun-
det triffas och fir utbyta erfarenheter. Per-
manenta kongresser vart 3:e ar foreslis.

2. Principerna f6r en rationellt driven hilso-
vard bor utredas. Fran norsk sida har man
ett stort material fran 16 ars verksambhet, av
vilket de 6vriga linderna bor ha mycket att
lara.

3. Programmering av hilsovardsarbetet samt
standardisering av blanketter for olika #n-
damal &r ett onskemal. Utokade arsrapporier
bor i sammandrag tillstillas samtliga linder.

4. TFaststillande av den arbetsvolym inom hilso-
varden, som kan anses limplig, eventuellt en-
ligt principen antalet veckotimmar per 100
anstillda.

(921

Forebyggande skyddsympning. Speciellt nar
det giller influensaprofylaxen vore ett sam-
arbete med de olika landernas medicinalsty-
relser av virde.

6. Industrilakarens tystnadsplikt vid rapporte-
ring till arbetsledningen.




7. Koordination av franvarostatistiken.

8. Efterutbildning. Kan denna eventuellt ordnas
gemensamt? Grundutbildningen ansigs hora
till varje lands egna uppgifter.

9. Gemensamt forum for publicering av yrkes-
medicinska undersckningar.

Organisationsform for ett okat samarbete

Delegaterna &r eniga om att ett Gkat internor-
diskt samarbete bor etableras, vilket i princip
skall ligga pa styrelseplanet. Ett internordiskt
kontakt- och konsultorgan bér upprittas med
uppgift:
att i limpade fall hos styrelserna foresla, och pa

uppdrag av dessa utreda mojligheten for en
koordination av den industrimedicinska
verksamheten i Norden sivil inom den teo-

retiska som den praktiska sektorn,

att aktivt bidraga till upprittande av program

for kommande internordiska kongresser,

samt

att formedla nodig kontakt mellan industrilikar-
foreningarnas styrelser i de nordiska lin-
derna.

Vid sammantride i Falsterbo den 23/5 1963
med representanter for de nordiska industrili-
karforeningarna beslots, att en samarbetsorgani-
sation — kallad Nordiska Industrilikarradet —
skall upprittas med arbetsuppgifter, som angetts
i utredningen. Radet skall besta av ordférande,
foreslagen av virdlandet for kommande internor-

diska industrilikarkongress samt av en repre-
sentant fran varje land, vald av vederbérande
Radet

viljas for en tid av 3 ar, avseende tiden fran en

industrilakarférening. Medlemmarna i
internordisk kongress t. 0. m. nistféljande. Vid
varje val bor minst en av medlemmarna ater-
viljas.
I samband med de internordiska kongresserna
sammantrider Nordiska Industrilikarradets Ge-
neralférsamling med uppgift,
att besluta i sadana internordiska fragor, som
ej avgjorts mellan kongresserna,

att programmera Radets verksamhet for kom-
mande trearsperiod, samt

att bestimma virdland f6r kommande internor-
diska kongress.

Till medlemmar i Nordiska Industrilikarradet
har utsetts:

A. Bruusgaard, Norge, ordférande
P. Norskov-Andersen, Danmark, suppleant O.

Garnum
L. Noro, Finland, suppleant L. O. Nyberg
J. Hansen, Norge, suppleant E. Thiis-Evensen
S. Jonés, sekreterare, suppleant S. Forssman.

Generalforsamlingen, som forsta gdngen sam-
mantridde den 25/5 1963, beslot att ett sten-
cilerat ’medlemsblad”” med nyheter inom yrkes-
medicinen och yrkeshygienen skall utges genom
Radets forsorg och tillstillas samtliga medlem-
mar i de nordiska industrildkarféreningarna. Vi-
dare beslots att fragan om gemensamma fortbild-
ningskurser skall utredas av Radet.

Nyhyttan

Tel. 0587/604 00

Kurort och enskilt sjukhem

Storslagen bergslagsnatur — utmirkta promenadvigar — hog och torr
barrskogsluft — sjukgymnastik — massage — bad.

Likare: Med. Dr G. Smadrs.

Behandling av invirtes sjukdomar, mag- och tarmsjukdomar, hjirt- och
blodtryckssjukdomar, reumatiska dkommor. Konvalescens och rekrea-
tion. Prospekt och upplysningar genom rumsbestillningen.

Postadress: Fack 65, JARNBOAS.
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