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FYRTIOFORSTA ARGANGEN

Aldrings- och langtidsvardens kris

Sedan flera decennier har de svarigheter ho-
pat sig som vi nu kidmpar med inom hela sjuk-
varden. Langtids- och aldringsvardens utbygg-
nad utgor den sista sektorn av det reformpro-
gram som statsmakter och huvudmin sa linge
dgnat sig at. Med proposition till arets riksdag
asyftar regeringen att genom stimulerande in-
satser av olika slag dstadkomma en forcering av
sjukvardshuvudminnens och kommunernas akti-
vitet i fraga om utbyggnad och renovering av
langtids- och &ldringsvarden. Men hindren ar
manga och svarbemistrade samtidigt som hjalp-
behovet endast okar. De insatser som gjorts —
de ir i vissa hiinseenden och pa olika platser be-
tydande — har inte rackt till. Och inte ens de
bista av anliggningar kan drivas om det inte
finns personal.

Samtidigt med att man nu enligt socialpoli-

tiska kommitténs forslag och den darpa grunda-

de propositionen vill skapa snar hjilp bade at
langtidsvard och aldringsvard star vi alltjamt
infor olosta nyckelproblem som kan &ventyra
hela saken. Vi syftar pa personalproblemet och
pa hemvardsfragan.

Ett grundlaggande element i vardfragan for
aldrande och klena har nu under lang tid varit,
att forutsattningar bor skapas for fortsatt vistel-
se och vard — dven sjukvard — ¢ hemmen.
Endast ddrigenom skulle man kunna na en ba-
lanserad efterfragan pa slutna vardplatser och
en grins sittas for utbyggnaden av kroniska
vardplatser och alderdomshem.

Samtidigt med att denna politik drives medfor
den fulla sysselsittningen, overkonjunkturen och
standardjiktet en sadan efterfragan pa arbets-
kraft att minsta mojliga kapacitet blir 6ver for i

hemmen befintliga sjuka och hjalpbehovande.



Pa grund av ringa attraktivitet, dalig betalning
och obekvidma arbetstider blir ocksa slutna lang-
tids- och aldringsvardsanstalter mera lidande dn
de flesta andra sjuk- och socialvardsinstitutioner.
I forsta hand &r det hogkonjunkturen i nai-
ringslivet som skapar personalbrist inom service-
omradena. Realiteten kriver att man tar hiansyn
till denna harda konkurrens och betalar darefter.
Ingen loneforhandlare skall under sadana forhal-
landen tillatas skapa sig en gloria med hjalp
av nagra sparade kronor pa langtids- och ald-
ringsvardens personalkostnader.
Langtidsvardens platshehov maste tickas sna-
rast mojligt, sa att de mest skriande behoven kan
tillgodoses. Manga olyckliga sjuka och deras an-
forvanter dignar under lidandet att ej kunna fa
ratt vard eller att inte kunna eller orka ge den.
Deras antal okas ytterligare under sommarma-
naderna da semestrar och sjukhusstingningar
tillkommer. Hemsjukvarden missgynnas for 6v-
rigt av sjukforsikringen och lidkarvarden blir

alltfor dyr genom den efterslaipande och laga
vardtaxan.

Att skaffa fram ett tillrackligt antal hemsama-
riter och hemvardarinnor blir ett svart konst-
stycke i den overhettade konjunktur som rader.
Hemhjilpens relativt kortvariga och ofullstén-
diga art forslar inte heller for manga langtids-
fall, som ar tvingade att vistas hemma. Avkor-
tad arbetstid och ldngre semestrar — ett omhul-
dat tema i den allménna arbetsmarknadspoliti-
ken — drabbar snabbt ett foga attraktivt arbets-
omrade som detta.

Allt som allt vill det mycket till om ett verk-
samt och snabbt resultat av samhillsatgirderna
skall kunna nas. Den stimulans man nu vill ge
genom okade statsbidrag bor kompletteras med
att gamla kianda hinder undanrdjes och nya ak-
tiva grepp vidtages for en positiv utveckling.
Situationen dr alltfor allvarlig. Utfastelsen om
hjilp far inte bara bli till en luftig ballong mot
valhimlen.

helar

halvar

Postgiro 11 79

Socialmedicinsk tidskrift

PRENUMERATION:

studentprenumeration, helar .

kollektivprenumeration (minst 25 ex.) helar ..

Villagatan 5 -

Stockholm O

116






