kommittén, att i drenden som har rittslig karak-
tir, inskriankning av offentligheten far goras
endast i den mén det skulle krivas for att skydda
den vars forhallanden berores eller nagon ho-
nom nirstdende fran att utsittas for vald eller
for andras missaktning. Om nagon efter att ha
fyllt 21 ar forovat brottslig girning eller ada-
galagt ett sadant levnadssitt, som kan innebira
en fara for allmin ordning eller for annans
hiilsa eller siikerhet, skall han icke atnjuta sekre-
tess. Handling som icke tillhor drende av rittslig
natur bor kunna héllas hemlig i den man det
forutsatts av den vars forhallanden berorts dari.
Den s k fortroendesekretessen bor omfatta vad
som meddelas i fortroende av den som undergar
vard eller behandling eller soker rad eller hjilp
eller av honom nirstaende samt de iakttagelser
som kunnat goras i anledning av sadant med-
delande. Nagon tidsgriins anses inte erforderlig
for detta slag av sekretess. Den som ldmnar ett
fortroligt meddelande forutsattes rikna med att

sekretessen uppritthalles under hans liv, ibland
under dnnu nigon generation.

Nu gillande bestimmelser rorande tystnads-
plikt dr svaroverskadliga. Tolkningen kan emel-
lanat forefalla bisarr. En stark tendens till upp-
luckring av bestimmelserna har ocksd gjort sig
gillande. Offentlighetskommittén gér till huvud-
princip att normera tystnadsplikten efter tryck-
frihetsforordningens sekretessregler.

Enligt stadgande i brottsbalken foreligger
brott mot tystnadsplikten med straffpafljd, inte
bara genom ett obehorigt utlimnande av hand-
ling som skall héllas hemlig, utan dven om dess
innehall rojes pa annat sitt eller sadana for-
hallanden yppas som skall hallas hemliga om de
forekommit i allmin handling. Kommittén rik-
nar dock inte med att kunna géra rent hus med
alla pa administrativ viig faststillda tystnadsplik-
ter. Kommittén foreslar ocksda nya bestimmelser
i rittegangsbalken om tystnadsplikt for vittnen.

Attitydundersékning vid fem stockholmssjukhus

Svensk Sjukskoterskeforening, Kommunalar-
betarférbundet i samarbete med sjukvardssty-
relsen i Stockholm har genomfort en enkitun-
dersokning bland sjukskoterskor och kollektiv-
personal vid fem stockholmssjukhus. Resultatet
av enkiiten som letts av fil. lic. Hans Berglind
i samrad med docent Joachim Israel har publi-
cerats i juninumret av Tidskrift foér Sveriges
sjukskoterskor. 475 personer av 483 slumpvis
uttagna har besvarat enkiten. Av dessa var 228
sjukskoterskor och 247 underskoterskor och
sjukvardsbitriden. Det ar uppenbart att resul-
taten inte kan generaliseras till att gilla hela
landet. I Stockholm riader i minga hinseenden
exklusiva forhallanden, vilket bor ihagkommas.
Det visar sig att 57 procent av sjukskoterskorna
i Stockholm #r ogifta, 40 procent gifta. Av kol-
lektivpersonalen dr 68 procent ogifta, 24 procent
gifta. 8 procent har tidigare varit gifta. Den ge-
nomsnittliga anstéllningstiden i detta material
visar sig vara cirka 3 dr. Avdelningsskéterskor
och underskéterskor har den hogsta genomsnitt-
liga anstillningstiden, for sjukskoterskor i ge-
nomsnitt 12 ar och for underskéterskor drygt
9 ar.
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Kontorstid onskas

I fraga om arbetstiden ar det vanligaste onske-
malet (33 procent) heltid med dagtjidnst utan
brutna pass, ett schema som nu endast giller 5
procent av de anstillda. 87 procent av de del-
tagande i enkiten arbetar pa heltid och 13 pro-
cent har deltidstjianst. 13 procent av avdelnings-
skoterskorna skulle vilja ha deltidstjinst men
ingen har det nu. 14 procent av assistentskoter-
skorna onskar ocksa deltid. Endast 3 procent
har sadan tjanst.

Impopuliara timmar

S. k. haltimmar forekommer i stor omfatt-
ning pa de flesta sjukhus. 79 procent av sjuk-
skoterskorna och 64 procent av kollektivperso-
nalen vill slippa haltimmar helt.

Man begir att matraster som 6verhoppas pa
grund av for mycket arbete bor ersiittas. Mat-
rasterna borde riknas in i arbetstiden anser man
i de fall da sjukskoterskan ar i tjanst trots ras-
ten och alltsa kan tvingas att avbryta densamma.
Aven mattider borde riknas in i tjanstgoringen
om man inte far limna sjukhusomradet.




Ett 6nskemal som kan tyckas rimligt ar att da
raster forekommer som medger mojlighet till
vila det ocksa skall finnas ett sirskilt rum dit
personalen kan ga. Olika utvagar foreslas for att
komma ifran “timmarna”. Iin halvtidstjanst bor-
de kunna inriittas t. ex. mellan kl. 8—12 sa att
en sjukskoterska kan borja kl. 12 och ga kl. 20.
I\n annan losning vore tre skift, som skulle moj-
liggora for hemmafruar att i storre utstriackning
medverka.

Bostadsfragan

Av samtliga deltagare i denna stockholmsun-
dersokning bor 45 procent i personal- eller tjén-
stebostad. De som utnyttjar denna mojlighet ar
“ganska nojda”. Majoriteten av dem som hyr
rum utanfor sjukhuset vill inte byta till personal-
bostad. 88 procent har svarat att de vill bo som
de nu gor.

Rationaliseringsanvisningar

28 procent av sjukskoterskorna och 17 procent
av kollektivpersonalen anser att det for deras del
forekommer uppgifter som de ritteligen inte bor-
de utfora. Sjukskoterskorna klagar over onodiga
telefonsamtal, tidsodande inringningar av patien-
ter pa vintelista, for mycket skrivarbete t. ex. i
[raga om rekvisition av forbrukningsartiklar etc.
For en stor del av dessa uppgifter borde ett skriv-
bitride sta till forfogande. Sjukskéterskorna pa-
pekar att rakning och sterilisering borde kunna
utforas av mindre kvalificerad personal. Utre-
darna papekar att rangordningen mellan upp-
gifterna som betraktas som tunga och dem som
anses otrivsamma inte har nagot sikerstallt sam-
band. Diiremot synes sambandet i rangordningen
mellan otrivsamma och olampligt fordelade upp-
gifter vara tamligen uttalat. Som trivsamma ar-
betsuppgifter anser 79 av 114 tillfragade sjilva
patient- och sjukvarden vara. Det uttalas i ett
exempel pd detta sdtt: Det dr trivsamt att fa
gora det sa trevligt som mojligt for patienterna
pa avdelningen.” ”Det ar roligt att varda sjuka
om man bara hade mera tid dartill.” ” Jag tyc-
ker om att pyssla om de sjuka och att fa patien-
terna pa gott humor.”

Onskade forandringar

[ friga om avdelningsvirden anmiles onske-
mal att ha en chef, att rapportgivning bor ske
till all personal for att astadkomma mesta moj-
liga intresse for arbetet.

Underskoterskor och bitraden onskar en hiogre
virdesittning for sin del av lidkare och sjuk-

skoterskor, bittre ordergivning och mera sjuk-
vardsarbete.

[°6r trivseln anser de bada personalkategorier-
na att bra kamrater dr det viktigaste. For sjuk-
skoterskornas del kommer i f6ljd bra arbetstid,
god 16n och bra chefer. For de kollektivanstillda
bra kamrater, bra chefer, god 16n och bra ar-
betstid.

Orsak till avgang

Cirka en tredjedel av de intervjuade personer-
na riknade med att inte vara kvar pa sin nuva-
rande arbetsplats ett ar senare. Flertalet av dessa
hade bestimt sig for att sluta inom det nidrmas-
te aret. Andelen staimmer enligt utredarna med
en studie over personalomsattningen 1961. Bland
de personer som varit anstillda mindre &n 3
manader hade Gver 60 procent bestimt sig for
att sluta, medan denna andel sjunkit till under
10 procent bland dem som varit anstillda i tio
ar eller mer. Den frimsta anledningen till av-
gangen synes vara vidareutbildning, dédrnést kom-
mer familjeskil och avflyttning fran orten.

ARBETSTERAPI-och
HOBBYMATERIAL

Porslinsmosaik i olika utférande.

Parlor av tra, glas, kristall och metall.

Indiska Adelstenar till halsband och armband.

Brasiliansk Onyx till hingsmycken, halsband,
o6rhdangen och nyckelringar.

Silvertrdd och silverplat i olika former och
dimensioner.

Rundbajtanger for tradarbeten.

Halsbandslas i olika utférande 1-5 rader.

Sadelgjord savil ménstrad som enfargad i 22
farger.
Viaskhandtag i parlbambu och rotting.

Pappstommar och Silkebast for bastflatning.
Skinn och lader for alla @andamal.
Arbetssatser i rikhaltig sortering.

Begér prislista och prover.

Vi sidnda gérna paseendeséndningar
pa 6ppet kop.

Firma SUNE ENGLUND Orebro

Klostergatan 18
Box 266
Tel. 019/1209 14 - 121095
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