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Inledning

Av tidigare undersokningar vet man att det
foreligger ett visst samband mellan risken for
insjuknande i hjért- och kirlsjukdomar samt
hoga blodkolesterolvirden, hogt blodtryck re-
1959). Av

andra undersokningar framgar det, att perso-

spektive overvikt (bl. a. Dawber,
ner med stillasittande arbete contra dem med
ur fysisk synpunkt rorligt arbete insjuknar of-
tare i hjirt- och kérlsjukdomar (Morris and
Crawford, 1958: 1956; Montoye,
1962; Taylor. 1962). Inviandningen mot namn-

Morrison,

da undersékningar ér att det alltid existerat ett
visst urval av personer till de olika grupper
som studerats, vilket kan ha varit den verkliga
orsaken till de korrelationer som erhallits.
Viig- och verkmistarkdrerna inom Vig- och
Vattenbyggnadsverket i Sverige. omfattande var-
dera c:a 300 personer, utgor tva yrkeskatego-
rier med ungefirligen likvirdig aldersférdelning,
social bakgrund och utbildning men samtidigt
uppvisande olikheter i vissa aspekter pa arbetet
bl. a. betraffande fysisk aktivitet och psvkiskt
cngagemang i arbetet som skulle kunna utgora
stressmoment. Vid en berikning av dodsrisktalet
for vigmistare visade det sig att det var hogre
in for landets manliga befolkning i genomsnitt.
Motsvarande statistiska undersokning rérande
verkmiistare tillit inga bestimda slutsatser i det-
ta avseende. Dessa tva yrkeskategorier syntes
sdlunda vil limpade for undersokning med spe-
ciell inriktning pa foérekomst av hjart- och karl-
sjukdomar i kombination med kartliggning av

vissa psykologiska data bl. a. personlighetsdrag,
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begavningsniva och subjektiv uppfattning av pa-
frestningar i arbetet.

For detta andamal utsags c:a 50 personer
av vardera yrkeskategorien fran distrikt kring
Stockholm och Géteborg att deltaga i en studie.

En undersckning av detta slag kan givetvis
ge upphov till en rad specifika delundersckning-
ar av foretagsintresse samt av medicinskt och
arbetspsykologiskt specialintresse. 1 den redo-
visning som hir ges koncentreras emellertid in-
tresset till tecken pa samgdng mellan pafrestan-
de arbetsforhallanden samt fysiska och psykiska
tecken pa sjukdom och missanpassning.

Som framgatt av den tidigare framstillning-
en utgar vi fran tva i princip jamstillda arbets-
ledarkategorier inom samma féretag. Vi antar
att de bada gruppernas utgangslige i en rad
relevanta faktorer inte skiljer sig at och att de-
ras personliga forutsittningar att fullgora ar-
betsuppgifterna inte heller uppvisar skillnader.
Vi antar att deras respektive arbetssituationer
skiljer sig at betriffande arbetsférhallanden som
kan tinkas innebira fysisk och psykisk pafrest-
ning pa organismen. Vi vintar oss att den av
grupperna, som under sin arbetsledartid varit
exponerad for i hogre grad pafrestande forhal-
landen, skall visa mera utpriglade tendenser pa
samgang mellan péafrestande arbetsforhallanden
och fysiska och psykiska symtom.

Vi utgar silunda fran att individen reagerar
sévil fysiskt som psykiskt pa de varierande ar-
betsforhallandena utan att gd ndrmare in pa att
forklara sambanden mellan de olika typerna av
reaktioner. Nér vi salunda medvetet avstar fran
en teoretisk bakgrund i detta stycke kan vi gora
detta med hénvisning till Lesches (1962 s. 40)
uppfattning: Up to now it has not been possible
to find an adequate unification of physiological

and psychological explanatory systems to a
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psycho-physiological explanatory system so that
ESpt— (Iptor 1, or 1f). There have been made
a number of attempts in this direction, but they
have not progressed beyond the stage of pro-
grams or have resulted in inadequate mixtures”.

Var undersokning karakteriseras av ett sokan-
de av empiriska korrelationer bland for detta
dndamal limpade forsokgrupper.

Huvuduppgiften i studien blir dels att for-
soka visa att individerna icke skiljer sig ifraga
om relevanta bakgrundsfaktorer dels att visa att
arbetssituationerna dr olika i sadana variabler
som innebir pafrestning. En analys av registre-
rade medicinska och psykologiska symtom skall
sedan goras med hénsyn till deras frekvens och
samband.

Material

Efter urval med hjélp av slumptabeller inom
de valda geografiska omradena kallades 108
personer till undersokningen. Av dessa deltog
103. En person var sjuk vid undersokningstill-
fallet och fyra vigrade att deltaga.

Antalet undersokta vigmistare var samman-
lagt 53, varav 26 fran Stockholms-omréadet och
27 fran Goteborgs-omradet. Antalet undersokta
ve\g"km.'}istare var sammanlagt 50 varav {rén
Stockholms-omradet 24 och frén Goteborgs-om-
radet 26.

Bland de 53 vigmistarna var medelildern
50,7 ar och variationsvidden 34—63 ar. Verk-
mastarna hade en medelalder av 45.8 ar och en
variationsvidd av 2964 ar.

Vig- och verkmistares arbetsuppgifter

Information fran foretaget gav féljande all-
minna bild av de bada kategoriernas arbetssi-
tuation.

1. Vdgmastare:

En vigmastare ar chef for ett vigmistarom-
rade, som i medeltal har c:a 30 mil allminna
vigar. Som medhjalpare vid arbetsledningen har
han en bitradande vigmistare eller vigférman
och som medhjilpare vid andra arbetsuppgifter
i vissa fall en utséttare.
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Arbetsstyrkan uppgar till c:a 25 man dari
inrdknat dven maskinférare och arbetare vid
verkstad, garage och foérrad. Maskinparken om-
fattar 4 lastbilar, 2-—3 vighyvlar, 1 paketbil el-
ler jeep, 1 krossverk samt diverse mindre ma-
skiner.

I omradet finnes vanligen en garageanligs
ning, kontor, mindre verkstad och erforderliga
forrad. I flera omraden finnes sandlagringsan-
ordning bestaende av lada eller bergssilo.

I anslag har ett normalt vigmaistaromrade c:a
1.2 miljoner kronor per ar.

I arbetsuppgifterna ingar i regel omfattande
bilresor for inspektion av viigbanornas tillstand.,
vigmirken och trafikanordningar. Tillsammans
med det relativt omfattande kontorsarbetet blir
det for viagmistarens del mycket stillasittande.

Speciell for vigmastaren dr den jourtjinst som
férekommer under vinterhalvaret i regel varan-
nan vecka. Den kan medféra omfattande nattvak
vid sandning och snoréjning.

Vid trafikolyckor inom omradet skall vigmis-
taren underscka om vigtekniska forhallanden
varit bidragande orsak, och vidare bor han sa
vitt mojligt nidrvara vid eventuell polisutredning
pa platsen.

I relationerna till allménheten férekommer
ibland stérningar och péfrestningar savil vid
trafikolyckor som vid daligt viider.

2. Verkmastare:

En verkmaistare dr vanligen chef for ett vig-
bygge som normalt omfattar 3—4 km vig. Till
hjilp vid arbetsledningen har han en bitridande
verkmistare och till hjilp vid mitningar o. dyl.
utsattare eller elev.

Maskinparken omfattar i regel 3 st. griv- el-
ler schaktmaskiner, 1 byggnadshyvel, minst 5
lastbilar och i vissa fall ett krossverk samt di-
verse mindre maskiner.

Utover maskinpersonalen uppgédr arbetsstyr-
kan till 1012 man.

En verkmastare forbrukar arligen c:a 1.3
miljoner kronor vid sina arbeten.

Verkmistarens arbetsplats ar littare att over-
blicka &n vigmistarens. Forflyttning mellan oli-
ka punkter pa vigforetaget sker vanligen med




bil men relativt manga inspektionsturer sker till
fots pa omraden dédr framkomligheten ir begrén-
sad. Kontorsarbetet torde i stort sett vara av
samma omfattning som vigmaistarnas. Betraf-
fande allmén fysisk aktivitet kan man salunda
anta att verkmdstarens arbete ar fysiskt mera
rorligt.

Nagon motsvarighet till vdgmistarens jour-
tjanst forekommer icke.

Mojligen med undantag for viagbygge i sam-
halle forekommer mindre tillfallen till friktion
med allménheten, som i regel tycks ha god for-
staelse for besvirligheter i samband med bygg-
nadsarbete.

Procedur

Den medicinska undersokningen genomfordes
pa foljande sitt. Deltagarna infann sig pa mor-
gonen pa sjukhuset pa fastande mage. Omedel-
bart efter ankomsten togs blod- och urinprover,
varefter det gavs tillfalle till att intaga en litt
maltid. Personerna utfragades enligt ett sirskilt
frageformuldr angaende tidigare och nuvarande
hilsotillstand m. m., ett somatiskt status upp-
togs, elektrokardiogram i vila, under och efter
arbete pa cykelergometer registrerades och ront-
genundersokning av hjirta och lungor utférdes.
Dessa undersokningar utfordes i olika ordning
fran fall till fall. Hela programmet avslutades
i allmanhet vid 14-tiden.

Den arbetspsykologiska delen av undersok-
ningen genomfordes efter den medicinska un-
dersokningen. Undersokningen skedde gruppvis.
I en kortfattad allmén introduktion garanterades
deltagarna fullstindig personlig anonymitet var-
vid det betonades att inga ifyllda formuldr skul-
le stallas till foretagsledningens forfogande utan
endast statistiska sammanstéllningar av resulta-
ten. Darefter vidtog de skriftliga grupp-proven
samt ifyllandet av frageformulér varefter en kort
muntlig  kontrollintervju indivi-
duellt.

genomfordes

Metodik

Medicinsk undersokning

Blodet analyserades med héansyn till innehall

av hamoglobin, antal réda blodkroppar, serum-
kreatinin, kolesterol, lipider och glycerider och
med avseende pa sdnkningsreaktion. Som nor-
malvirden for innehall av dessa substanser an-
vindes de pa respektive sjukhus tidigare erhall-
na. Urinen undersoktes pa innehall av socker
och dggvita. Blodtrycket mattes efter c:a 10 min.
vila i liggande pa vinster arm med en aneroid
manometer. Vid ett uppmatt tryck overstigande
160 systoliskt och/eller 100 diastoliskt gjordes
ytterligare 3 mitningar under 15 min. Det lag-
sta trycket anvindes vid bearbetningen av ma-
terialet.

Kroppslingd och  kroppsvikt, radio-ulnar-
bredd och femurkondyl-bredd pa hoger och
vinster sida mittes och pa basis av dessa data
berdknades avvikelser i %o fran beriknad nor-
mal kroppsvikt (v. Dobeln, 1959).

Hjirtvolymen i cc/kvm kroppsyta beriknades
enl. Jonsell (1939).

Elektrokardiogram registrerades i vila, under
och efter arbete (for ref. se Astrand, 1963).
Vilo-Ekg och Ekg registrerat 3 min. efter arbe-
tet klassificerades i 2 grupper (1=utan visent-
lig anméarkning; 2=med visentlig anmérkning)
med utgangspunkt fran utseendet av S-T segmen-
ten. Till grupp 2 rdknades alla med horisontella
eller nedat sluttande S-T segment med eller utan
S-T-J sdnkning.

Arbetet utférdes pa en mekaniskt bromsad
ergometercykel (metodik se Astrand, 1963). Fy-
sisk arbetsformaga beriknades enligt Astrand
(1960) med korrektion for alder.

Rapporter om antalet sjukskrivningsdagar un-
der 10 ar inhdmtades fran de olika distrikten.

Psykologisk undersokning

1. Begavningsmétande prov

For att kartligga allmidn begdvning och tek-
nisk forstaelse har F-provet resp. Bennett-provet
anvints. F-provet omfattar 4 delprov dar prov-
typerna har valts med utgangspunkt fran fak-
toranalytiska undersokningar av intelligensstruk-
tur och avser att mita 4 begavningskomponen-
ter namligen verbal, numerisk, induktiv och

spatial begavning.




Bennett-provet avser att mata teknisk forsta-
else och bestar av ett storre antal figurer, som
var och en forestiller en mekanism av nagot
slag eller nagon teknisk vardagssituation. Provet
ar av flervalstyp.

2. Personlighetsschema

For att kartligga vissa personlighetsfaktorer
har anvants Thurstones personlighetsformular i
Carl Otto Jonssons (1956) oversittning och be-
arbetning. Formulidret innehaller 165 fragor som
tacker 7 personlighetsvariabler samt en kontroll-
skala. Personlighetsvariablerna ar foljande: (A)
snabbhet i psykiskt tempo, (V) benédgenhet att
finna tillfredsstallelse i kroppsligt anstrangande
sysselsittningar, (I) impulsivitet, (D) tendens
att ta initiativ sarskilt i umgidnge med maénni-
skor, (E) psykisk stabilitet, (S) sillskaplighet
och latthet att fa kontakt med andra, (R) teo-
retisk laggning.

3. Arbetssituation och subjektiv arbetsanpass-
ning

Efter informationer fran verket samt forbere-
dande intervjuer med ett antal viag- och verk-
mastare sammanstilldes 2 frageformular, ett for
viagmistarna och ett for verkmistarna, om var-
dera 72 fragor, de flesta identiskt lika. De flesta
fragorna var av flervalstyp, dar ett av svarsal-
ternativen skulle forprickas. Avsikten med for-
muliret var dels att kartligga mer eller mindre
cbjektiva faktorer i arbetssituationen t. ex. anta-
let understillda, arbetstidens lingd och fordel-
ning pa olika arbetsuppgifter dels att belysa
vederborandes subjektiva arbetsanpassning och
instéllning till en rad faktorer i arbetssituationen.

Bedomd arbetsframgang

Med hjalp av ett sarskilt bedomningsformular
som omfattade 8 faktorer inklusive ett samman-
fattningsomdome bedomdes deltagarnas lamp-
lighet och arbetsprestationer av vederboérandes
overordnade.

Klusteranalys

Bland det totala antalet variabler utvaldes ett
stickprov av medicinska och psykologiska variab-
ler samt vissa arbetsvariabler, bedémning och
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alder. Kriterierna for val av variabler utgjordes
av deras antagna betydelse for vara problem-
stallningar, variablernas fordelning samt funna
skillnader mellan grupperna.
Interkorrelationerna for de anvinda variab-
lerna beriknades for vdag- och verkmaéstarna var
for sig. De bada korrelationsmatriserna under-
kastades en klusteranalys enligt Thurstone (1947,
s. 345). Valet av denna metodik fér undersok-
ning av faktorstrukturen i materialet motiveras
av det lilla antalet forsokspersoner i de bada
grupperna. Klusteranalys dr en av metoderna
att reducera sambanden i en korrelationsmatris
till ett mindre antal bakomliggande faktorer.
De framtagna klustren har betecknats med ro-
merska siffror i den ordning de erhallits. Med
hdansyn till undersokningens explorativa karak-
tar har ett relativt stort antal kluster framtagits.

Resultat

1. Gruppskillnader ifriga om individuella forut-
siattningar och bakgrundsdata
Vigmistarna var i genomsnitt c:a 5 ar aldre
in verkmadstarna.
Gencmsnittsvirdena av begavningsnivan var
hogre for vagmastarna. Resultaten framgar av

tabell 1.

TABELL 1. Medelviarden i skriftliga prov
(staninevarden, 1—9)

Variabel Verkm.| Viagm.

a. Sifferbegavning 4.5 5,6
F-prov b. Spraklig begavning 4,7 5,6

c. Induktiv begivning 4.3 4.4

d. Spatial begéavning 4.5 4,5
Bennett- e. Mekanisk-tekn. begavning 4,7 5,4
prov

Genomsnittsresultaten for de 7 personlighets-
variablerna for respektive grupp framgar av ta-
bell 2. Vagmastarna fick en lagre podng i de
flesta variablerna @n verkmistarna antydande en
mera savlig, stabil personlighetstyp.

Frekvensen av utbildning utover vanlig folk-
skola var storre bland vagmastarna, se tabell 3.




TABELL 2. Genomsnittsresultaten for de bada grup-
perna i personlighetsformulérets variabler

TABELL 4. Antal arbetstimmar per vecka
(bortsett fran jourtjidnst)

Definition av det
lagsta  variabel-
vardet
(staninepodng 1)

Medelt. for resp.
kategori

Verkm.| Vigm.

Definition av det
hogsta  variabel-
vardet
(staninepoing 9)

A. Langsam

V. Tycker ej om
fysisk an-
strangning

I. Eftertinksam

D. Passiv

E. Neurotisk, latt
nere

S. Otillgianglig,
har svart fa
kontakt

R. Praktiskt in-
riktad

5,0 4,7
4,9 4,0
5,0 4,2
4,5 4,5
5,1 5.4
4,8 4,8
5,0 4,7

Snabb

Tycker om fysiska
anstriangningar,
sportar

Impulsiv, livlig,
bekymmerslos
Aktiv, sarskilt i
umgidnget med
ménniskor
Kéanslomassigt
stabil
Séllskaplig,
latt kontakt

far

Teoret. laggning,
reflekterande

TABELL 3. Genomgangen utbildning

a. Genomgangna skolor ut-
over folkskola

Realskola
Teknisk skola
Yrkesskola

b. Antal genomgangna kor-
respondenskurser

2 eller flera kurser har
genomgatts av

Verkm.| Vigm
2 5
20 38
1 1
27 29

2. Gruppskillnader i arbetssituation

De utférda bedéomningarna av antalet arbets-

timmar per vecka aterfinnes i tabell 4 jimte
vissa kontrollfragor i tabell 5.

Arbetstidens fordelning pa vissa i forvig de-

finierade kategorier av arbetsuppgifter framgar

av tabell 6.

Viagmastarna har salunda en sdval normalt

som under arbetsammaste period klart ldngre
arbetstid matt i subjektivt skattade timantal.

Antal Under arbetssam-
timmar Verkm. Vigm. magis Tidsperiad
Verkm. Viagm.
— 40 1 — 1 ——
41— 50 40 20 12 —
51— 60 9 29 21 14
61— 70 1 5 7 21
71— 80 4 10
81— 90 3
91—100 4
101— 2
TABELL 5. Overtidsengagemang
Verkm | Vagm.
. Borjar fundera pa arbetsuppgifterna
mer dn 1 timme fore arbetstidens
borjan pa morgonen 9 12
. Slutar att fundera pa arbetsupp-
gifterna mer &n 1 timme efter ar-
betstidens slut pa kvillen 22 44
>. Tar under en normal arbetsvecka
dagligen med arbetsuppgifter att
utfora hemma 11 30

TABELL 6. Arbetstidens fordelning

under normal

arbetsvecka
Medelvirde i
tim. for resp.
Aktivitet aktivitet
Verkm.| Vigm.
. Planering 4,38 | 5,35
2. Arbetsfordelning och allmédn ar-
betsledning 8,50 9,00
3. Kontroll och inspektion (inklusive
restid med samtidig inspektion) 8,56 | 16,05
4. Redovisning (upprittande av rap-
porter o. dyl.) 6,56 | 5,75
. Avloningsfragor inkl. ackordssitt-
ning 7,28 5,94
6. Ovriga personalfragor 1,40 | 3,04
7. Arbetskontakter med utomstiende
(entreprenorer, markigare, etc.) 3,80 2,88
. Kontakter med allménheten (vig-
trafikanter o. dyl.) 1,74 | 3,22
. Resor och forflyttningar (icke res-
tid vid samtidig inspektion) 3,66 [ 4,33
10. Ovrig arbetstid, inberiknat spill-
tid och personlig tid 2,18 2,20
Summa 48,0 | 58,0




I den bedéomda fordelningen av arbetstiden
pa olika typer av arbetsuppgifter (tabell 6)
framgir den stora skillnaden under faktor 3,
som anger alt viigmastarna &dgnar dubbelt sd
ling tid som verkmistarna at kontroll och in-
spektion under bilresor. Under aktivitetstyp 8
synes att viigmistarna har betydligt storre kon-
takt med allmiinheten. En ej ringa andel av den-
na extra kontakt bestdr av emotionellt pafrestan-
de moment. Detta framgar av en kontrollfraga,
dir man anger ungefirligt antal klagomal frin
allméinheten per &r. Endast 6 st. verkmistare
upplever 50500 st. klagomal fran allménheten
per ar, medan diremot 26 st. vigmistare har
detta antal.

Sammanfattningsvis framgir salunda att den
huvudindikator, som arbetstidens lingd och for-
delning pa olika aktiviteter utgor, visar en klar
och entydig skillnad till vigmastarens nackdel.
Utan att ga in pa ytterligare detaljer kan kon-
stateras att klara gruppskillnader i detta fall
foreligger.

3. Nagra gruppskillnader i objektiva och subjek-
tiva variabler

De medicinska fynden framgar av tabell 7.
Betydligt fler vigmistare dn verkmistare hade
symtom pa misstinkt eller siker angina pecto-

TABELL 7. Medicinska fynd

Vigm.|Verkm.
Antal personer med:
aktuella symtom
misst. el sdker angina pectoris 8 2
besvir fr. mag-tarmkanalen 19 16
nervosa besvir 13 4
overvikt (> 10 °0o av berikn. nor-
malvikt) 19 15
hogt blodtryck (> 160 och/eller 100
mm Hg) 17 6
lag fysisk arbetsformaga¥®) 16 9
vilo-Ekg m. visentl. anm. 3 0
arbets-Ekg m. visentl. anm. 8 7
Antal sjukskrivningsdagar per man 8 4,5
och ar**)
Totalt antal personer 53 50
* = < medelvirde — 2 SD fér ett normalmaterial
(Astrand, 1960).
** = giller enbart Goteborgsmaterialet (en man for-

" rycker virdena i Stockholmsmaterialet).
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ris och pa nervosa besvir. Tva vigmastare hade
tidigare haft hjartinfarkt. Samma forhallande
gillde betrdffande hogt blodtryck, lag fysisk
arbetsformaga, i viss man Ekg-forandringar och
antal sjukskrivningsdagar per man och ar.

Déremot forelag inga gruppskillnader betrif-
fande antal personer, som klagade 6ver diffusa
besvar fran mag-tarmkanalen eller som hade
overvikt. Frekvensen var dock hég, i bada fal-
len c:a 35 9. Periodvis aterkommande ulcus-
besvar forekom hos 14 personer. Inte heller fo-
relag nagon skillnad i blodfettniva mellan de
bada grupperna, ej heller i 6vriga blodkemiska
data. Hjdrtvolymerna var i genomsnitt lika i de
tva grupperna.

En person visade sig ha hudcancer, som icke
tidigare diagnosticerats och som omedelbart togs
om hand fér operation. I fem fall forelag ront-
genologiska lungférandringar av sadan typ att
de sedermera efterkontrollerades. En vigmaistare
och en verkmistare led av tidigare kind psy-
kisk sjukdom, en person av svar ledgangsreu-
matism och tva av diabetes mellitus. Tre vig-
maéstare hade proteinuri.

Eftersom vidgmastarna i genomsnitt var 5 ar
dldre dn verkmaéstarna skulle en 6versjuklighet
i de hogre aldrarna hos vagmistarna kunna vara
forklaringen till den hogre sjukdomsfrekvensen
bland dem. For att klargora om sa var fallet
gjordes stapeldiagram over individerna dar var-
je medicinskt fynd prickades av i férhallande till
alder. Vid analys av dessa diagram visade det
sig att det inte forelag nagon Gverrepresentation
i de hogre aldrarna bland vigmaéstarna vad be-
traffar hogt blodtryck, Ekg-fordandringar eller
symtom fran mag- och tarmkanalen men dar-
emot betriaffande aktuella hjartbesvir.

Sammanfattningsvis var vigmistarna 5 ar
ildre an verkmastarna och det var flera vig-
maistare dn verkmastare, som hade aktuella hjart-
besviar och nervosa besvir. Vigmistarna hade
dessutom ldgre fysisk arbetsformaga, hogre
blodtryck och flera antal sjukskrivningsdagar in
verkmistarna. Frekvensen av symtom fran mag-
tarmkanalen var hog i gruppen som helhet.

Betraffande subjektiv installning till olika




faktorer i arbetssituationen forelag i fraga om
yttre faktorer som kontorslokaler, maskiner, ar-
betsredskap samt personal inga storre skillna-
der mellan de bada grupperna. Nir det giller
asikter om ansvarsfyllda aligganden, informa-
tion samt instillning till egen Gverordnad visar
vigmistarna genomgiende betydligt mer posi-
tiv instéllning till dessa faktorer i sina svar. Nér
det giller subjektiv upplevelse av trivsel, an-
stringning, jikt och splittring dr vigmastarna
klart mera negativa i sin instillning an verk-
mistarna. Sammanfattningsvis upplever vigmas-
tarna en klar arbetsbelastning, som vil samgar
med uppgifter om ling tjianstgoringstid, men som
icke har slagit igenom i en allmin negativ in-
stillning till 6vriga forhallanden.

4. Analys av samband mellan faktorer i arbete

samt medicinska och psykiska symtom

I enlighet med vér huvudproblemstillning rik-
tar vi uppmirksamheten pa kluster som giller
negativa faktorer dels med och dels utan inslag
av medicinska variabler. Vi vintar oss salunda
for den belastade gruppen, att antalet negativa
faktorer med inslag av medicinska variabler
skall vara storre an i den mindre belastade
gruppen.

Som exempel pd grupper av variabler, som in-
gar i tvd olika kluster for vidgmastargruppen,
kan foljande anforas.

Kluster A
Stort antal sjukdagar
Upplever arbetet som anstringande
Hogt systoliskt blodtryck
Hogt diastoliskt blodtryck
Hjartbesvar
Kluster B
Har svart att koppla av arbetsuppgifterna pa
kvéllen
Vantrivs i arbetet
Upplever arbetet som alldeles for anstring-
ande
Har svart att somna in
Familjen negativ till anstillningen
Lagt diastoliskt blodtryck

Nervosa besvir

Kluster A ovan kan alltsd anges som exempel

pé detaljstrukturen hos ett kluster dér objektiva
medicinska faktorer ingdr, medan kluster B
exemplifierar sammansitiningen av en negativ
faktor dir objektiva medicinska patologiska
fynd icke ingar.

Forsoker vi namnge de olika “'negativa fak-
torer””, som vid klusteranalysen kommit fram for
respektive viig- och verkmistarna kan de anges
pé sitt som framgar av tabell 8. Resultaten be-
kriftar var forvintan att erhdlla flera negativa
kluster med inslag av sivil medicinska som psy-
kologiska variabler for vidgmastargruppen.

TABELL 8. Oversikt over funna kluster

Vigmastare Verkmadstare

Negativa faktorer med inslag av savil psykologiska som
medicinska variabler.

II  Ren sjukdomsfak- V  Aldersfaktor
tor VI Ren sjukdomsfak-
IIT  Nervosa besvir tor

VIIT Bukbesvir — per-
sonalansvar

v Astenisk faktor
VIII Bukbesvir

X Ren sjukdomsfak- XI  Sjukfranvaro  —
tor negativism

XI  Sjukfranvaro o. ar-
betsbelastning

XII Sjukfranvaro o.
nervosa besvir

Negativa faktorer utan inslag av bade medicinska och
psykologiska variabler.

VI Labilitetsfaktor IT  Arbetsbelastning
IX  Orosfaktor IIT  Bristande informa-
tion o. negativ at-
tityd
IX Vantrivsel — lig
prestation

X Orosfaktor
XIT Klagomal

Diskussion

Ur de ovan angivna indikatorerna pa skillna-
der mellan de bada grupperna ifraga om forut-
sittningar att fullgéra sina arbetsuppgifter och
didrmed eventuellt uppleva relativt sett storre
krav dn man formar uppfylla framgar att det
finns en aldersskillnad mellan de bada grupper-
na som mojligen kan tidnkas ga till vigmastar-

nas nackdel medan de begdvningsmaissiga och
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utbildningsmassiga gruppskillnaderna snarast ta-
lar for att vagmistarna har vil sa goda forut-
sattningar att klara sina arbetsuppgifter som
gruppen verkmastare.

Betriffande personlighetsvariablerna bor na-
turligtvis beaktas att dessa inte dr i samma me-
ning relativt entydiga uttryck {6r de ursprung-
liga forutsdttningarna att klara arbetsuppgifter-
na hos individen utan att de ir mer péaverkbara
av den situation som individen har levt i. Even-
tuella gruppskillnader kan silunda vara resul-
tatet av en miljomaissig paverkan t. ex. av pa-
frestande arbetsforhéllanden. Likasa kan ett ur-
val till respektive grupper ha skett pa ett tidigare
stadium.

Ovanstiende resonemang dr givetvis inte ut-
tommande och medger inga bestimda slutsatser.
Vi far noja oss med att konstatera, att de hir
granskade gruppskillnaderna inte utgér sadana
skillnader, som skulle vara till nackdel fér den
grupp, som har mera pafrestande arbetsforhal-
landen varav skulle folja att eventuella fysiska
och psykiska symtom skulle kunna férklaras
med skillnader i utgingslige.

Inforskaffandet av data om olika typer av
skillnader i arbetssituation bor givetvis ske med
nagon typ av objektiva arbetsanalyser. For ar-
betsledande kategorier har t. ex. Wirdenius
(1958) diskuterat olika forfaringssiitt och fel-
killor. I den hir utférda studien har ett sadant
forfaringssatt icke pd detta begriinsade material
kunnat anvindas.

I denna studies frageformuldr ingick upp-
gifter om objektiva data, rérande vilka salunda
deltagarnas subjektiva skattning erhélls. For en
diskussion av felkéllor i detta forfaringssitt
hidnvisas till Wirdenius (1958). Vi skall hir
endast nagot kommentera en av dessa variabler
namligen arbetstiden och dess fordelning pa
olika arbetsuppgifter. Eftersom instruktioner for
ifyllande och allmin undersckningssituation var
exakt lika for de bada grupperna vig- och verk-
mistare kan man anta att sedvanliga felkillor
i form av Gver- och underskattningstendenser
har fungerat i stort sett lika i de bada grupper-
na. Hir framkomna skillnader i de subjektiva
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skattningarna av arbetstidens lingd och fordel-
ning kan saledes tas som en indikator pa reellt
foreliggande gruppskillnader. Férekomsten av
sadana kan givetvis anses vara en betydelsefull
sammanfattningsfaktor {or olika typer av arbets-
belastning.

Bakgrunden till genomférandet av klusterana-
lysen var antagandet att den grupp som utsatts
for hogre grad av péfrestning skulle uppvisa
flera “negativa” kluster med inslag av savil
medicinska som icke-medicinska variabler. Sa

visade sig ocksa vara fallet.

Bakom detta forhallande kan givetvis flera
typer av forklaringar tinkas. Den hir utférda
genomgangen av materialet ger inte underlag
for val mellan alternativa tolkningsméjligheter.

Sammanfattning

Tvd arbetsledargrupper inom samma foretag
har undersokts medicinskt och psykologiskt.
Undersokningsresultaten  visar att grupperna
sannolikt icke skiljer sig at i friga om férut-
siattningarna for arbetet, medan sjilva arbets-
situationen for den ena gruppen innebir storre
pafrestning av huvudsakligen psykisk natur.
Fynden antyder att gruppen med mera pafres-
tande arbetsforhillanden har flera symtom pa

ohalsa.

Denna undersokning har utférts med finan-
siellt stod fran Kungl. Vig- och Vattenbygg-
nadsstyrelsen och PA-radet, Stockholm. Byra-
direktér Ray Florén har svarat for en viktig del
av undersokningens organisation.

Summary

Two groups of supervisors have been the sub-
ject of medical and psychological investigations.
The results show that the groups do not differ
in respect to qualifications for their tasks, al-
though the very workingconditions for one of




the groups involve more strain, mostly of psy-

chological caracter, than for the other. The fin-
dings suggest more symtoms of ill health in the

stressed group.
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