Partiell arbetskraft i statens tjiinst

En ledande artikel i detta dmne i nr 9/1962
har framkallat en inlaga av doktor Bertil Lind-
borg i Stockholm:

"I ett ledarstick i novembernumret 1962 *Handikappad
arbetskraft i statens tjdnst’ har sagts, att staten som ar-
betsgivare vore ytterst avvisande mot att anstdlla handi-
kappade. Helt oemotsagt bor detta ej sta.

I friskintyget for arbetsanstdllning finnes i nu fast-
stillda formulédr, nya ar 1962, plats for alternativ, dar
sokande med sjukdom kunna klassas som arbetsfora
eller partiellt arbetsfora, diar deltidstjinst eller viss typ
av arbete kan rekommenderas. Fran min egen verksam-
het som anvisningsldkare har jag kinnedom om dylika
anstillningsformer, ex. starkt synnedsatta, som skriva
ut fonogram.

Jag vill helt instimma med ledarforf., nir han fram-
haller friskundersokningens illusoriska virde och i stil-
let forordar provtjdnstgoring (som f.o. forekommer).
Péipekandet att nuvarande sociallagstiftning undanrojt de
statsanstilldas tidigare sirstillning vad betriffar anstill-
ningsférmaner dr ju ocksa riktigt. Men forf. synes ha
glomt en de statsanstilldas favor, nimligen att de dro
nira nog oavsittliga. Detta resulterar i att imbetsverken
med tiden fa en kader av partiellt arbetsfora, i sjilva
verket handikappade. Om man betinker, att de enskilda
imbetsverken i regel ha en ganska sniv personalstat att
halla sig inom, far man kanske ej forundra sig over, att
de vid anstillningen forsoka fa hilsomissigt god kraft.

Man far vil ocksd pdminna om att en del tjinster ha
karaktiren av sikerhetstjinster med dirav betingade
sirskilda halsokrav.

Staten som arbetsgivare dels nyanstiller alltsd handi-
kappad arbetskraft, far dels kvarhalla anstillda, som
under anstillningsaren av en eller annan orsak blivit
handikappade.

Sa kunna vi vil ocksd enas om att mycket kan bli
bittre. De personalanstillda ha hojt roster for en for-
bittrad personalvdrd, frin medicinskt hall ha vi fram-
fort 6nskemél om fortroendelikare vid statens verk, hit-
tills foga utvecklat, samt giirna ett friare likarvil in vad
nuvarande verks anvisningslikarformer medge. Verks-
likarinstitutionen, som ju finnes kvar som en skyldighet
for prov.lik., bor vdl f.6. helt avskaffas, nir dessa nu
inom kort fa ny huvudman.”

I ett nyligen utkommet nummer av ”’Fran de-
partement och ndmnder” har statsradet Sigurd
Lindholm behandlat anstéllningsunderlittande &t-
girder for handikappad personal. Han erinrar
dir om den 1956 inriittade Statens nimnd for
partiellt arbetsféra och om det anslag som sedan
budgetiret 1960/61 upptagits till l6nekostnader
vid omplaceringar av partiellt arbetsféra. Fran
detta anslag far efter prévning av Kungl. Maj:t
i varje sarskilt fall bestridas kostnaderna for av-
I6ningsformaner till sidana partiellt arbetsfora i

statens tjanst, som inte kan beredas lampligt ar-
bete inom den reguljdra personalorganisationen,
vare sig inom egen eller annan myndighets ar-
betsomrade och betraffande vilka inget annat al-
ternativ aterstar @n sjukpensionering. Det giller
emellertid hir endast personer som blivit mer
eller mindre handikappade under sin tjanst hos
staten men som ursprungligen vunnit anstillning
i statens tjanst med hjilp av friskintyg. Det ar
for nirvarande knappast mojligt att fa en par-
tiellt arbetsfor upptagen som overtalig i verket,
utan denne kommer alltfort ehuru mer eller min-
dre delvis att uppratthalla en ordinarie tjénst.
Resten av vederborandes uppgifter far bestridas
av vikarie. Korrektivet vore givetvis att Statens
nimnd for partiellt arbetsfora finge dkade befo-
genheter att sdsom overtaliga vid olika verk an-
stilla partiellt arbetsfora som icke kan utritta
full tjinst. Det kan visserligen forefalla lattsin-
nigt att pa detta sdtt rora sig med icke skarpt
avgrinsade personalkdrer, men sa linge behovet
av arbetskraft inom t. ex. sjukvarden dr obegrin-
sat kan man dir i regel utan svarighet behalla
erfaren sjukvardspersonal pa deltidstjanst och
dirmed dra stor nytta av vederbérandes arbets-
kraft. Forutsittningen dr emellertid att den ordi-
narie tjinsten far ledigforklaras och ordinarie-
sittas med annan innehavare. Alternativet dr ju
annars en sjukpensionering som visserligen kan
skenbart te sig billigare for staten men dér sta-
ten inte fir nigon som helst dterbiring i form
av utrittat arbete. Med den ofta ganska ringa
ekonomiska skillnaden mellan invalidpensionens
belopp och lonen till en partiellt arbetsfor kan
alltsa staten fa ett nyttigt arbete utréttat och
vederborande individ fa den ojamforligt virde-
fulla kédnslan av att sjalv vara nyttig.

Kvar star att staten och i dess fotspar kom-
munala myndigheter fortfarande kriver friskin-
tyg for ordinarie anstillning och att ett antal
tjansteldkare varje dag sitter och fornoter tid
med att ifylla sadana intyg. Stat och kommun
borde ga i spetsen och anstilla sin arbetskraft
efter duglighet, utbildning och prestationsforma-
ga, men icke efter hilsoundersokningsnormer
Om vederborande blir sjuk blir det i alla fall i
sista hand stat och kommun som féar dra forsorg
om honom eller henne.

Nils Brage Nordlander
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