Den ildre arbetskraften som wviirldsproblem

Internationella arbetsorganisationen (1LO)
holl under juni manad 1962 sitt 46:e samman-
tride i Genéve med deltagande av Gver 1.000
representanter for 92 av organisationens med-
lemsstater. De flesta linder, bl. a. Sverige, del-
tog med en fullstindig delegation, dvs. tva rege-
rings-, ett arbetsgivar- och ett arbetstagarombud.
En miingd viktiga fragor diskuterades, forslag till
nya konventioner och revidering av gamla fram-
lades. Proposition rérande dessa fragor har fo-
relagts arets riksdag och andra lagutskottet av-
gav utldtande i borjan av mars.

En av de manga viktiga fragor som forekom
vid konferensen var den om den éldre arbetskraf-
tens problem. Generaldirektoren for Internatio-
nella arbetsbyran, David A. Morse, har over det-
ta imne avgivit arsredogorelse som Gversatts till
svenska under titeln ”Arbete och pension pa ild-
re dagar” och utgivits av ILO-kommittén. Hir
foljer ett kort sammandrag av denna arsredogo-
relse.

Antalet ildre personer i virlden — 60 ar och
mera — overstiger redan 200 miljoner och okar
proportionellt hastigare dn befolkningen i sin hel-
het. Det finns nu 45 miljoner flera aldre dn for
tio ar sedan och 1975 kommer de att uppga till
300 miljoner.

Fastin en forskjutning mot hogre alder sker
overallt varierar processen anmarkningsvirt fran
omrade till omrade. Europa och Sovjet kommer
att visa upp en mycket markant stegring av sin
iildre befolkning i jimférelse med virlden i 6v-
rigt. Nordamerika och Oceanien far dven vidkén-
nas en betydande relativ okning. I Sydamerika
har processen fortskridit lika langt. I Asien och
Afrika kommer det att bli nagon forskjutning,
men befolkningen fortsitter dir att vara ung, re-
lativt sett.

En av de manga ekonomiska och sociala kom-
plikationerna av dessa tendenser dr att “beroen-
detrycket” blir storre. Mellan 1950 och 1975
kommer antalet beroende personer i icke yrkes-
verksamma &aldrar (dvs. under 15 och over 60
ar) att stiga fran 75 till 83 personer pa varje
100-tal i de yrkesverksamma aldrarna.

De forhédllanden som denna trend utvisar maste
angripas realistiskt och i god tid sa att den eko-
nomiska och sociala politiken kan inriktas pa och
formas for att mota de problem som uppkom-
mer i varje samhille pa grund av det kande an-
talet dldre ménniskor.
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Aldre i forvirvsarbete

I allminhet tenderar industrialiseringen till att
ganska skarpt skidra ned grinsen for dldre per-
soners deltagande i det ekonomiska livet. Antalet
ildre bland arbetsgivare eller fria foretagare
iar nastan Overallt proportionsvis storre in
inom kategorien anstilldd; nistan overallt kan
man marka en forskjutning fran industrin mot
jordbruks- och nirbeslidktade sysselsittningar
nar det galler aldre arbetskraft. Forindring-
ar i teknik och arbetsmetoder star hogt pa
listan av faktorer som orsakar svarigheter for
ildre anstallda arbetare. Andra faktorer ar den
forandrade strukturen i det ekonomiska livet; det
relativa avtagandet av fysisk styrka, energi och
iakttagelseformaga och i viss man nedsittning av
reaktionsformédgan; generaliserande, subjektiva
och felaktiga uppfattningar om "dldre arbetare”
och om deras formenta olamplighet for vissa ar-
betsuppgifter och bristande anpassningsférmaga.

Att i forsta hand aldre arbetare ar sérskilt ut-
satta for {fristillning och t.o.m. langvarig ar-
betsloshet, bevisas av statistik fran manga léander.
Detta ar allvarligt savil ur ekonomisk som ur so-
cial och personlig synpunkt. Man skapar en bor-
da, som blir tyngre och tyngre med den ckande
ildre befolkningen om inte nagot drastiskt gors
som utokar arbetstillfdllena at aldre manniskor
och som sitter dem i stand att utnyttja dem.

Olika undersokningar visar att den allmédnna
meningen om daldrandet maste dndras radikalt,
eftersom den ar omodern och oriktig. I dag”,
siger Mr. Morse, “kvarstar méanniskans arbetska-
pacitetmycket lingre dn man vanligen tror.I sjal-
va verket kan arbetskapaciteten i sin helhet sna-
rare oka dn minska med dren och mycket oftare
in man tror kan bade duglighet och ansvar vara
storre bland aldre arbetskraft an bland yngre.”

Undersokningar som gjorts i Forenta Staterna
t. ex. visade att nistan hilften av arbetare och
tjansteman i aldersgruppen 45—>54 ar hade stor-
re prestation per timme dn medeltalet i gruppen
35—44 ar. De individuella prestationerna av ar-
betare over 55 var ocksa hoga.

Sasom mojliga viagar for att angripa arbets-
problemen for éldre arbetskraft kan anvisas lag-
bestimmelser mot diskriminering, anpassning av
statens arbetsmarknadspolitik, personalvard, rad-
givning samt nya linjer inom arbetsgivar- och
fackforeningspolitik.




Redogorelsen betonar att det ofta ér en sir-
skilt svar period just fore pensionsildern. Den
avgorande faktorn skall vara individuell arbets-
kapacitet i stallet for alder, det éir med andra ord
fraga om hénsyn till den funktionella i stillet for
till den kronologiska aldern. De arbetsmojlighe-
ter som asyftas inkluderar minskad arbetsbelast-
ning, forflyttning till lattare arbete, deltids- och
skyddat arbete etc.

En del av arsrapporten dgnas at de speciella
svarigheter som maoter éldre kvinnor som intri-
der i arbetslivet for forsta gangen eller efter en
lang period i hemmet.

I en virld diar inom industri, kontorsarbete
och dven inom jordbruket teknikens framsteg ir
sa snabba att en yrkesutbildning eller stommen i
flera besldaktade utbildningar inte ricker livet
igenom for en arbetare, dr det mer én troligt att
ildre arbetare drar det kortaste strdet i konkur-
rensen med yngre, som har fiarskare utbildning
och yrkestrdaning. Om inte en bestimd och vil-
planerad aktion for att vidareutbilda och uppéva
ildre arbetskraft halles i gang fortlspande, kom-

mer allt storre skaror av dldre arbetstagare — i
stillet for att avancera i sin karriar — att ga

tillbaka med liten eller ingen andel av de okade
formaner i stdllning och fortjanster som de fort-

gaende tekniska framstegen eljest skulle mojlig-

gora.

Efter uppnadd pension

I rapporten behandlas vidare behov och pro-
blem fér édldre manniskor, som inte langre for-
varvsarbetar, med avseende pa pensioner, halso-
vard, socialvard, bostader, hemvard, rekreation
och deltagande i allménna verksamheter. Intryc-
ket ar att alldeles for litet har blivit gjort for att
bringa trygghet och bekvamlighet at dem, vilkas
langa arbetsar ar tillanda.

?Alderdom ir dyrbart for ett samhille’”, siger
Mr. Morse. ”Det dr ocksa ungdom. Men de som
intrdder i sin levnads afton dr fullt berattigade
till samhillets omvardnad, vilket de ocksa har
uppnatt i de flesta linder”.

Jdamsides med de andra organisationerna inom
Forenta Nationerna, vilka var och en arbetar
inom sitt falt for att stodja aldre manniskor,
maste ILO ta initiativ, sdrskilt genom sina pro-
gram for sysselsitining, relationerna arbetstaga-
re—arbetsgivare och for social vilfard, for att
tillforsdakra ménniskor att deras alderdoms ar
kan framlevas i rimlig sikerhet, bekviamlighet
och ménsklig virdighet.

FRAGOR
FOR DAGEN

Problem beror av losningar
pa fel sitt

“Problem dr bara felaktiga 16s-
ningar.” Med dessa optimistiska ord
fran dess president professor M. S.
Thacker slot FN:s stora konferens
i Genéve om vetenskapens och tek-
nikens tillimpning for utvecklings-
linderna.

Att virldsnodens avskaffande till
sist beror pa de minskliga resur-

serna, pa méinniskans intelligens
och uppfinningsformiga, under-
stroks av flera talare. Konferensens
generalsekreterare professor Carlos
Chagas framholl som en av konfe-
rensens viktigaste slutsatser att den
mest angeldgna sidan av utveck-
lingsarbetet var den minskliga.
Professor Thacker fioreslog att man
skulle skapa en ny virldsbank —
en bank med minskligt kapital, ve-
tenskapsmin och tekniker som stil-
ler sitt kunnande och sin erfarenhet
till méansklighetens forfogande. Han
forestdllde sig hur vetenskapsmin-
nen overallt skulle kunna ga till-
sammans for att bilda frivilliggrup-
per for arbete i utvecklingslinderna.

Konferensen avslutades den 20
februari efter att ha pagitt sedan
den 4 februari. Ungefdr 1.600 ve-
tenskapsmin, ekonomer, statsmin
och @mbetsmin fran 96 linder del-

tog i denna sammankomst som var

den forsta i sitt slag. Bland delta-
garna var tre nobelpristagare, ett
antal regeringsledaméter och gene-
raldirektorer fran fem av FN:s
fackorgan.

Konferensen studerade hur de ve-
tenskapliga och tekniska framste-
gen i de utvecklade linderna skul-
le kunna péskynda utvecklingsldn-
dernas ekonomiska framatskridan-
de. Temat var hur strdvandena i
dessa tva virldar kunde samordnas,
hur det internationella samarbetet
hdarfor kunde forbdttras och hur
man snabbare kunde overbrygga
klyftan mellan vetenskapens faktis-
ka anvidndning i industrilinderna
och den mdjliga anvindningen i ut-
vecklingsldnderna.

1.800 avhandlingar frin veten-
skapsmidn och specialister i hela
virlden var underlag for diskussio-
nerna. Amnesvalet strickte sig frin
undervisning till ogrdasmedel. fran
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