Hiilsovardsdepartement onskas

Redan innan Medicinska fakulteten i Lund ut-
format sitt remissyttrande over Universitetsutred-
ningens betinkande del VII, vilket i vanlig ord-
ning skall overlimnas till det Storre akademiska
konsistoriet, har fakulteten direkt till Konungen
ingett en sarskild framstillning, vari fakulteten
lagger fram en rad argument f[or inrdttande av
ett hilsovardsdepartement. Fakulteten anser att
en samordnad administration av sammanhorande
men nu splittrade angeligenheter inom utbild-
ning och forskning nodvindigtvis maste ske, och
att forutsdttning harfor bor skapas innan  be-
slut fattas i anledning av universitetsutredning-
ens betinkande.

“Fakulteten ar helt inforstadd med att utred-
ningen eventuellt ansett det falla utanfor dess
uppdrag och befogenheter att vid framldaggande
av sitt betainkande komma med sadana forslag
till planlosningar som skulle nédvindiggora en
ny departementsindelning. Likvél finner fakulte-
ten det anmarkningsvirt, att utredningen, da den
inledningsvis konstaterar, att den snabba expan-
sionen av universitets- och hogskolevisendet
nodvindiggor att fran grunden omprova dess or-
ganisation och forvaltning, ej fullf6ljt denna
tankeging och gjort foljande Gverviganden.

1. Ar det rimligt att av ett departement, som
skall ansvara for landets utomordentligt omfat-
tande skolvisende och lararutbildning, utbild-
ningen av jurister och samhillsvetare f6r landets
rittsskipning, administration och forvaltning, ut-
bildning av naturvetare, tekniker och ekonomer
for landets handel och industri, begira, att det
dven i framtiden — med den forutsedda vald-
samma expansionen — med erforderlig sakkun-
skap och effektivitet jamvil skall kunna vara hog-
sta myndighet for utbildningen av lidkare och
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ovriga medicinska yrkeskategorier avsedda for
landets hélso- och sjukvard?

2. Ar det limpligt, att inom ett och samma de-
partement organisera utbildning och forsknings-
mojligheter for hogst differentierade yrkesgrup-
per, som i sin kommande yrkesutévning till stor-
re delen kan anses tillhora helt andra departe-
ment?

3. Ar det 6verhuvudtaget majligt, att inom den
ecklesiastika ramen bygga upp en stark unifor-
merad universitets- och hogskoleorganisation,
som atminstone under nagra decennier framéver,
kan beriknas halla infor de stora pafrestningar,
som en starkt differentierad forskning och akade-
misk utbildning kommer att medféra, kanske re-
dan inom den ndrmaste 10-ars perioden?

Fragorna har endast av utredningen tangerats,
da fakulteten konstaterar, att utredningen pa de-
partementsniva ej foretagit en oGverflyttning till
ecklesiastikdepartementet av de under jordbruks-
departementet stillda tre hogskolorna, av vilka
atminstone den veterindrmedicinska har en myc-
ket nira anknytning till den medicinska discipli-
nen. Dirjamte tranger sig osokt fragan i for-
grunden, om ett universitet i dagens lige och i
framtiden bor vara den adekvata organisations-
enheten for en starkt differentierad forskning och
akademisk utbildning. Ej heller denna fraga ana-
lyserar utredningen med tillriicklig skirpa, och
utredningens grundinstillning till densamma &r
oklar. Pa universitetsnivd har utredningen sa-
lunda, & ena sidan latit tandlikarhégskolorna
och farmaceutiska institutet upphora som sjilv-
stindiga organisationer och inférlivat dem i stor-
re medicinska universitets-, resp. hogskoleorga-
nisationer, & andra sidan latit karolinska institu-
tet och tekniska hogskolan i Stockholm samt han-




delshégskolan i Goteborg kvarstd som sjilvstiin-

diga med ett universitet jimnstillda organisatio-
ner och slutligen limnat fragan 6ppen angéende
tekniska hogskolans i Lund eventuella inord-
nande under Lunds universitet. I dessa 6vervi-
ganden och beslut har man svart att se nagon
konsekvent linje i utredningens handlande.

Fakulteten beklagar, att utredningen si foga
penetrerat eller ansett sig ha haft mojligheter att
penetrera de ovan anforda fragorna, ty med de-
ras ritta besvarande star och faller hela drendet
angaende en @ndamalsenlig och efter tidens och
samhillets krav vil avpassad universitets- och
hégskoleorganisation. Besvarandet av frigorna
kriver emellertid primirt en 6versyn av den nu-
varande departementsindelningen och darefter en
ingaende utredning av fragan angédende de olika
akademiska disciplinernas mest limpliga depar-
tementstillhorighet. Eftersom en sadan utredning
dnnu ej forebragts, saknar fakulteten i foreva-
rande situation mojligheter att ingd pa en niir-
mare diskussion av dessa fragor, men onskar i
det foljande anfora en del synpunkter pa de ut-
bildningsproblem som sammanhiinger med lan-
dets halso- och sjukvardsverksamhet.

En andamalsenligt organiserad och med hin-
syn till profylaktiska, terapeutiska och palliativa
atgirder planmaissigt bedriven hilso- och sjuk-
vard utgor en av ett kultursamhilles viktigare
grundfunktioner. Alla gjorda prognoser visar
ocksa entydigt, att kraven pa denna verksamhets
effektivitet successivt kommer att 6ka i samband
med sambhillets allménna utveckling. Det gér ej
en dag, utan att ett flertal fragor sammanhéangan-
de dirmed offentligen debatteras.

For att kraven pa en effektiv och allsidig
hilso- och sjukvard skall kunna tillgodoses maste
de personella och materiella resurserna icke en-
dast vara forhanden utan dirjimte vara ratt di-
mensionerade och samordnade i forhallande till
varandra. Det lonar sig ej att 6ka storleken av de
medicinska kadrarna, om dessa i brist pd mate-
riella resurser ej kan rationellt utnyttjas. Det 16-
nar sig ej heller att bygga stora och valutrustade
sjukhus, om dessa i brist pa personal maste hal-
las stingda. Slutligen lonar det sig ej heller att

astadkomma en kvantitativ okning av utbild-
ningskapaciteten, om de utbildades allminna dug-
lighet och anvindbarhet ér visentligen beskuren
till foljd av kvalitativa brister i utbildningen. Till
landets hilso- och sjukvard i vidstrickt bemiir-
kelse maste salunda iven de olika utbildningsfor-
merna for de i verksamheten engagerade katego-
rierna ovillkorligen hénforas. Dartill kommer att
organisationens effektivitet dr beroende av ett
stindigt utvecklingsarbete pa olika plan, medi-
cinsk forskning, medicinsk industri, administra-
tion, organisation och planering, ekonomisk for-
valtning, personalpolitik, internationell kontakt-
verksamhet m. m.

I fortsittningen benidmnes all med landets
hilso- och sjukviard sammanhingande verksam-
het medicinalverksamhet och all personal av oli-
ka kategorier som pa ett eller annat siitt ér en-
gagerad dari medicinalpersonal.

En intim samverkan mellan medicinalpersona-
lens olika grupper ér en nodvindig forutsattning
for uppnaendet av den efterstrivade effektivite-
ten, men i 6vrigt framstar medicinalverksamheten
sasom starkt differentierad och mangfasetterad,
da den maste anvinda sig av vitt skilda medel
och anlita en mingd olika yrkeskategorier.

Som av foljande tabla framgar kan dessa grovt
indelas i tva grupper.

A. Grupper med akademisk utbildning
Apotekare

Likare

Receptarier

Sjukhusadministratorer

Tandlikare

Veterinirer m. fl.

B. Andra grupper

Arbetsterapeuter

Kuratorer

Laboratoriebitraden
Likarsekreterare

Medicinalpersonal vid mentalsjukhus
Narkosassistenter
Operationsassistenter
Rontgenassistenter

Sjukgymnaster
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Sjukskoterskor
Sjukvardsbitraden
Tandskoterskor
Tandtekniker
Underskoterskor m. fl.

For samtliga kategorier giller, att de maste be-
sitta mer eller mindre kvalificerade kunskaper i
medicinska fragor. For flera av kategorierna giil-
ler dessutom, att de under sin utbildning maste
bibringas insikter savél av teoretisk som prak-
tisk natur. Den sédrart som karakteriserar utbild-
ningsverksamheten kréver ett sdrskilt hinsynsta-
gande, nir det giller utbildningens innehall,
planlaggning och organisation samt de i utbild-
ningen engagerade ldrarna, som manga ganger ir
nodsakade att bestrida sin ldrarverksamhet som
bisyssla vid sidan om annat betungande arbete
i sjukvirdens tjianst. Ytterligare en faktor till-
kommer som torde vara speciell for medicinal-
personalens utbildning, namligen behovet for ett
flertal grupper av det sirskilda undervisnings-
material som patienterna utgor. For att utbild-
ningen skall erhalla en lamplig och effektiv ut-
formning fordras utéver vad ovan namnts en
fullgod samordning, icke minst med hénsyn till
de begrinsade mojligheterna att erhalla kompe-
tenta lararkrafter.

Fakulteten kan i foreliggande sammanhang ej
ingd pa en detaljanalys av formerna for den or-
dinarie utbildningen, vidareutbildningen och den
specialiserade utbildningen inom de ovan be-
rorda personalgrupperna, men konstaterar, att
utbildningen bedrives vid medicinska fakulteter
och hogskolor sjalvstindiga savil som universi-
tetsanslutna, samt vid ett stort antal utbildnings-
anstalter i statlig, kommunal, landstings- och pri-
vat regi. Hogste foretridare pa regeringsplan ir
ecklesiastikdepartementet, inrikesdepartementet
(efter den 1/7 1963 socialdepartementet) och
jordbruksdepartementet. I det f6ljande begrinsar
sig emellertid fakulteten till en del synpunkter pa
likarutbildningens organisation.

Den prekliniska ldkarutbildningen skiljer sig
ej nimnvirt fran annan naturvetenskaplig aka-
demisk utbildning med avseende pa behov av la-
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rare, hjalpkrafter, lokaler och undervisningsma-
teriel. En skillnad finns dock. Jimférd med for-
hallandena inom de flesta andra discipliner ut-
g6r den prekliniska utbildningen en bunden och
organiserad studiegang med en begrinsad och
distinkt malséttning. De olika @mnena i denna
gang utgor led i den totala medicinska utbild-
ningskedjan. Den indelning av undervisningen
som i manga akademiska d@mnen genomforts i
s. k.
stadiet dr ej aktuell inom den prekliniska la-

undervisning pa lagstadiet och pa hog-

karutbildningen. Bestimmelserna for studier for
den s.k. hogre betygsgraden ar likasi foga
aktuella. Enligt fakultetens mening var ge-
nomforandet av dessa bestimmelser i strivan
att uniformera den akademiska utbildningen
direkt olycklig, och skulle bestimmelserna i prak-
tiken rekommenderas till efterfoljd skulle detta
resultera i ett fullstindigt kaos i hela utbild-
ningen.

Den kliniska utbildningen dr visenskild fran
andra akademiska utbildningsformer. Pofessorn/
laboratorn i ett kliniskt &mne &r ej endast uni-
versitetslirare. Han har darjamte funktionen att
vara overlakare och chef for en stor sjukvardan-
de enhet med en mycket omfattande personalor-
ganisation. I denna sin egenskap har han tva hu-
vudmin, dels universitetet (ecklesiastikdeparte-
mentet), dels antingen den kommunale eller den
statlige sjukvardshuvudmannen. I sitt praktiskt
medicinska handlande dr han dirjimte under-
stilld medicinalstyrelsen (inrikesdepartementet).
Denna dualism i professors/laborators-klinik-
chefsbefattningen innebédr med den arbetsbelast-
ning som vartdera ambetet medfor en stindig in-
tressekonflikt, som kan ge sig tillkidnna redan
vid befattningens tillsdttande. Fragan om univer-
sitetsstatuterna overhuvudtaget har en adekvat
utformning, nir det giller tillsittandet av kli-
niska ordinarie lararbefattningar, har f. 6. ocksa
redan tagits upp till diskussion bl. a. av de kom-
munala huvudméinnen. Den nidmnda dualismen
ar av principiellt djupgidende natur men ger sig
ocksa tillkdnna i en mangfald detaljer.

Vad ovan sagts om professorn/laboratorn-
klinikchefen galler i mycket hog grad dven 6vriga




kliniska larare och underlidkare. Erfarenheterna
har visat, hur utomordentligt stora svarigheterna
kan bli, ndr det giller den ritta avvigningen
mellan de tre huvuduppgifterna, forskning, un-
dervisning och sjukvard.

Om man undantager de statliga undervisnings-
sjukhusen, bedrives den kliniska utbildningen i
lokaler tillhérande den kommunale huvudman-
nen, vilka lokaler av denne upplétits f6r under-
visnings- och forskningsindamal enligt siirskilda
avtal. Mangfalden av samarbetsorgan for att slu-
ta dessa avtal, tolka desammas innebord och till-
limpa dem i praktiken visar, att en splittring och
en intressekonflikt daven har rader, som blir till
forfang for den kliniska utbildningen, icke minst
varje gang en kapacitetsokning eller en nybygg-
nad planeras. Vad nu sagts om lokaler giller
dven i betydande grad utrustning. Varje vixling
i utbildningens omfattning utloser ocksd har sva-
righeter pa grund av den tungroddhet som karak-
teriserar avtalsapparaten.

Men for att lokaler och utrustning 6verhuvud-
taget skall kunna stéllas till den kliniska under-
visningens och forskningens forfogande, vilka
overenskommelser och avtal som dn didrom ma
ha triffats, dr dock grundforutsittningen, att lo-
kalerna med hjalp av annan sjukvardspersonal
kan hallas 6ppna och sjukvirdsmissigt drivas sa
att ett f6r utbildningen och forskningen lampligt
kliniskt material kan utnyttjas. De akademiska
myndigheterna saknar praktiskt taget helt mojlig-
heter att kunna limna nigra bidrag till 16sningen
av den ddrmed forknippade problematiken, bl. a.
emedan de f6r problemlésningen nodvindiga per-
sonalkategorierna i allmédnhet ej har nagon som
helst anknytning till organ understillda ecklesia-
stikdepartementet.

Fakulteten ar medveten om, att det iven i
framtiden torde kunna uppkomma organisato-
riska och andra svarigheter i samband med den
kliniska utbildningens anordnande, da statsmak-
terna for att kunna arrangera sadan utbildning
maste utnyttja de landstings- och statsigda un-
dervisningssjukhusen. Samtidigt hyser fakulteten
emellertid den uppfattningen, att det under alla
omstdndigheter vore for fragornas sakliga be-

domning lyckligt, om statsmakternas intresse i de-
samma ej sasom nu ar uppdelat pa tva olika de-
partement utan ligger inom ett enda sadant, som
samtidigt kan utova hogsta overinseendet 6ver
landets sammanslagna halso- och sjukvard och
det stora antalet dirmed sammanhingande pro-
blem, bl. a. likarutbildningsfragan.

Fakulteten hemstiller darfor, att, innan det av
universitetsutredningen framlagda betdnkandet
blir foremal for proposition, en Gversyn av den
nuvarande departementsindelningen snarast kom-
mer till stand, sirskilt med hénsyn till fragan
angaende lampligheten att inrédtta ett sarskilt
hilso- och sjukvardsdepartement, samt att betin-
kandet overarbetas med hénsyn till vad som efter
en sadan 6versyn ma ha kunnat framkomma.”
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