
  

UR PRESS- 

DEBATTEN 

Äntligen kritik mot 

försämringen av den högre 
utbildningen 

Några tidningar har efter lång 

väntan tagit upp anmärkningarna 

mot det medvetna sabotaget i fråga 

om tillsättande i tillräckligt antal 

av högre lärar- och professorstjäns- 

ter vid universitet och andra högre 

utbildningsanstalter. Inom den me- 

dicinska utbildningen sker en våld- 

sam expansion under förhållanden 

som redan är till bristningsgränsen 

ansträngda. Aftonbladet skriver un- 

der rubriken ”Professorer är billi- 
” 

ga” några kommentarer till ett 

nödrop i Universitetslärarnas Tid- 

skrift rörande bristen på högre or- 

dinarie tjänster vid universiteten. 

I senaste numret av universitets- 
lärarnas tidskrift ULF upphävs ett 
nödrop, som gäller den allt större 

bristen på högre ordinarie tjänster 
vid universiteten, alltså främst pro- 
fessorer. Behövs fler professorer? 

Läget är att antalet lägre tjäns- 
ter på senare år ökat kraftigt i pro- 
portion till antalet studenter enligt 
den s.k. automatiken, medan anta- 
let högre tjänster ökat endast lång- 
samt. 

Resultaten har blivit att många 
yngre forskare stannat kvar vid 
universiteten som lärare och där- 
jämte bedrivit egen forskning. Men 
samtidigt har antalet professorer 
som kan ge dem forskarhandled- 
ning relativt sett minskat. 

En annan konsekvens är att an- 
talet licentiater för lektorstjänster 
vid läroverken inte blir tillräckligt. 
Lektorsbristen är mycket svår och 
måste botas genom att man utbil- 
dar fler licentiater, men då behövs 
också forskarhandledning vid uni- 
versiteten. 

Redan nu händer det att man får 

inrätta spärr. I ett så viktigt ämne 
som statskunskap har man t.ex. i 

Lund fått hindra kvalificerade stu- 

denter från = licentiatstudier på 

grund av lärarbrist, trots det stora 
behovet av högt utbildade i detta 

ämne. I en del ämnen har profes- 
sorer upp emot 70 forskare att 
handleda. 

Professorer är billiga när man 
nu äntligen övergivit den gamla 
dåliga idén att varje professor en- 

sam skulle ha en vetenskaplig in- 

stitution att vara chef över. Det 
har numera visat sig att även pro- 
fessorer kan samsas på samma in- 

stitution utan att alltför många 

akademiska gräl eller andra bizar- 
rerier uppstår, i synnerhet som an- 
nan personal i allt högre utsträck- 
ning ska sköta den praktiska ad- 
ministrationen. 

Det finns därför all anledning 
att redan under höstens budgetar- 
bete försöka häva de värsta bris- 
terna, som nu finns inom de na- 
turvetenskapliga och humanistiska 
fakulteterna. 

Dagens Nyheter behandlar sam- 

ma tema. Tidningen siktar säkert 

precis rätt då man vänder sig med 

kritiken mot = ecklesiastikdeparte- 

mentet och dess ansvarige chef. 

”Det är ingen idé att ni fortsätter 

— vi hinner ändå inte ta hand om 

er!” Det är detta besked som pro- 

fessorerna vid våra universitet ofta 

måste ge till filosofie kandidater 

och magistrar som vill studera vi- 

dare på licentiatexamen. 

Bristen på handledare vid högre 
studier är speciellt inom de natur- 
vetenskpaliga och en rad humanis- 
tiska ämnen så katastrofal — med 
upp till 70 licentiander och dok- 
torander på en enda professor — 
att detta råd är det enda realistis- 
ka. Samtidigt är — i hög grad 
just inom de från denna synpunkt 
hårdast trängda ämnena —  be- 
hovet av ökad examenskapacitet 
överväldigande. 

Orsaken till snedvridningen är 
uppenbar. Medan behovet av hand- 
ledning av lägre akademiska stu- 
dier nödtorftligt täcks genom en 
”automatik” som innebär att an- 

talet lärare växer med antalet stu- 
denter, saknas ett motsvarande ar- 
rangemang på licentiand- och dok- 
torandstadierna. I åratal har uni- 
versiteten och universitetslärarför- 
bundet varnat för konsekvenserna 
av denna brist. 

När ecklesiastikministern har va- 
rit kallsinnig beror det inte bara 
eller ens främst på tvånget att hus- 

hålla med knappa statsmedel, utan 
på en principiell felsyn. Hr Eden- 
man har flera gånger låtit fram- 
skymta att det gäller att hålla nere 
lärarresurserna vid universiteten för 
att trygga lärarrekryteringen till 
det lägre skolväsendet. Nu har fruk- 

terna av detta befängda feltänkan- 
de mognat: det råder en skriande 
brist inte endast på forskare, utan 

också på läroverkslektorer just där- 
för att universiteten inte fått chan- 
sen att svara för en produktion 
som förmår fylla efterfrågan. 

Kan man hoppas på att myndig- 
heterna nu äntligen skall inse det- 
ta sammanhang och handla där- 
efter? 

Försämrad sjukvård 

Bristen på sjukvårdspersonal sär- 

skilt i fråga om sjuksköterskor 

medför som känt är en oroväckan- 

de nedläggning av sjukhusavdel- 

ningar. Otvivelaktigt pågår också 

en fortlöpande utveckling varige- 

nom en rad nyttiga sjukhus inom 

den allmänna sjukvården hotas av 

nedläggning. 

Skånska Dagbladet anför i an- 

ledning av en interpellation till 

socialminister Aspling följande: 

Det är i synnerhet de s.k. ode- 
lade lasaretten som råkar i skott- 
gluggen. Vid dessa lasarett är lä- 
karbristen störst. Det är främst un- 
derläkaretjänsterna som inte går 
att besätta. Tjänstgöring vid lasa- 
rett som inte är uppdelat i olika 
avdelningar för t. ex. medicin, ki- 
rurgi o.s.v. ger ett lägre merit- 
värde än tjänstgöring vid delat la- 
sarett. Detta måste ju betyda att 
läkarna undviker att söka till ode- 
lade lasarett. Ogynnsammare me- 
ritvärdering betyder sämre möjlig- 
heter att avancera. 

Vid höstens landsting i Malmö- 
hus län stod som bekant striden 
het om Hörby lasarett. Detta är ett 
av de s.k. odelade lasaretten som 
hotas av nedläggning, bl.a. på 
grund av brist på underläkare. 

Under landstingsdebatten kriti- 
serades just det meritvärderings- 
system som gäller för underläkar- 
na. Det framskymtade att medici- 
nalstyrelsen med detta meritvärde- 
ringssystem avser att slå ihjäl alla 

413  



  

odelade lasarett, vilket inte före- 

faller otroligt. 

Den formella anledningen till 

den låga meritvärderingen vid de 
odelade lasaretten är läkaryrkets 
specialisering. Man vill från bör- 
jan göra läkaren till specialist och 
tjänstgöring vid odelade lasarett 
skulle därför inte väga lika tungt 

i vågskålen. Men, som det påpekas 
i interpellationen, denna speciali- 
sering torde inte ha minskat det 
absoluta behovet av all round-kun- 
niga läkare. Tvärtom synes utveck- 
lingen i vissa avseenden ha ökat 
detta behov. För blivande verks- 
läkare, provinsialläkare, industri- 
läkare och privatpraktiserande lä- 
kare torde tjänstgöring vid ett ode- 
lat lasarett ha stort värde. 

Det är givetvis — som interpel- 
lanten framhåller — fel att merit- 
värderingsreglerna för underläkare 
skall medföra en utveckling inom 
sjukvården som inte kan anses 
önskvärd. Det finns skäl att över- 

väga åtgärder som underlättar lä- 
karrekryteringen till de odelade la- 
saretien. 

Det måste vara fel att använda 
sig av regler som i realiteten be- 
tyder att en viss grupp sjukvårds- 

inrättningar inte kan fungera. När 
ett lasarett är motiverat av sjuk- 
vårdsbehovet skall givetvis inte an- 
ställningsregler utformas så att 
verksamheten inte går att upprätt- 
hålla. 

Spritstrejkens facit 

Dagens Nyheter beklagar att inga 

fullrustade socialmedicinska insti- 

tutioner och forskargrupper står 

beredda att följa resultaten av den 

spritstrejk som i så många avse- 

enden förändrat människors vanor. 

Centralförbundet för nykterhetsun- 

dervisning har intervjuat ett tiotal 

läkare i landet om deras erfaren- 

heter av spritstrejken. 

Läkarintervjuerna ger inget be- 
lägg för farhågorna i spritstrejkens 
början om drastiskt ökad frekvens 
av delirium tremens och andra svå- 
ra abstinenssymtom, missbruk av 
narkotika och tabletter eller över- 
gång till träsprit och andra farliga 
ersättningsdrycker. Konsumtionen 
av narkotika och alkohol är tydli- 
gen inte koordinerad. Man kan 
missbruka det ena utan att vara 
beroende av det andra, och de er- 
sätter inte heller varandra i större 
utsträckning. 

Nykterhestpolitiken arbetar fort- 
farande i blindo, om man ser till 
kunskapen om hur spritmissbruk 
uppkommer och hur det kan före- 

byggas eller botas. Den arbetar 
också inom en mycket trång ram 
av lösningar som anses acceptabla 
för den breda, skötsamma allmän- 
heten. Förmodligen behövs några 
stora och dramatiska genombrott 
på = forskningsfronten = för = att 
opinionsramen eventuellt skall kun- 
na ruckas, vare sig det blir åt det 
åtstramande eller det ytterligare 
frigörande hållet. 

I detta sammanhang kan påmin- 

nas om överläkare Lassenius arti- 

kel i förra numret av denna tid- 

skrift. Mot bakgrunden av erfaren- 

heterna vid sin alkoholpoliklinik 

fann han att ett minskat antal nya 

patienter sökte. Ett ökat antal åter- 

besök däremot av redan kända pa- 

tienter visade att flertalet männi- 

skor reagerade positivt och försök- 

te ta vara på tillfället att bli av 

med sitt missbruk under den tid 

spriten var mindre tillgänglig. Pa- 

tienterna ansåg att skärpt kontroll 

av rusdrycksförsäljningen eller en 

viss ransonering av försäljningen 

vore på sin plats. 

Arbetsforskning 

I anslutning till tidigare beslut 

i riksdagen för utrönande av luft- 

föroreningarnas skadliga inverkan 

skriver tidningen Arbetet i ett le- 

darstick om arbetsforskning. 

Yrkesskadornas omfattning är 
fortfarande stor. Det beror bl.a. 
på att man alltför länge ansett att 
de mekaniska skyddsanordningarna 
utgör ett tillräckligt skydd för de 
anställda i verkstäder och fabriker. 
En betydande del av yrkesskadorna 
orsakas emellertid av luftförore- 

ningar, buller 0. dyl. De psykiska 
anpassningsprocesserna inom olika 
former av arbete är också ett för- 
summat moment. 

Det är därför glädjande att den 
kommitté inom statens medicinska 
forskningsråd som arbetar med den 
arbetsmedicinska forskningen nu 
lagt fram ett förslag till åtgärder 
där man lagt stor vikt vid de nämn- 
da faktorerna. En förutsättning för 
att det ska kunna göras någonting 
på dessa områden är en bred forsk- 

nings- och dokumentationsverksam- 
het. Men de 500.000 kr om året 
som behövs är en struntsumma 
jämfört med de förluster i fråga 
om minskad eller förlorad mänsk- 
lig arbetsförmåga som de nuvaran- 
de bristfälligheterna medför. 

Senare har Nordiska Industri- 

hygieniker haft ett möte där fors- 

kare, såväl läkare som tekniker, 

deltagit. Professor Axel Ahlmark 

orienterade om aktuella silikospro- 

blem som jämte andra lungskador 

stod i förgrunden för intresset. 

Man planerar en undersökning rö- 

rande silikosen som — ehuru brett 

upplagd — dock beräknas bli fär- 

dig under höstens lopp. Även för- 

giftningsfrågor och bullerproblem 

behandlades av de sakkunniga. 

Människan i centrum 

Efter genomförandet av de stora 

kollektiva socialreformerna har den 

individualiserade människovården 

alltmera kommit att skjutas i för- 

grunden för det sociala intresset. 

Sydsvenska Dagbladet Snällposten 

skriver om ”Socialvården och män- 

niskan i centrum”. Alla som kom- 

mer i kontakt med socialt hjälp- 

arbete under de organiserade for- 

mer som nu råder möter ständigt 

de skiftande fordringar som alla 

särpräglade enskilda problem stäl- 

ler. Såväl en bristfällig utbildning 

som alltför rigorösa bestämmelser 

och juridiska klausuler ställer ofta 

hinder i vägen för en riktig pro- 

blemlösning. 

Miljarder kronor av skattebeta- 
larnas pengar går till socialpolitis- 
ka åtgärder. Få länder kan tävla 

med Sverige när det gäller att an- 
slå medel till sociala trygghetsåt- 
gärder av olika slag. 

Ansträngningar görs förvisso för 

att bygga ut människovården. Men 
hur är det bakom fasaderna? I någ- 
ra nummer av socialstyrelsens tid- 
skrift Sociala meddelanden har av- 
slöjats förhållanden som knappast 
är smickrande för vår socialvård. 
Ansvaret för åtgärderna lägges ofta 
på personer som saknar erfarenhet 
och som inte har tillräcklig mog- 
nad och vidsynthet att kunna ta 
itu med olyckliga människors svå- 
righeter. En rationell vård kräver 
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att socialarbetarna har goda rela- 
tioner till de människor de är satta 

att hjälpa. 
Det ständiga hänvisandet av 

ärenden från den ena instansen till 
den andra utan att någon vågar 
eller orkar ta ansvaret för den si- 
tuation det gäller är upprörande. 
Det kan bli fråga om dröjsmål på 
månader och år, vilket givetvis 
försvårar eller omöjliggör adekvata 
åtgärder. Inom socialvården behövs 
en varm medmänsklighet som ger 

de olyckliga självförtroende och 
respekt för andra människor. 

En av socialvårdens mest bety- 
delsefulla uppgifter i vårt samhälle 
är att verkligen ge det nötta slag- 

ordet ”människan i centrum” ett 
levande innehåll. All slags sakkun- 
skap behövs, icke minst den medi- 
cinska och psykologiska. Vad som 
i högsta grad är erforderligt är en 
central allmänmänsklig inställning 

till vårdproblemen. Socionomerna 
har alltmer givit uttryck för den 
uppfattningen, att det måste ska- 
pas en breddad och fördjupad ut- 
bildning av dem själva. Socialpoli- 
tiken löses icke blott genom gene- 
rellt verkande åtgärder utan kräver 
starkt individuella insatser. Det är 
beklagligt att årets riksdag icke 
fick något förslag av hr Edenman 
om en välbehövlig reform av so- 
cionomutbildningen. En sådan re- 

form bör inte få dröja länge. 

Göteborgs Handels- och Sjöfarts- 

tidning anför i samma ämne: 

Få uppgifter kräver större per- 

sonligt engagemang än människo- 
vårdarnas. Att hjälpa dem som 
kommit till korta, som förlorat till- 
tron till sig själva och sin omgjiv- 

ning, ja, som känner sig utstötta 
ur samhället, ställer så stora an- 
språk att misslyckandena måste bli 

talrika. Man behöver bara studera 
återfallsfrekvensen inom fångvård, 
ungdomsvård och nykterhetsvård 
för att få den tesen bekräftad. 

Vi lider svår brist på kvalifice- 
rad personal för dessa uppgifter. 

Socialinstituten gör vad de kan för 

att häva den. 

Det blir mycket unga människor 

som kommer att bära ansvaret för 

hur den utbyggda människovården 

fungerar. Men knappast inom någ- 

ra andra yrken har själva livserfa- 

renheten en så stor betydelse för 

utövarna som inom de människo- 

vårdande. Det har omvittnats hur 

svårt det är för mycket unga tjäns- 

temän att vinna förtroende hos ett 

äldre klientel. Vad vet väl de om 

personliga svårigheter som inte kan 

bemästras? Vad kan väl de ha för 

råd och hjälp att ge? Så kan de 

äldre reagera. 

Tjänstemännen kan naturligtvis 

inte lastas för att de är unga och 
oerfarna. Att det blir en olämplig 

åldersfördelning inom kåren beror 
främst på statsmakternas försum- 
melser att långt tidigare ge social- 
instituten en kapacitet som garante- 
rade en jämn tillströmning av kva- 
lificerad personal till dessa yrken. 
Erfarenheterna kommer efter hand. 
Man kan kanske hoppas att en för- 
djupad utbildning i någon mån 
kompenserar de bristande erfaren- 
heterna och i alla händelser redu- 

cerar lärlingstiden. 

Men vad uträttar egentligen stat 
och kommun för att i högre grad 
göra socialvården till en fråga om 
relationer människor emellan. Över- 
vakningsarbetet sköts ofta av ett 
fåtal personer, som får ta sig an 
fyrtio-femtio uppdrag samtidigt. 
Var kan man finna det personliga 
momentet i denna rutin? Familje- 
vårdsprincipen har tydligen mycket 
svårt att slå igenom. Varje tjänste- 
man behandlar de hjälpbehövande 
ur sin speciella aspekt. Ingen skaf- 
far sig en helhetsbild av familjens 
problem och kan avväga hjälpen 
med utgång därifrån. Det hjälper 
inte med att de unga tjänstemän- 
nen får goda råd hur de skall vinna 
sitt klientels förtroende. Myndighe- 

terna måste också undanröja hind- 
ren för personliga kontakter och 
bekämpa <byråkratiseringstenden- 

serna. 
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