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Antligen kritik mot
forsamringen av den hogre
utbildningen

Nagra tidningar har efter lang
vintan tagit upp anmirkningarna
mot det medvetna sabotaget i friga
om tillsittande i tillrackligt antal
av hogre larar- och professorstjins-
ter vid universitet och andra hogre
utbildningsanstalter. Inom den me-
dicinska utbildningen sker en vald-
sam expansion under forhdllanden
som redan dr till bristningsgrinsen
anstringda. Ajftonbladet skriver un-
der rubriken ”Professorer dr billi-

”

ga” ndgra kommentarer till ett
niodrop i Universitetsldrarnas Tid-
skrift rorande bristen pa hogre or-
dinarie tjanster vid universiteten.

I senaste numret av universitets-
lararnas tidskrift ULF upphivs ett
nodrop, som giller den allt storre
bristen pa hogre ordinarie tjinster
vid universiteten, alltsd frimst pro-
fessorer. Behivs fler professorer?

Liget dar att antalet ldgre tjins-
ter pa senare ar okat kraftigt i pro-
portion till antalet studenter enligt
den s. k. automatiken, medan anta-
let higre tjanster okat endast ling-
samt.

Resultaten har blivit att méinga
yngre forskare stannat kvar vid
universiteten som ldrare och dir-
jamte bedrivit egen forskning. Men
samtidigt har antalet professorer
som kan ge dem forskarhandled-
ning relativt sett minskat.

En annan konsekvens ir att an-
talet licentiater for lektorstjinster
vid ldroverken inte blir tillriackligt.
Lektorsbristen dr mycket svar och
maste botas genom att man utbil-
dar fler licentiater, men d& behévs
ocksd forskarhandledning vid uni-
versiteten.

Redan nu hiinder det att man far

inritta spirr. I ett sd viktigt dmne
som statskunskap har man t.ex. i
Lund féitt hindra kvalificerade stu-
denter fran licentiatstudier pa
grund av ldrarbrist, trots det stora
behovet av hogt utbildade i detta
amne. I en del @mnen har profes-
sorer upp emot 70 forskare att
handleda.

Professorer ar billiga ndr man
nu dntligen Overgivit den gamla
daliga idén att varje professor en-
sam skulle ha en vetenskaplig in-
stitution att vara chef Gver. Det
har numera visat sig att d@ven pro-
fessorer kan samsas pa samma in-
stitution utan att alltfor mdanga
akademiska gril eller andra bizar-
rerier uppstar, i synnerhet som an-
nan personal i allt hogre utstriack-
ning ska skota den praktiska ad-
ministrationen.

Det finns dirfor all anledning
att redan under hostens budgetar-
bete forsoka hidva de virsta bris-
terna, som nu finns inom de na-
turvetenskapliga och humanistiska
fakulteterna.

Dagens Nyheter behandlar sam-
ma tema. Tidningen siktar sikert
precis rdtt dd man vinder sig med

kritiken mot ecklesiastikdeparte-

mentet och dess ansvarige chef.
"Det dr ingen idé att ni fortsitter
— vi hinner dnda inte ta hand om
er!” Det ar detta besked som pro-
fessorerna vid vdra universitet ofta
maste ge till filosofie kandidater
och magistrar som vill studera vi-
dare pa licentiatexamen.

Bristen pa handledare vid hogre
studier dr speciellt inom de natur-
vetenskpaliga och en rad humanis-
tiska @mnen si katastrofal — med
upp till 70 licentiander och dok-
torander pa en enda professor —
att detta rdd dr det enda realistis-
ka. Samtidigt dar — i hog grad
just inom de fran denna synpunkt
hérdast tringda #mnena — be-
hovet av okad examenskapacitet
overvildigande.

Orsaken till snedvridningen ir
uppenbar. Medan behovet av hand-
ledning av ligre akademiska stu-
dier nodtorftligt ticks genom en
“automatik” som innebir att an-
talet larare viaxer med antalet stu-
denter, saknas ett motsvarande ar-
rangemang pa licentiand- och dok-
torandstadierna. T &ratal har uni-
versiteten och universitetslararfor-
bundet varnat for konsekvenserna
av denna brist.

Nir ecklesiastikministern har va-
rit kallsinnig beror det inte bara
eller ens frimst pa tvianget att hus-
hilla med knappa statsmedel, utan
pa en principiell felsyn. Hr Eden-
man har flera gdnger latit fram-
skymta att det giller att hilla nere
lirarresurserna vid universiteten for
att trygga ldrarrekryteringen till
det ligre skolviisendet. Nu har fruk-
terna av detta befingda feltinkan-
de mognat: det rider en skriande
brist inte endast pa forskare, utan
ocksa pa laroverkslektorer just dir-
for att universiteten inte fatt chan-
sen att svara for en produktion
som formar fylla efterfragan.

Kan man hoppas pa att myndig-
heterna nu éntligen skall inse det-
ta sammanhang och handla dir-
efter?

Forsamrad sjukvard

Bristen pa sjukvardspersonal sir-
skilt i fraga om sjukskoterskor
medfor som kdnt dr en orovickan-
de nedliggning av sjukhusavdel-
ningar. Otvivelaktigt pagdr ocksa
en fortlopande utveckling varige-
nom en rad nyttiga sjukhus inom
den allmidnna sjukvarden hotas av
nedliggning.

Skanska Dagbladet anfor i an-
ledning av en interpellation till
socialminister Aspling foljande:

Det dr i synnerhet de s. k. ode-
lade lasaretten som rdkar i skott-
gluggen. Vid dessa lasarett ir li-
karbristen storst. Det #r frimst un-
derlikaretjinsterna som inte gar
att besitta. Tjdnstgoring vid lasa-
rett som inte dr uppdelat i olika
avdelningar for t.ex. medicin, ki-
rurgi o.s.v. ger ett ligre merit-
virde dn tjanstgoring vid delat la-
sarett. Detta madste ju betyda att
likarna undviker att soka till ode-
lade lasarett. Ogynnsammare me-
ritvirdering betyder simre mojlig-
heter att avancera.

Vid hostens landsting i Malmo-
hus lin stod som bekant striden
het om Hérby lasarett. Detta ir ett
av de s. k. odelade lasaretten som
hotas av nedliggning, bl.a. pa
grund av brist pid underlikare.

Under landstingsdebatten kriti-
serades just det meritvirderings-
system som giller for underlikar-
na. Det framskymtade att medici-
nalstyrelsen med detta meritvirde-
ringssystem avser att sla ihjil alla
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odelade lasarett, vilket inte fore-
faller otroligt.

Den formella anledningen till
den ldga meritvarderingen vid de
odelade lasaretten ar lakaryrkets
specialisering. Man vill fran bor-
jan gora ldkaren till specialist och
tjanstgoring vid odelade lasarett
skulle darfor inte vidga lika tungt
i vagskalen. Men, som det papekas
i interpellationen, denna speciali-
sering torde inte ha minskat det
absoluta behovet av all round-kun-
niga ldkare. Tvirtom synes utveck-
lingen i vissa avseenden ha okat
detta behov. For blivande verks-
likare, provinsiallikare, industri-
likare och privatpraktiserande 1li-
kare torde tjinstgoring vid ett ode-
lat lasarett ha stort virde.

Det ar givetvis — som interpel-
lanten framhdller — fel att merit-

virderingsreglerna for underlikare
skall medféra en utveckling inom
sjukvarden som inte kan anses
onskviard. Det finns skil att over-
viga atgirder som underlittar li-
karrekryteringen till de odelade la-
saretien.

Det maste vara fel att anviinda
sig av regler som i realiteten be-
tyder att en viss grupp sjukvards-
inrdttningar inte kan fungera. Nir
ett lasarett dr motiverat av sjuk-
vardsbehovet skall givetvis inte an-
stillningsregler utformas sa att
verksamheten inte gér att uppritt-
hilla.

Spritstrejkens facit

Dagens Nyheter beklagar att inga
fullrustade socialmedicinska insti-
tutioner och forskargrupper star
beredda att folja resultaten av den
spritstrejk som i sa manga avse-
enden fordndrat minniskors vanor.
Centralforbundet for nykterhetsun-
dervisning har intervjuat ett tiotal
likare i landet om deras erfaren-
heter av spritstrejken.

Likarintervjuerna ger inget be-
ligg for farhdgorna i spritstrejkens
borjan om drastiskt okad frekvens
av delirium tremens och andra svi-
ra abstinenssymtom, misshruk av
narkotika och tabletter eller Gver-
gang till trasprit och andra farliga
ersiattningsdrycker. Konsumtionen
av narkotika och alkohol &r tydli-
gen inte koordinerad. Man kan
missbruka det ena utan att vara
beroende av det andra, och de er-
sitter inte heller varandra i storre
utstrackning. —_——

Nykterhestpolitiken arbetar fort-
farande i blindo, om man ser till
kunskapen om hur spritmissbruk
uppkommer och hur det kan fére-
byggas eller botas. Den arbetar
ocksd inom en mycket tring ram
av losningar som anses acceptabla
for den breda, skotsamma allmén-
heten. Formodligen behévs néagra
stora och dramatiska genombrott
pa  forskningsfronten for  att
opinionsramen eventuellt skall kun-
na ruckas, vare sig det blir at det
atstramande eller det ytterligare
frigéorande hallet.

I detta sammanhang kan pamin-
nas om Overlikare Lassenius arti-
kel i forra numret av denna tid-
skrift. Mot bakgrunden av erfaren-
heterna vid sin alkoholpoliklinik
fann han att ett minskat antal nya
patienter sokte. Ett okat antal ater-
besok ddremot av redan kidnda pa-
tienter visade att flertalet manni-
skor reagerade positivt och forsok-
te ta vara pa tillfillet att bli av
med sitt missbruk under den tid
spriten var mindre tillginglig. Pa-
tienterna ansag att skidrpt kontroll
av rusdrycksforsiljningen eller en
viss ransonering av forsdljningen
vore pa sin plats.

Arbetsforskning

I anslutning till tidigare beslut
i riksdagen for utronande av luft-
fororeningarnas skadliga inverkan
skriver tidningen Arbetet i ett le-
darstick om arbetsforskning.

Yrkesskadornas omfattning &r
fortfarande stor. Det beror bl. a.
péa att man alltfor linge ansett att
de mekaniska skyddsanordningarna
utgor ett tillrackligt skydd for de
anstillda i verkstader och fabriker.
En betydande del av yrkesskadorna
orsakas emellertid av luftférore-
ningar, buller o.dyl. De psykiska
anpassningsprocesserna inom olika
former av arbete idr ocksa ett for-
summat moment.

Det dr darfor glidjande att den
kommitté inom statens medicinska
forskningsrdd som arbetar med den
arbetsmedicinska forskningen nu
lagt fram ett forslag till atgirder
didr man lagt stor vikt vid de ndmn-
da faktorerna. En forutsittning for
att det ska kunna giras nagonting
pa dessa omraden dr en bred forsk-

nings- och dokumentationsverksam-
het. Men de 500.000 kr om dret
som behdvs &dr en struntsumma
jimfort med de forluster i friaga
om minskad eller forlorad minsk-
lig arbetsformdga som de nuvaran-
de bristfilligheterna medfor.
Senare har Nordiska Industri-
hygieniker haft ett méte dir fors-
kare, savil ldkare som tekniker,
deltagit. Professor Axel Ahlmark
orienterade om aktuella silikospro-
blem som jamte andra lungskador
stod i forgrunden for intresset.
Man planerar en undersokning ro-
rande silikosen som ehuru brett
upplagd — dock berdknas bli fir-
dig under hostens lopp. Aven for-

giftningsfragor och bullerproblem
behandlades av de sakkunniga.

Miinniskan i centrum

Efter genomforandet av de stora
kollektiva socialreformerna har den
individualiserade  minniskovirden
alltmera kommit att skjutas i for-
grunden for det sociala intresset.
Sydsvenska Dagbladet Snillposten
skriver om “’Socialvarden och miin-
niskan i centrum”. Alla som kom-
mer i kontakt med socialt hjilp-
arbete under de organiserade for-
mer som nu rader moter stindigt
de skiftande fordringar som alla
siarpriaglade enskilda problem stil-
ler. Savil en bristféllig utbildning
som alltfér rigorésa bestimmelser
och juridiska klausuler stiller ofta
hinder i vigen for en riktig pro-

blemlésning.

Miljarder kronor av skattebeta-
larnas pengar gar till socialpolitis-
ka atgirder. Fa linder kan tivla
med Sverige nir det giller att an-
sla medel till sociala trygghetsit-
girder av olika slag.

Anstringningar gors forvisso for
att bygga ut minniskovarden. Men
hur ir det bakom fasaderna? I nag-
ra nummer av socialstyrelsens tid-
skrift Sociala meddelanden har av-
slojats forhallanden som knappast
dar smickrande for var socialvard.
Ansvaret for atgirderna ligges ofta
pa personer som saknar erfarenhet
och som inte har tillracklig mog-
nad och vidsynthet att kunna ta
itu med olyckliga minniskors svi-
righeter. En rationell vird kriver
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att socialarbetarna har goda rela-
tioner till de ménniskor de dr satta
att hjilpa.

Det stindiga hidnvisandet av
irenden fran den ena instansen till
den andra utan att ndgon vagar
eller orkar ta ansvaret for den si-
tuation det giller dr upprorande.
Det kan bli friga om dréjsmal pa
maéanader och ar, vilket givetvis
forsvarar eller omojliggor adekvata
atgirder. Inom socialvirden behdvs
en varm medminsklighet som ger
de olyckliga sjilvfortroende och
respekt for andra minniskor.

En av socialvardens mest bety-
delsefulla uppgifter i vart samhille
ir att verkligen ge det notta slag-
ordet “minniskan i centrum” ett
levande innehdll. All slags sakkun-
skap behovs, icke minst den medi-
cinska och psykologiska. Vad som
i hogsta grad dr erforderligt dr en
central allmidnméansklig instéllning
till vardproblemen. Socionomerna
har alltmer givit uttryck for den
uppfattningen, att det maste ska-
pas en breddad och fordjupad ut-
bildning av dem sjilva. Socialpoli-
tiken loses icke blott genom gene-
rellt verkande atgiarder utan kriver
starkt individuella insatser. Det ar
beklagligt att darets riksdag icke
fick ndgot forslag av hr Edenman
om en vilbehovlig reform av so-
cionomutbildningen. En sadan re-
form bor inte fa dréja ldnge.

Giteborgs Handels- och Sjifarts-
tidning anfor i samma dmne:

Fa uppgifter kriver storre per-
sonligt engagemang &n minnisko-
vardarnas. Att hjilpa dem som
kommit till korta, som forlorat till-
tron till sig sjdlva och sin omgiv-
ning, ja, som kinner sig utstotta
ur samhillet, stiller sa stora an-
sprik att misslyckandena maste bli
talrika. Man behéver bara studera
terfallsfrekvensen inom fangvard,
ungdomsvard och nykterhetsvird
for att fa den tesen bekriftad.

Vi lider svar brist pa kvalifice-
rad personal for dessa uppgifter.
Socialinstituten gior vad de kan for
att hiva den.

Det blir mycket unga minniskor
som kommer att bira ansvaret for
hur den utbyggda minniskovarden
fungerar. Men knappast inom nag-
ra andra yrken har sjilva livserfa-
renheten en si stor betydelse for
utovarna som inom de minnisko-
virdande. Det har omvittnats hur
svart det dr for mycket unga tjéns-
temin att vinna fortroende hos ett
ildre klientel. Vad vet vil de om
personliga svarigheter som inte kan
bemiistras? Vad kan vil de ha for
rdd och hjilp att ge? Sa kan de
ildre reagera.

Tjinstemdnnen kan naturligtvis

inte lastas for att de dr unga och
oerfarna. Att det blir en olimplig
aldersfordelning inom karen beror
frimst p& statsmakternas forsum-
melser att lingt tidigare ge social-
instituten en kapacitet som garante-
rade en jimn tillstromning av kva-
lificerad personal till dessa yrken.
Erfarenheterna kommer efter hand.
Man kan kanske hoppas att en for-
djupad utbildning i nigon mén
kompenserar de bristande erfaren-
heterna och i alla hindelser redu-
cerar larlingstiden.

Men vad utrittar egentligen stat
och kommun for att i hogre grad
gira socialvdrden till en friga om
relationer manniskor emellan. Over-
vakningsarbetet skots ofta av ett
fatal personer, som far ta sig an
fyrtio-femtio uppdrag samtidigt.
Var kan man finna det personliga
momentet i denna rutin? Familje-
vardsprincipen har tydligen mycket
svart att sla igenom. Varje tjdnste-
man behandlar de hjilpbehovande
ur sin speciella aspekt. Ingen skaf-
far sig en helhetsbild av familjens
problem och kan avviiga hjilpen
med utging dirifran. Det hjilper
inte med att de unga tjdnstemin-
nen far goda rdd hur de skall vinna
sitt klientels fortroende. Myndighe-
terna mdste ocksd undanroja hind-
ren for personliga kontakter och
bekimpa  byrdkratiseringstenden-
serna.

-
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