Med bioteknologi avser vi tekniska atgdrder
for att anpassa arbetsmetoder och arbetsmiljo till
minniskans naturliga férutsdttningar.

Den bioteknologiska idériktningen ir inte na-
got nytt. Framfor allt i industrimedicinska kret-
sar har man forstitt sedan lidnge, att det oftast
dr dndamalsenligare att anpassa arbetet och ar-
betsdetaljer efter ménniskan och att taga tillbor-
lig hinsyn till manniskans relativt sniva toleran-
ser an att tvinga minniskan att anpassa sig till
arbetet. A andra sidan har man iven inom ar-
betsstudietekniken ganska lidnge kint till forde-
larna med den bioteknologiska arbetsprincipen,
aven om intresset hir i forsta hand har varit dg-
nat at de produktionstekniska vinsterna som
idéns tillimpning ofta erbjuder. Dessutom har
dessa bioteknologiska insikter varit fragmenta-
riska, och den systematiska bioteknologiska hel-
hetsbilden av arbetsplatsen har inte ront tillrick-
lig uppmarksambhet.

Sjélva ordet “’bioteknologi” ér dock relativt
nytt. Efter flerdriga fodslovandor har det nu ac-
cepterats som en nagot sa ndr adekvat motsva-
righet till den amerikanska termen Human En-

gineering”’.

Vetenskapligt underlag

Att den bioteknologiska arbetsprincipen &r pa
segertag och vinner allt storre tillimpning i da-
gens moderna industri beror framfor allt pad de
okade kunskaperna som hédrstammar frdn den
arbetsfysiologiska forskningen, frdn den tekniska
hygienen, fran industrimedicinens samlade erfa-
renhet samt fran experimentalpsykologin, sidan
den frimst utvecklats inom psykoteknikens om-

1) Ur Arbetarskyddsnimndens meddelande nr 13, januari
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rade. I Sverige har vetenskapsminnens filtforsk-
ning, ofta utférd i samarbete med industrilikare
och med praktiska problemlésningar som mal-
sittning, fort idéerna till fabriker och pa verk-
stadsgolvet och dirigenom kommit néringslivet
till nytta i betydligt hogre grad é@n i andra lidnder.

Bioteknologiskt ansvar

Det Gvervigande ansvaret for arbetsplatsens
bioteknologiska utformning skall dvila foretagens
tekniska personal. I forsta hand dr det byggher-
ren som skapar forutsittningar till arbetsplatsens
fysikaliska och psykologiska klimat. I andra
hand dr det ingenjorerna, som planlidgger arbets-
metoderna, som konstruerar den maskinella ut-
rustningen och som styr arbetsprocesserna, lik-
som inkopare, som anskaffar utrustningen till
fabriker och kontor. Den biologiskt skolade ex-
perten bor finnas som idévickare och radgivare,
men de tekniska problemlésningarna skall preste-
ras av den tekniska personalen.

Det dr givet att en bioteknologisk betraktelse
av en planerad arbetsmetod bor ske s tidigt som
maojligt, helst redan pa det tidigaste lay-out-
stadiet, for att man skall kunna ernda maximala
resultat med enklaste mojliga medel. Man kan
dirfor inte starkt nog understryka behovet av ett
tidigt och kontinuerligt samarbete mellan de tek-
niska avdelningarna och den bioteknologiska rad-
givaren.

Malsattning

Bioteknologins teoretiska malsattning &ar att
anpassa arbetet till manniskan, dess praktiska
syfte att undvika skaderisker och onodig arbets-
anstringning. Eliminering av skaderiskerna ar
det arbetarskyddstekniska krav, som motiverar
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helhjirtat engagemang for bioteknologiska fra-
gor fran de personalvardande instansernas sida.
Att motverka onodig anstringning och darige-
nom éven onodig trotthet ar daremot ett arbets-
ekonomiskt krav, som gor bioteknologin till ett
angeliget drende for rationellt sinnade produk-
tionstekniker. Antingen man ndrmar sig dessa
problem fran personalvardande eller arbetseko-
nomisk utgangspunkt, kan bada intressegrupper-
nas malsittningar oftast ernas genom samma at-
girder — ett forhédllande, som forklarar den bio-
teknologiska idéns livskraft och motiverar det
fruktbirande samarbetet mellan ingenjorer och
likare, vilket redan nu existerar pa manga
foretag.

Bioteknologin behover inte gora intrang pa fo-
retagets tekniska malsittningar. Den bor huvud-
sakligen hjilpa den tekniska personalen att astad-
komma basta tiankbara rationaliseringstekniska
resultat under givna tekniska och ekonomiska
forutsattningar.

Problemstallningar

Bioteknologiska problemstéllningar kretsar
kring en mingd tekniska realiteter pa arbets-
platsen och deras fysiologiska aterverkningar hos
minniskan. Problemen hor hemma pa saval ar-
betsfysiologins och arbetspsykologins som pa den

tekniska hygienens omraden.

Man underscker t. ex. arbetstyngden. Har bor
man beakta inte bara materialets eller de hante-
rade foremalens vikt, utan dven bedoma detaljer-
nas hanterlighet och deras placering i rummet
och i forhallande till den arbetande maénnisko-
kroppen. Endast det fysiologiska betraktelsesat-
tet av arbetstyngden kan resultera i adekvat upp-
fattning om den egentliga arbetsanstringningen.

Arbetsstillningarna undersokes for att avsloja
besvirande statiska muskelbelastningar. I mo-
derna tempoarbeten dr det tunga manuella arbe-
tet oftast borttaget genom mekanisering, men
overanstringning och trotthet kan aterfinnas i
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form av starkt koncentrerade lokala belastningar
som f6ljd av okad fixation och enformighet i fel-
aktiga kroppsstillningar.

Handverktyg och redskap for manuell han-
tering stiller stora krav pa minniskohanden. Ar-
betskapaciteten, uthalligheten och eventuella ska-
derisker sammanhinger med verktygens tekniska
utformning i forhdllande till handens naturliga
forutsittningar att gripa och utéva kraft.

Mandéverorganens utformning och placering
eller materialets uppldggning vid bankarbete av-
gor de rorelser som arbetaren maste utfora under
sitt arbete. Dessa tekniska detaljer bor installeras
sd, att de tillater fysiologiskt gynnsamma rorelse-
riktningar med hogsta mojliga verkningsgrad for
arbetande muskler och vilsamma arbetsldgen for
lederna. Inblick i fysiologiska rorelseregler dr
nodvindig vid syntes av manuella arbetsmetoder
och sirskilt nar det ar fraga om snabba och re-
petitiva rorelser.

Synorganens intressen bevakar den biotekno-
logiska arbetsprincipen genom installation av bra
synforhallanden och god belysning. Synavstand,
synvinkel, blickriktning, kontrastverkan, fargsatt-
ning osv. dr bara nagra av de faktorer, som
maste analyseras. Belysningen bor ha tillfreds-
stillande styrka, den far icke blinda eller stora
och den maste vara funktionellt andamalsenlig i
forhallande till den aktuella arbetsuppgiften. Ma-
skinernas och instrumentens informationsgivan-
de element maste vara tydliga och vil synliga,
till innehallet otvetydiga och till sin natur avpas-
sade till det minskliga synsinnets och de psy-
kiska funktionernas toleranser.

Industribuller hindrar, stor och skadar bade
ménniskan och produktionen. Den tekniska ratio-
naliseringen med atféljande mekanisering drar
med sig allt miktigare bullerkallor till arbetsplat-
serna. Akustiska hénsyn vid byggnation, kon-
struktionséndringar vid maskinbyggen, kassation
av starkt bullrande maskiner vid inkép och in-
damalsenliga montagearbeten ar de medel, vilka




kan anvindas som industrins bullerprofylax. Men
dven vid redan befintliga bullerproblem kan man
med hjilp av god vilja och teknisk specialkun-
skap tillimpa den bioteknologiska arbetsprinci-
pen genom att dimpa bullret, genom att isolera
det eller genom att hindra dess spridning i om-
givningen.

Bioteknologins kamp mot hdg wvirme ar en
kamp mot onodig forlust av arbetarens fysiolo-
giska arbetskapacitet. Miljoviarmens belastnings-
effekt pd manniskokroppen och sinkningen av
arbetarens prestationsférmaga som foljd av vat-
skeforlust genom svettning och avdunstning ar
avsevird. Kan man inte eliminera virmefaktorn
genom dndrade produktionsformer, erbjuder bio-
teknologin méanga virdefulla tips om atgérder,
som kan motverka virmens deletdra inverkan pa
arbetarens kondition.

Kylan nedsitter komforten, minskar den ma-
nuella skickligheten och precisionen samt okar
olycksfallsrisker genom forfrysning eller direkta
skador som f6ljd av valhdntheten. I kombination
med skakningar och vibrationer, liksom i fukt
och vita, kan kylan ha dnnu mera odeldggande
verkan. Bioteknologiska atgirder kan besta av
anskaffande av lampliga kladespersedlar, varm-
lufttillforsel till arbetsplatsen, uppvarmning av de
for kylan utsatta kroppsdelarna genom stral-
virmeelement, uppvdrmning av starkt avkylda
arbetsstycken fore hantering osv.

Luftfororeningarna utgor ofta ett svart yrkes-
hygieniskt problem, &ven om dessa problem har
mycket skiftande innebord fran den ena indu-
strin till den andra. Bioteknologins malsittning
ar att 1 mojligaste man ha ren luft pa arbetsplat-
sen. Det dr inte bara farliga giftgaser och sjuk-
domsalstrande dammarter, som bor avlagsnas ur
luften, utan 6ver huvud taget alla luftfororening-
ar, emedan dessa i allménhet utgor ett svart an-
passningshinder pa ifragavarande arbetsplatser.

Industriella hudskador forekommer i riklig
mingd och utgor ett av dagens storre yrkeshygie-
niska problem. Den renodlade bioteknologiska

arbetsprincipen vill motverka hudskadornas upp-
komst genom att minska eller helt bryta hudens
kontakt med hudaktiva dmnen. For att na detta,
behovs dndrade maskinkonstruktioner, biologis-
ka hiinsyn vid inférandet av nya kylvitskor, skar-
oljor, tvittmedel, 16sningsmedel och kemikalier,
liksom tekniskt vil genomténkta installationer av
fasta eller individuella skydd, specialverktyg for
hantering m. .

Sékerhet i arbetet dr naturligtvis ett av bio-
teknologins huvudmal. Det ar viktigt, att redan
lay-out-mannen tinker pa sikerhetsfrigan, men
i sista hand ar det konstruktoren och arbetsstu-
dieingenjoren, som maste se till, att de overlam-
nar till arbetaren en ur olycksfallssynpunkt risk-
fri arbetsmetod.

Arbetsorganisatoriskt kan man tillgodose de
bioteknologiska intressena genom lamplig fordel-
ning av arbetstider och pauser, genom anordnan-
det av limpliga vilomojligheter under rasterna,
genom att skapa omvixling i enformiga, an-
stringande arbeten m. m.

De arbetspsykologiska aspekterna ingar i bio-
teknologin i den man som vissa byggnadstek-
niska och arbetsorganisatoriska detaljer kan
aterverka pa de socialpsykologiska aspekterna pa
arbetsplatsen. Hir syftas pa lokalernas inredning
som forutsittning till gruppbildningar, person-
lig kontakt med kamrater, isoleringen genom
viiggar, genom starkt buller osv. Fargsittningen
av arbetslokalen och arbetsredskapen, liksom
tillgdng till fritidsutrymmen, vilorum, goda sani-
tetsavdelningar osv. hor ocksa hemma bland
dessa fragor.

Bioteknologin avser att anpassa arbetet till
manniskan och darigenom oka forutsittningarna
till var och ens goda arbetsanpassning. Biotekno-
login har séledes rent teknisk innebérd och bor
darfor inte forvixlas med andra verksamhets-
filt, som angriper anpassningsproblemen fran
andra utgdngspunkter (urval, utbildning, medi-
cinska kontroller och behandlingar, kroppsfost-

ran m.m.).
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