Erfarenheter av medelalders och idldre arbetskraft

Av professor Sven Forssman, Stockholm®)

I. Vad kinnetecknar medelalders och aldre
personer i arbetet

Det dr i regel inte mojligt att i det enskilda
fallet skarpt skilja funktionsnedsittning orsakad
av fysiologiskt dldrande fran den som orsakats
av tidigare genomgangna eller pagaende sjukdo-
mar. Det torde vara sillsynt, sarskilt i hogre
aldrar, att finna funktionsnedsittning uteslutan-
de orsakad av fysiologiskt aldrande och utan in-
blandning av sjukdomar. Aven om grinsen i det
enskilda fallet kan vara oklar, skall dock har
for overskadlighetens skull goras ett forsok att
skilja upp de tva avsnitten, forst redogores for
det fysiologiska aldrandet och dess inverkan pa
organens funktioner och darefter behandlas hos
ildre vanliga sjukdomar med visentlig effekt pa
arbetsformagan.

Betraffande oversikter 1 amnet se 2, 5 och 8.

Den med tiden upptrdadande funktionsnedsitt-
ningen hos olika organ kan inte aterforas till na-
gon enda gemensam orsak. Man ndmner i stéllet
ett antal olika faktorer, sasom minskad tillvixt,
eller t. 0. m. atrofi, minskad eller upphord cell-
delning (ndgon celldelning av centrala nervsys-
temets ganglieceller torde inte ske efter fodelsen
hos ménniska), minskad elasticitet i vissa vdavna-
der, nedsatt syrgastillforsel till vissa vivnader,
sirskilt hjérnan, nedsatt produktion av hormoner
och dirmed minskad tillforsel av hormoner till
viavnader, minskad retbarhet hos vissa vavnader
eller organ (sinnesorgan) och okad permeabili-
tet hos membraner. Det dr idven patagligt att
olika faktorers betydelse for funktionsnedsatt-
ningen med aldern varierar for olika vivnader
och organ.

Denna funktionsnedséttning upptrader vid
olika tidpunkt i olika organ, dvs. kroppens olika

1) Medicinsk sakkunnig i Svenska Arbetsgivarefor-
eningen.
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organ "dldras” ej med samma hastighet. En mit-
bar minskning av funktionen (och ddrmed kan
“aldrandet” sigas borja) torde insitta t. ex. for
horseln redan efter 10 ars alder, da formagan
att uppfatta mycket hoga toner borjar att avtaga,
for antikroppsbildningen och darmed resistensen
mot infektioner efter 15 ar, medan kroppens
maximala syrgasforbrukning vid tungt arbete un-
der korta perioder borjar for min att avtaga
forst efter 25-arsaldern.

Kroppsfunktioner och alder

Nagra exempel kan anforas pa hur kropps-
funktioner fordndras med aldern.

Maximala arbetsformagan och kroppens totala
syrgasforbrukning vid kortvarigt tungt arbete,
som star i samband bl. a. med hjartfunktionen,
synes hos min na sitt maximum vid 25 ar och
dérefter langsamt avtaga. Efter 25-arsaldern sy-
nes den langsamt successivt minskas med aldern,
sa att den genomsnittliga arbetsférmagan for 50-
ariga min har minskats till omkring 70 %o och
vid 70 ar omkring 55 %0 av virdet for 25-
aringar (0, 10, 11).

Aven styrkan hos enstaka muskelgrupper mins-
kas gradvis med stigande alder.

Blodtryckets genomsnittsvirde ockar med al-
dern, efter 20-arsaldern for man okar det systo-
liska blodtrycket i genomsnitt med 5,5 mm Hg
per ar och det diastoliska blodtrycket med 0,2
mm per ar. Normalvirdet f6r blodtryck anges
genomsnittligt for en 60-dring vara 140 mm Hg
systoliskt och 87 mm Hg diastoliskt. Har finns
emellertid manga faktorer (adipositas, arterio-
skleros, njursjukdomar), som &r vanliga i hogre
alder och som inverkar pa blodtrycket.

Lungfunktionen forindras med aldern bl. a.
pé grund av lungvivnadens minskade elasticitet.
Den minskade lungfunktionen kan registreras




gty

t. ex. genom mitning av vitalkapaciteten, som
avtar efter 30-arséldern, eller lattare genom miit-
ning av den maximala andningskapaciteten i liter
per minut. Det torde dock vara dnnu bittre att
registrera den med aldern minskade lungfunk-
tionen genom att mita hur residualluften eller
jamviktskapaciteten ldngsamt ckar med aldern.

Den maximala syrgasforbrukningen, mitt vid
arbetsforsok, star dven i relation till vitalkapaci-
teten och sirskilt till residualkvoten, sa att den
maximala syrgasforbrukningen minskar med den
med éldern stigande residualkvoten.

Sinnesorganens funktion forindras dven pa-
tagligt med éldern. Betriffande synsinnet ar dess
forindringar med aldern vil kiinda. Linsens for-
indrade elasticitet minskar ackomodationsférma-
gan, vilket ir sirskilt framtradande efter 40—45
arsaldern. Narpunkten éndras salunda frdn i ge-
nomsnitt 7 em vid 12 ar och 9 ¢cm vid 20 ar till
50 em vid 50 &r och 1 m vid 60 ar och dldre.
Aven synskiirpan pa langt héll minskas négot,
medan samtidigt ogats ljusbehov okas med al-
dern. Detta har studerats ej blott for grupper av
individer, diir det ér stor spridning av medelvir-
det inom samma &ldersgupp, utan en undersok-
ning av samma individer med flera ars mellan-
rum utvisar ett med aldern starkt okat ljusbehov
for samma synuppgifter. Ogats férméga till mor-
keradaptation minskas med &ldern, sa att den
minsta ljusstyrka vid vilken ljussignaler under
standardforhallanden uppfattas, okas med sti-
gande alder, enligt undersékningar av grupper
av personer i olika aldrar. Det finns flera fakto-
rer som kan bidraga till den med aldern ned-
satta morkeradaptationen och det okade ljusbe-
hovet, sasom pupillens storlek och linsens genom-
sliipplighet for ljus (som béda minskar med al-
dern) men dessutom av syretillforseln till hjér-
nan, som kan paverkas av hjirnans blodtillforsel,
minskad syrehalt i inandningsluften (t. ex. vid
flygning pa hég héjd) och dven av inandning av
sma mangder koloxid.

Horseln forindras med aldern pa sa sitt att
formagan att uppfatta hoga toner successivt
Denna omfattar

minskar. horselnedsittning

framfor allt toner om 4000 svingningar/sekund

och hogre, medan uppfattningen av toner om
2000 sviingningar/sekund och ligre inom vilket
tonerna fér vanligt tal faller, ej, eller i varje fall
i betydligt mindre grad, paverkas. Den hérsel-
nedsittning som uppkommer som f5ljd av expo-
sition for starkt buller, dr likartad &ldersdovhe-
ten. Av praktisk betydelse ir att en person med
horselnedsittning genom &lder eller bullerskada
ofta kan forete samma horselformaga som en
person med normal hérsel, niar de bada utsitts
for starkt buller, ett fenomen som kallas “rec-
ruitment”’. Ett exempel hiirpd fran amerikansk
litteratur kan anforas, déir en pilot med horsel-
nedsittning foretedde horselférmiga minskad av
25 dB i ett buller av 60 dB, och foretedde ’nor-
mal” hérsel i ett buller av 80 dB. Da atskilliga
arbetsforhallanden i industri innebér bullerexpo-
sition av denna storleksordning, dr hinsyn till
“recruitment”’-fenomenet av betydelse for be-
domning av en individs praktiska arbetsformaga.

Det forefaller som om atminstone nér det gél-
ler sinnesfunktionerna, retningstroskeln stiger
med aldern, dvs. att med stigande alder en star-
kare stimulans (starkare ljus resp. ljud) och
lingre tidsverkan erfordras for att utlosa en ret-
ning med syn- resp. horselintryck.

Alder och psyke

Betriffande psykiska funktioners paverkan av
ildrande har omfattande undersokningar utforts
under senare ar pa olika hall i virlden sirskilt
England (se siirskilt Welford 1958. Ageing and
human skill) (9). Det forefaller som om forand-
ringen av psykomotoriska funktioner, dvs. mot-
tagande av sinnesintryck, deras bearbetning i
hjirnan, som sedan utlser vissa rorelser, visent-
ligen omfattar receptorssidan (den mottagande
delen) pa sa sitt att med tilltagande alder kom-
mer en tilltagande svarighet for centrala nerv-
systemet att organisera inkommande data och
sitta dem i relation till tidigare erfarenheter.
Detta kan delvis forklara dldres svarigheter att
handhava nya situationer, som ej kan sittas i
samband med deras erfarenheter fran tidigare
arbete. Allmint kan dven framhallas att med
tilltagande alder erfordras, sirskilt i nya situa-
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tioner starkare retning (’signals”) och mera tid
for retningen. Aldres minskade férméaga till att
arbeta kontinuerligt vid hég hastighet framhal-
les som sirskilt betydelsefull, medan kvalitet,
exakthet och precision i arbetet paverkas figa,
om idldre far tillfalle till mera tid, mera pauser,
kortare arbetspass eller med andra ord far méj-
lighet att halla sin egen hastighet i arbetet.

Betriffande psykiska forindringar kan sirskilt
framhaéllas med &ldern minskat néirminne och
minskad férmaéga till associationer i relation till
nytt material, medan formégan till omdome,
("comprehension, reasoning and judgement’) i
regel forblir relativt opdverkad #nda upp till
hogre aldrar. Den med ldern nedsatta forméagan
att minnas nirliggande hindelser framkommer
sarskilt tydligt om man skall erinra sig vissa
iakttagelser medan man samtidigt dr sysselsatt
med nédgot annat. Det forefaller enligt vissa for-
s6k som om en mellanliggande handling sirskilt
hos dldre i viss utstrickning blockerar” forma-
gan att minnas vad som har tilldragit sig kort
dessforinnan. Betriffande medeldlders och ildre
personers formaga till inlirning kan framhallas,
att de dr mera beroende av god motivation for
inldrningen dn yngre. Aldre behover for inprag-
ling av nya kunskaper mera tid in yngre och
béttre inlarningssituation. Fér att behalla det in-
priglade behover ildre mera tid &n yngre efter
inpréglingsmomentet. Intelligenstest, som i test-
ningen innefattar tidsbegriinsning for besvarande
av testuppgifterna, visar ett maximum vid 20 &rs
dlder och direfter med aldern lingsamt avtagan-
de testresultat. For intelligenstest, dir testningen
ej innefattar tidsbegriinsning, visar resultaten en
mindre minskning med &ldern.

Allmént kan sigas om de flesta funktioner,
som minskar med éaldern, att nedsittning i for-
maga ofta kan kompenseras genom de dldres
storre erfarenhet. En hos dldre minskad muskel-
styrka eller nedsatt maximal fysisk arbetsférma-
ga kan kompenseras genom en pa erfarenhet
grundad bittre arbetsplanering, t.ex. genom
snabb vixling mellan arbetspass med tungt och
med litt arbete. Pa sa sitt kan det slutliga resul-
tatet per dag eller vecka for aldre ofta ligga i

188

nivd med prestationen for yngre (se t. ex. Leh-
mann, Praktische Arbeitsphysiologie, 1953) (6).
Motsvarande forhallande, dvs. att dldre kan kom-
pensera minskad funktion genom sin skade er-
farenhet, giller inom vissa griinser dven betrif-
fande psykiska funktioner.

Spridningen av vissa funktioner hos normala
ménniskor inom samma aldersgrupp ir mycket
stor och betriffande vissa funktioner forefaller
den att oka med aldern.

Att basera erfarenheterna av dlderns inverkan
pa kroppens funktioner pd undersokningar av
personer i olika aldrar innebir en begrinsning,
dd man inte hiirigenom vet hur enstaka indivi-
ders aldrande ter sig. Det finns i litteraturen allt-
for litet av “longitudinella” undersokningar re-
dovisade, ddr samma individer féljts under
lingre tid. Detta stoter sjilvfallet pa praktiska
svarigheter men vore inte desto mindre av stort
virde att fa utférda, for att belysa det individu-
ella aldrandet. Man vet siledes féga om maxi-
mala arbetsformagan minskas med éldern pa
samma sitt hos en individ med hégt och lagt ut-
gangsvirde i ungdomen eller hur aldrandet sker
hos individer med olika utgangsviirde for psy-
kiska funktioner. Har kurvan for funktions-
minskningen med aldern samma férlopp hos en-
staka individer som genomsnittet for olika &l-
dersgrupper, som dessutom inte omfattar samma
individer?

Innan dessa fragor besvarats genom direkta
undersokningar, bér man behandla med viss for-
siktighet hittills tillgingliga siffror betriffande
funktionsnedsittningen med ldern, grundade pa
medelvirden for aldersgrupper, sirskilt nir det
giller att forutsiga arbetsforméagan for den nér-
maste framtiden hos en individ. Som ett av de
fataliga exemplen pa longitudinella undersok-
ningar (av funktionen hos samma individer vid
olika éldrar) kan anféras undersokningen av
ljusbehov, synprestation och &lder, som hos
samma individer utforts efter 5 och 10 ar.

Sjuklighet och Aldrande

Férekomsten av vissa sjukdomar Gkar medan
andra sjukdomar minskar med aldern (3). I det




sista fallet giller det ofta infektionssjukdomar

och akut ledgdngsreumatism som ar mindre van-
liga i aldrar 6ver 30 ar. Med stigande dlder okar
i stillet sjukdomar i hjirta och blodkirl, framfér
allt 4derforkalkning i hjirtats kérl och hogt blod-
tryck, sjukdomar i andningsorganen siasom kro-
nisk bronchit, emphysem och lungkrifta ar van-
ligare fran medeldldern och uppéat. Sjukdomar i
ben och leder tilltar med aldern, framfor allt kro-
nisk ledgdngsreumatism och vissa s. k. “forslit-
ningssjukdomar” sdsom artroser. Sjukdomar i
centrala nervsystemet blir ocksd vanligare i hog-
re aldrar, de star delvis i samband med hogt
blodtryck och aderforkalkning och kan ge orsak
till hjarnblodning. Sdsom ett sammanfattande
resultat av den ckade sjukligheten stiger invali-
ditetsfrekvensen mycket kraftigt med aldern
ovanfor 40 &r. Det dr darmed inte sagt att ar-
betsformagan faller bort helt, men den blir be-
grinsad och det dr ocksd vanligt, att arbetsfor-
mégan begriinsas sd kraftigt, att det blir svart
att placera minniskan i lampligt arbete. Svarig-
heten med arbetsplacering okas med stigande al-
der, sarskilt over 40 ar.

II. Alder och arbetsformaga

Om man skall bedéma inverkan av det fysio-
logiska aldrandet och av forekomsten av alders-
sjukdomar pa arbetsformigan, si forefaller det
enligt vira svenska erfarenheter som om alders-
sjukdomarna ér av storre betydelse dn det fysio-
logiska &ldrandet. Mot bakgrunden av denna
oversikt, hur &ldrandet och &lderssjukdomarna
paverkar minniskokroppen, presenteras hir en
sammanfattning Sver huru arbetsférmagan ter
sig hos den medeldlders och ildre arbetskraften.
Tidigare har man i regel fast sig vid de negativa
sidorna hos den ildre arbetskraften, t. ex. att de
inte ir sa starka som yngre betriffande maximal
fysisk arbetsformaga och muskelstyrka, att de
inte kan arbeta med hog hastighet, att de inte
formar att sa snabbt komma ihdg och kombinera
s& manga nya sinnesintryck som i yngre ar och
som foljd hirav ocksd har svarare att lira sig

nya arbetsmetoder. Synen pa nira hall blir ned-
satt med &ldern samtidigt som ljusbehovet Gkar
sd att det krévs starkare belysning i arbetet. Des-
sa negativa synpunkter pa den dldre arbetskraf-
ten ar alltfor vil kinda, och har tidigare tilldra-
git sig den visentliga uppmirksamheten, medan
man pa manga hall hittills inte har beaktat till-
rickligt den ildre arbetskraftens positiva sidor.

I den svenska undersokning (4) som pabor-
jades for 7—8 ar sedan ville vi bl. a. belysa den
positiva sidan hos den medelélders och dldre ar-
betskraften. Férmaga att utféra arbete med hog
noggrannhet och precision finnes t. ex. ofta vil
utvecklad hos den ildre arbetskraften och denna
formaga péaverkas i relativt liten utstrickning
med &ldrandet. Aldre arbetskraft har mera ar-
betserfarenhet @n yngre och detta kan hos éldre
ofta dessutom kompensera vissa brister i arbets-
formaga eller kroppsfunktion. Den éldre arbets-
kraften har mera ansvarskinsla i arbetet, har
mindre rorlighet, dvs. flyttar mindre ofta fran
plats till plats och den har ligre korttidsfranvaro
in den yngre arbetskraften. '

Detta dr inte nagon fullstindig forteckning
ver negativa och positiva synpunkter pa medel-
alders och ildre arbetskraft, men det dr nagra
synpunkter som vi har bedémt som visentliga
att framhalla och vi vill ocksd genom att pa detta
sitt markera de positiva och negativa sidorna
stimulera till diskussion i dessa @&mnen och fram-
for allt till att man inte glommer bort de posi-
tiva, virdefulla sidorna hos den medeldlders och
ildre arbetskraften.

Nir vi for ungefar 10 ar sedan i Svenska Ar-
betsgivareforeningens arbetshygieniska avdelning
tog upp frigan om den ildre arbetskraften till
utredning, var det patagligt, att befolkningssitua-
tionen i Sverige var sddan, att den dldre arbets-
kraften kunde forvintas bli ett visentligt pro-
blem &tminstone inom de nidrmaste 10—20 éren.
Antalet ildre har okat i Sverige som i ménga
andra linder. Ar 1910 beriknade man antalet
personer Gver 65 ar till 8 /o av totalbefolkning-
en, 1950 var den 10 %0 och for 1975 uppskattar
man, att 65-aringar och dldre kommer att utgora
omkring 15 %0 av hela befolkningen. Anledning-
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arna till att det numera finns s manga ildre
torde vara den minskade barnadédligheten som
foljd av medicinska och hygieniska framsteg, den
dirigenom okade medellivslingden, samtidigt
som nativiteten minskat i Sverige liksom i sa
médnga andra linder. Detta gor att det finns
flera aldre &n forut och att aldre, som i tidigare
alder skulle ha avlidit i sjukdomar som tuberku-
los eller sockersjuka, nu lever upp till medel-
aldern och hogre aldrar, eventuellt med en viss
sjuklighet och nedsatt arbetsférmaga. Det ir dir-
for latt att forstd att dven manga nya hilsopro-
blem finnas i anslutning till den medelalders och
ildre arbetskraften i det moderna samhillet, som
tidigare inte horde till dessa aldersgrupper.

I den svenska undersckningen, som utfordes
for nagra ar sedan, ville vi studera, huru den
ildre arbetskraftens situation var i industrin, i
vilka arbeten de var placerade, deras hilsotill-
stand, deras arbetsformdga och huru linge de
kunde forvintas bibehalla denna och stanna kvar
i arbetet. Vi vinde oss till ett tiotal industrier
med sammanlagt ungefir 20.000 anstillda, dir
man hade en god industrihilsovard. Genom med-
verkan fran dessa industrier, deras likare och
personalchefer, fick vi uppgifter av alla min
over 60 ar och alla kvinnor 6ver 55, bl. a. efter
sirskild ldkarundersokning. Vi fann da att om-
kring 50 %0 av de undersckta hade ett nedsatt
hilsotillstind och en dédrigenom nedsatt arbets-
formaga och att frekvensen ckade med &ldern.
De flesta ildre var emellertid i dessa foretag re-
dan placerade i sadant arbete, som de orkade
med. Anledningen till det nedsatta hilsotillstin-
det var framfor allt hjirt- och kirlsjukdomar
samt sjukdomar i ben, leder och muskler. Det ir
pafallande att nervosa sjukdomar var mycket
litet forekommande, férmodligen dirfor att all-
varliga sadana sjukdomar sannolikt foranlett att
vederborande slutat i foretaget eller limnat ar-
betslivet tidigare. Resultatet av den svenska un-
dersokningen (4), (S. Forssman ’Aldre i indu-
strin”, 1957), utvisade ocksd att arbetsforma-
gan hos de ildre, ritt placerade, betraktades som
relativt god. Hartill bidrog siikerligen att manga

av de dldre, sirskilt arbetarna, var omflyttade
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fran tungt till medeltungt eller ldtt arbete. En
jamforelse mellan asikten hos de anstillda sjilva
eller hos arbetsledningen om hilsotillstindet och
arbetsférméagan hos de idldre och med likarnas
undersokningsresultat, utvisade att savil de an-
stillda som arbetsledningen ofta Gverskattade de
dldres hilsotillstind och arbetsformaga. De flesta
dldre onskade stanna kvar i arbete efter pen-
sionsaldern.

De slutsatser och rekommendationer som vi
kunde gora med stéd av undersikningen och av
erfarenheter frin andra linder var bl. a. att den
dldre arbetskraften, ritt placerad, gor en virde-
full arbetsinsats och att vissa étgirder kan re-
kommenderas for att utnyttja arbetskraften och
samtidigt bevara halsotillstandet.

I forsta hand bér éldre stanna i det arbete de
ar vana vid, och man bor da férsoka genom
limpliga atgirder minska den fysiska eller psy-
kiska belastningen pa minniskan. Bland sidana
atgirder kan nimnas att minska eller taga bort
overtid, fora over de anstillda fran ackords- till
timlon eller pa annat siitt gora sa att de kan
halla sin egen arbetshastighet, att 6ka eller in-
fora flera pauser och raster, Gverfora dem till
deltidsarbete etc.

Om man inte kan pa limpligt sitt minska be-
lastningen i arbetet sa far man i andra hand
overviga en omplacering. Denna skall planeras
i god tid och den medeldlders eller dldre anstill-
de maste informeras och forberedas pa denna
omplacering i god tid. Omplaceringen bor ske
fran tungt till litt arbete, fran jiktande arbete
till mindre jiaktande arbete, fran ackordslon till
timlon och fran tvingsstyrt arbete med hog has-
tighet till arbete dir den ildre anstillde kan
hilla en arbetshastighet, som passar hans mins-
kade arbetsformédga. Vid omplacering ir det
ocksa av betydelse att man beaktar prestigen vid
arbetet. Medeldlders och ildre arbetskraft ir helt
naturligt kénsliga for att de gor en viirdefull ar-
betsinsats och de ir kiinsliga for arbetets pres-
tige. Emellertid dr det ofta sa, att den ildre ar-
betskraften har en simre konkurrensformaga pa
arbetsmarknaden jimfort med yngre och man

hittar darfor ofta medelalders och aldre arbets-




kraft i sidana arbeten som har mindre anseende
eller som ocksa har mindre betalt.

Resultaten fran en undersokning i Norge lik-
nande den som vi utfort i Sverige men pa ett
storre material har publicerats av professor Axel
Strom (7) och givit i stort sett likadant resultat
som de svenska erfarenheterna, dvs. att den me-
delalders och éldre arbetskraften har en viss ned-
satt arbetsformaga och hogre sjuklighet, men att
man kan utnyttja de virdefulla egenskaperna hos
den ildre arbetskraften bl.a. med hjilp av
limplig arbetsplacering eller arbetsanpassning.

For nagot ar sedan gjordes en omfattande ny
undersckning 6ver den medelélders och dldre ar-
betskraften i Sverige. Denna utférdes gemensamt
av Arbetsmarknadsstyrelsen, Svenska Arbetsgiva-
reféreningen, Landsorganisationen och Tjinste-
ménnens Centralorganisation och publicerades
1960 i en bok med titeln ”Medelalders och ildre
arbetskraft”, Stockholm 1960 (1). Man pavisar
hir att den medeldlders och ildre arbetskraftens
problem dr mycket omfattande. Enligt statistiken
1959 var 40,7 %0 av manliga anstiillda i svensk
industri 6ver 45 ar. Det dr sdledes en mycket
stor grupp och inom vissa yrken var frekvensen
dnnu hogre, t. ex. bland pappersindustriarbetar-
na 45 o Gver 45 ar, gjuteriarbetarna var 51 %o
over 45 ar och motsvarande siffra inom textil-
industrin var 53 %o och fér stenindustriarbetar-
na 66 . I det sista fallet beror det pa att den-
na industri haft stora konjunktursvarigheter och
nyanstillningarna dérfér under vissa perioder
minskade eller stoppades. Da foljer helt naturligt
att medelaldern stiger kraftigt och att man sma-
ningom far en arbetsstyrka, som visentligen be-
star av aldre.

Undersokningen utvisade ocksa att rorligheten
hos den ialdre arbetskraften, t. ex. bland personer
over 40 ar, dar mycket mindre jamfort med de
yngre. Den dldre och medeldlders arbetskraften
flyttar saledes inte sd ofta utan stannar kvar i
samma arbete. Vad som ocksa ar karakteristiskt
for dldre arbetskraft dr att nar ildre blir arbets-
lI6sa sa har de svarare att fa nytt arbete och det

finns darfor en pataglig overvikt av personer

over 40 ar bland dem som ar arbetslosa mer dn
2 maénader.

Undersokningen innehaller ocksé en redovis-
ning over olika féretags erfarenheter angiende
medeldlders och dldre arbetskraft. Atskilliga fo-
retag har mycket goda erfarenheter. De foretag
som rapporterat mindre goda erfarenheter hade
ofta arbeten, som pa grund av produktionsme-
toden kridvde en hog arbetshastighet och som
dédrfor var mindre lampade for aldre.

De aktuella problemen ter sig intressanta och
kraver for sin 16sning atskilliga atgirder for att
utvecklingen inom industrin skall anpassas till
befolkningsutvecklingen. Det forefaller som om
den tekniska utvecklingen for nirvarande gar
mot okad rationalisering och mekanisering &t-
minstone inom vissa branscher som t. ex. verk-
stadsindustrin pa sa sitt, att man far korta ar-
betscykler med hog arbetshastighet och kort in-
larningstid, dir precision och noggrannhet ofta
blir maskinkontrollerad. Pa detta sitt skapas ar-
betsmetoder, som framfor allt lampar sig for
yngre personer, sasom snabba arbeten med kor-
ta arbetscykler. Samtidigt kan de dldre inte gora
sig sa mycket gillande, da deras starka sidor ar
erfarenhet och noggrannhet, och de spelar i des-
sa fall ofta en underordnad roll. Om man kanske
lar sig arbetet pa en dag, sa dr det dd av mindre
betydelse om man har 10 &rs erfarenhet i arbetet,
sirskilt om noggrannheten méhinda kontrolleras
maskinellt. Inom andra branscher t. ex. kemisk
industri kommer framtiden sannolikt att medfora
sadana arbetssituationer diar man skall iakttaga
en instrumentpanel med ett stort antal visare, se-
dan fatta vissa beslut och gora vissa rorelser
mycket snabbt, nir det behovs. Det ir ocksa sa-
dana arbeten som dr mindre limpade for ildre
och framhiaver de dldres handikapp, d& de ildre
har svart att pa en gang uppfatta manga sinnes-
intryck, komma ihag dem och bearbeta dem.

Vid den férsta internationella ergonomikon-
gressen i Stockholm i slutet pa augusti 1961
framholls liknande erfarenheter bl. a. frén Eng-

land, liksom vid fortbildningskonferensen fér in-

dustrildkare, som Svenska Arbetsgivareforening-
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en anordnade pa sin utbildningscentral Yxta-
holm i mars 1961 och 1962.

Den tekniska utvecklingen gar saledes mot ett
hall, d& man skapar arbetstillfillen, arbetsmeto-
der och arbetssituationer som visentligen passar
yngre och som dessutom ytterligare framhiver
de ildres och medeldlders speciella handikapp.
Samtidigt gar befolkningsutvecklingen ét ett an-
nat hall, da antalet medeldlders och ildre okar
kraftigt savil absolut som relativt och kan for-
viintas att gora sa ytterligare under de nirmaste
10—20 aren.

Det dr foljaktligen av stor betydelse att man
genom lampliga atgirder forsoker minska skill-
naden mellan den tekniska utvecklingen a ena
sidan och befolkningsutvecklingen & den andra
sidan och se till att det tekniska framskridandet
sd vitt mojligt anpassas dven till befolkningsut-

vecklingen.
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