Medicinalstyrelsens
organisation och uppgifter

I september tillsattes en utred-
ning f{or Gversyn av medicinalsty-
relsens organisation och arbetsupp-
gifter. De sakkunniga dr landshov-
ding Per Nystrom, Goteborg, ord-
forande, generaldirektorerna Arthur
Iingel och Richard Sterner, profes-
Rexed,

landstingsdirektor Hans Sandberg,

sor Bror Uppsala  och
Lund, med byrachef Hans Wihl-
borg som sekreterare och forste by-
rasckreterare  Rolf Holmsten som
bitr. sekreterare. Utredningen skall
frimst undersoka vilka uppgifter
som med hidnsyn till hilso- och
sjukvardens nuvarande och framti-
da organisation bor omhinderhas
Overflytt-
ningen av provinsiallikarvisendet

av  medicinalstyrelsen.

till landstingen innebir en viss litt-
nad i fraga om styrelsens dliggan-
den. Detsamma kommer att ske i
fraga om den statliga mentalsjuk-
varden. Viss littnad beriknas dven
till f61jd av nya bestimmelser for
kroppssjukvérdens statsbidrag. Den
fortsatta utvecklingen inom hilso-
och sjukvarden beriknas dock med-
fora en sa stor arbetshelastning att
alla sadana aligganden, som med
fordel kan decentraliseras till un-
derlydande statliga eller kommu-
nala organ, bor avforas fréan sty-
relsens arbetsuppgifter. En minskad
administrativ omgang skulle astad-
kommas genom att till den sakkun-
niga styrelsen overflytta beslutan-
deritten i drenden som Kungl.
Maj:t for nirvarande har att avgo-

ra. Sirskild uppmérksamhet rekom-
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menderas i direktiven i friaga om
styrelsens uppgifter som ledande
och kontrollerande instans inom
skilda verksamheter. En granskning
bor ocksa ske i fraga om till styrel-
sen knutna ndmnder och institutio-
ner. Vissa dligganden kan tinkas
limpligen bora overforas till ett ve-
tenskapligt hogt kvalificerat organ
med egen administration, dit t. ex.
rittsmedicinska, rittspsykiatriska,
socialpsykiatriska drenden som kri-
ver medicinsk bedomning i enskil-
da fall kunde forliggas. En siirskilt
omsorgsfull precisering av uppgif-
terna anvisas for den hiindelse ut-
redningen skulle finna att ett siir-
skilt rittslikarrad och en ny orga-
nisation av det rittspsykiatriska
undersokningsvisendet skulle krii-
vas. Storre mijligheter bor ges it
styrelsen att kunna igna sig at pla-
neringsarbetet for den civila hiilso-
och sjukvarden i fred och krig.
I’'n 6versyn av den medicinala sta-
tistikens centrala organisation iir
bl.a. av denna orsak angeligen.

En forutsdttningslos bedomning
bor ske i friga om den civila krigs-
sjukvardsplaneringen. Den nédiga
samordningen mellan civila och mi-
litira sjukvirdsangeligenheter bir
ske i samrdd med motsvarande ut-
redning inom firsvarsdepartemen-
tet.

Medicinalstyrelsens framtida or-
ganisation hor folja som en kon-
sekvens av en genomford uppgifts-
analys. Hirvid bor efterstrivas en
rationell organisation av styrelsens
ledning och av kansliapparaten. Si-
vil generaldirektéren som overdi-
rektéren dr i tringande behov av
avlastning i friga om 16pande iren-
den. Utredningen skall prova hur
detta skall ske utan att enhetlig-
heten i ledningen diirigenom iven-
tyras. Overdirektorens tjdnst kan
eventuellt forvandlas till en kansli-
byra med sirskild byriachef och

samtidigt overdirektorens stillfiore-
tridare. Sirskilt stor uppmiirksam-
het anbefalles i friga om styrelsens
personalorganisation och rekryte-

ringen till densamma. I direktiven
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Liksom sina dldre syskon ir drs-
boken 1961 siirdeles lisbar for den
som intresserar sig for sjukvard i
allmidnhet och sjukhusvird i syn-
nerhet.

Boken dr till omfinget lika an-
sprakslos som den till innehallet
ar komprimerad och intresseviic-
kande. Den édr med andra ord en
besvirlig eller kanske riktigare
sagt en omojlig bok att anmiila.
Den maste lisas.

Arsmétet i Linkoping hade till
huvudtema “Sjukvarden i samhiills-
planeringen” och som diskussionsin-
ledare byradirektor Bjorn Bosaéus,
regionsplanechef Bo Fredzell, sjuk-
vardsdirektor Gésta Pehrson och
professor Anders Gronwall.

Bosaéus papekar bl. a., att grins-
dragningen for ldnen ofta dar olyck-
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lig ur ”sjukhusorternas”™ synpunkt
sett och att en allmén ldnsindel-

ningsreform dr nodvindig. Han

ifragasiittes  limpligheten av det
nuvarande systemet med heltidsan-
stillda ldkare och andra fackmin
som byrachefer. Utredningen skall
Overviga en eventuell overging till
en byraorganisation med admini-
strativa tjanstemidn som chefer och
med ett storre antal hogt kvalifi-

cerade fackmin som foredragande.






