Psykiska sjukdomar och brister, som orsak till nedsatt
arbetsformaga, inom en grupp industriarbetare’

En preliminar redogorelse.

Av docent Martin Ekblad, Bromma

Undersokningens dandamal

Inom sulfitfabriken och bradgarden var 455
manliga kollektivanstéillda industriarbetare sys-
selsatta.

En del av de anstélldas arbetsprestationer var
ur arbetsledningens synpunkt otillfredsstillande,
vilket visade sig dels genom bristande formaga
att nojaktigt fullgora de stillda arbetskraven el-
ler att anpassa sig till den givna arbetsmiljon och
dels genom en relativt stor franvarofrekvens.

Det var ett onskemal att fa orsaken till den
nedsatta arbetsformagan utredd sa allsidigt som
mojligt dels for att kunna hjdlpa dessa individer
genom behandling eller omplacering, vilket dven
skulle vara av virde for foretaget, och dels for
att fa fragan generellt belyst, vilket skulle vara
av virde for den allménna industrihélsovarden.

Arbetet planerades i samarbete med forestin-
daren for Gymnastiska centralinstitutets industri-
fysiologiska avdelning med. dr Nils Lundgren,
Personaladministrativa radets psykolog fil. lic.
Bengt Gustavsson och mig som psykiater.

Undersokningen hade till syfte att underscka
dels de enskilda individernas fysiska och psy-
kiska forutsittningar att kunna fullgéra sina ar-
betsuppgifter och dels de fysiska och psykiska
krav, som erfordrades for de arbetsuppgifter
dessa individer skulle fullgéra.

Det gillde en forutsittningslos undersokning
av de medicinska och psykologiska skilen till ar-
betssvarigheterna. Det ansags dérfor onskvirt
att, forutom psykologisk testning av materialet
och bedémning av psykologiska arbetskrav, dven
utféra en psykiatrisk bedomning av dem som

skulle undersokas.

1) Medicinsk utredning av en grupp industriarbetare
sysselsatta inom Marma-Langrors AB:s sulfitfabrik och
bradgard. Sulfitfabriken ligger isolerad vid kusten 3 mil
soder om Soderhamn. Briadgarden ligger i Soderhamn.

Fér att kunna bedéma undersokningsresulta-
ten skulle en jamforbar kontrollgrupp undersé-
kas uttagen bland dem, som fullgjorde sina ar-
betsuppgifter till belatenhet. Denna kontroll-
grupp skulle dven anvindas for att bedoma det
allminna hilsotillstandet inom arbetsstyrkan.

Den psykiatriska undersokningen hade flera
aspekter. Friamst gillde det att f& en uppfattning
om forekomsten av psykiska sjukdomstillstand
eller mera uppenbara psykiska brister bland dem,
som uttagits till undersékning, samt att bedoma
dessa psykiska avvikelsers betydelse for att min-
ska arbetsformagan eller for att medféra an-
passningssvarigheter. Dessutom ansdgs det vir-
defullt att vid en filtundersékning av en jim-
forbar kontrollgrupp f& en uppfattning om fre-
kvensen av oupptickta psykiska sjukdomstill-
stand och rubbningar inom en grupp industri-
arbetare. Detta skulle vara av stor betydelse for
att undersoka behovet av psykiatrisk sakkun-
skap inom detta arbetsfilt och vid undersok-
ningar av denna typ.

Det undersokta materialet

Det var sammanlagt 41 personer (9 %), som
arbetsledningen tog ut ur hela materialet av 455
manliga kollektivanstillda industriarbetare, eme-
dan det vallat praktiska svarigheter att placera
dem inom foretaget. Antingen hade de visat sig
mindre limpliga pa de befattningar, som stod
till buds, eller ocksa hade de relativt hig fran-
varofrekvens.

39 av dessa 41 personer blev psykiatriskt un-
dersokta. Tva personer kunde icke undersckas,
dirfor att de icke befann sig pa orten vid tiden
for undersokningen. Denna grupp har benimnts

undersokningsgruppen.
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Undersokningen hade icke enbart det rent
praktiska syftet att medicinskt bedoma dem som
ingick i undersokningsgruppen och foresla den
behandling och den forindring av arbetsforhal-
landena, som kunde vara motiverad, utan var
iiven avsedd att mera generellt bedoma i vilka
avseenden denna undersokningsgrupp skilde sig
fran ovriga arbetare.

For att kunna gora en sddan jimforelse och
sikrare kunna virdera de funna undersoknings-
resultaten var det nodvindigt med en kontroll-
grupp av arbetare, som skétte sitt arbete till be-
latenhet utan mirkbara anpassningsproblem.
Denna kontrollgrupp skulle dven kunna tjdnst-
gora som forsoksgrupp for att belysa virdet av
en allmin hilsoundersékning och inom vilka om-
ridden man frimst skulle koncentrera en siddan
hilsoundersokning. Man skulle pa sa sitt fa en
uppfattning om frekvensen och arten av dolda
sjukdomar och anpassningsproblem samt en upp-
fattning om hur effektiv arbetsledningens for-
mdga var att spdra upp dessa fall.

En jamforelse mellan de bada grupperna
skulle ev. kunna medfora forslag till olika pro-
fylaktiska &tgdirder for att minska gruppen av
missanpassade individer med otillfredsstillande
arbetsprestationer.

Det var planerat, att de personer, som skulle
inga i kontrollgruppen, skulle uttagas slumpvis
bland aterstiende personal sedan undersoknings-
gruppen tagits undan, varvid motsvarande antal
individer som i undersokningsgruppen skulle
tagas fran de skilda arbetsplatserna. For att icke
behova upprepa det psykologiska grupptestet
alltfor manga ganger och darfor kunna frigora
tillrdckligt stora grupper av arbetarna samtidigt
till detta grupptest visade det sig av driftsteknis-
ka skil icke mojligt att fa ett helt slumpmais-
sigt urval av individerna i kontrollgruppen.

Den slutgiltiga kontrollgruppen omfattade 45
personer, som alla blev psykiatriskt undersékta.

Det psykiatriskt undersokta materialet bestdr
saledes av en undersokningsgrupp pa 39 indi-
vider och en kontrollgrupp pa 45 individer.
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De individuella undersokningarnas totala
omfattning

Den psykiatriska undersokningen utgjorde en-
dast en mindre del av de individuella undersok-
ningarna av samtliga individer i undersoknings-
grupp och kontrollgrupp och av kraven pa deras
arbetsprestationer.

Den genomsnittliga totala undersokningstiden
for varje person var omkring 7 timmar, varav
31/2 timme atgick for den kroppsmedicinska un-
dersokningen inklusive hilsointervju, matning
av fysisk arbetsforméaga och bioteknologisk in-
tervju. For det psykologiska grupptestet atgick 4
timmar. For den individuella psykiatriska un-
dersokningen hade berdknats en halv timme, var-
vid det fanns mojlighet att forlinga undersok-
ningstiden i enstaka fall.

I den kroppsmedicinska undersokningen, som
var synnerligen omfattande, ingick en internme-
dicinsk undersokning inklusive elektrokardiogra-
fisk hjartundersokning och mitning av fysisk ar-
betsformdga och kroppsmétt. I samband med
denna fysiologiska undersokning utfordes en bio-
teknologisk intervju rorande individens uppfatt-
ning om olika arbetskrav samt analys av de
verkliga fysiska och psykiska arbetskraven i de
undersokta individernas arbete.

En utforlig redogorelse for dessa undersok-
ningsresultat limnas i annat sammanhang. (Ma-
nuskript, dnnu icke publicerat arbete.)

Den psykologiska grupptestningen omfattade
prov pa allmén begévning, varvid fyra begav-
ningskomponenter mittes, namligen verbalt for-
stdende (motsatser), numerisk begavning (multi-
plikationer), induktiv begavning (bokstavsgrup-
per) och spatial begavning (klossar) samt prov
pa teknisk forstdelse (en revision av Bennet Me-
chanical Comprehension test) och prov pa min-
ne (namnminne och sifferminne).

En nirmare analys av dessa testresultat, dif-
ferenser mellan undersckningsgrupp och kon-
trollgrupp och testresultatens korrelation med
arbetsledningens utlatanden, ldmnas i annat
sammanhang av den psykolog, som ledde detta
undersokningsmoment. (Manuskript, dnnu icke
publicerat arbete.)




Det undersokta materialets representativitet

Vid den nidrmare analys av det undersokta
materialets sammansittning, vilken redovisas i
nyssnimnda arbete, framgar att underscknings-
gruppen dr patagligt forskjuten mot hogre ald-
rar i relation till hela personalstyrkan. Dessa ar-
betares anpassningsproblem visade sig siledes i
hog grad vara ett aldrandets problem koncentre-
rat till de sista 5—6 aren fore pensionséldern.
Det visade sig dven att vissa personalgrupper var
overrepresenterade inom undersokningsgruppen.
Det gillde friamst byggnads- och diverseavdel-
ningen och torde bero pa att denna avdelning
anvindes som retréttplats for de arbetare, som
icke kan utféra de arbetsuppgifter, som krivs
inom driftsavdelningen.

Av bl. a. driftstekniska skél kunde tillriackligt
stora grupper av ett slumpmassigt utvalt kontroll-
material icke stillas till forfogande samtidigt for
den psykologiska testningen. Materialet blev hir-
igenom modifierat och det avviker signifikant
bade fran den totala populationen och fran un-
dersokningsgruppen. Dels ar personerna i kon-
trollgruppen yngre &n personerna i undersok-
ningsgruppen, vilket hér samman med urvals-
forfarandet och dels dr det genomsnittligt ndgot
flera personer i kontrollgruppen, som har mera
kvalificerade yrkesuppgifter, én i undersoknings-
gruppen. Det senare forhallandet torde hora
samman med att individerna, som tillhérde un-
dersokningsgruppen, just av detta skil var om-
placerade till enklare arbetsuppgifter och att det
icke fanns tillrdckligt antal parallellfall tillging-
liga for kontrollgruppen, varfor man fick kom-
plettera materialet med personer med mera kva-
lificerade arbetsuppgifter.

Den psykiatriska undersokningen

Med hénsyn till den begrdnsade tid, som stod
till férfogande for den psykiatriska undersok-
ningen, hade man att vilja mellan antingen en
noggrann psykiatrisk exploration enbart av dem,
som enligt arbetsledning och 6vriga undersokare
ansags vara psykiatriskt anméarkningsvirda, el-
ler ocksa en kortfattad bedomning av varje en-

skilt fall.

For att fa en allsidig bedomning av hela ma-
terialet ur psykiatrisk synpunkt bestimde vi oss
for det senare alternativet trots att tiden for den
enskilda undersokningen da i allménhet icke kun-
de bli lingre &n 30 minuter, varvid det emeller-
tid fanns mojlighet att forlinga underséknings-
tiden i enstaka fall.

Den psykiatriska undersokningen utfordes i
anslutning till den kroppsmedicinska undersok-
ningen i foretagets sjukavdelning. Den utférdes i
samtliga fall personligen av mig under tvd ar-
betsperioder, som omfattade resp. 4 och 5 hela
arbetsdagar. Sammanlagt 84 personer blev un-
dersokta, vilket motsvarar icke fullt 8 undersok-
ningar per dag.

Vid denna undersokning hade jag tillgang till
de utforliga anteckningar foretagets hilsoskoter-
ska gjort vid en personlig intervju enligt ett om-
fattande formuldr angdende sjukhistoria, famil-
jeforhallanden, intressen, attityd till arbete och
kamrater m. m. samt till de av f6retagsléikaren
forda hilsokorten i de fall arbetaren hade besokt
denne.

Genom att i forvig ha tagit del av dessa hand-
lingar hade jag redan vid undersokningens bor-
jan en viss kinnedom om den undersokte.

Vid undersokningen foljdes ett upi)gjort sche-
ma med en systematisk utfrdgning om vissa upp-
gifter. Samtalet paborjades med en forfrigan om
aktuella kroppsliga och psykiska besvir och en
ev. diskussion om dessa. Direfter foretogs en
intervju om intressen och den underscktes egen
uppfattning om sin personlighet. I anslutning
hirtill gjordes direkt forfrigan om den under-
sokte sokt likare for sina “nerver” eller hade
haft kroppsliga besvir, som av likare uppfattats
som nervost betingade, samt om den undersokte
vardats pa sjukhus for sddana besvir. Skolut-
bildning, konflikter och anpassningssvarigheter
under uppviixten, ungdomsdren och vérnplikts-
tjinstgoringen penetrerades. Direfter tillfragades
den undersokte om sina familjeforhallanden, sin
anpassningsformaga och forekomst av konflikter
i hemmet och pa arbetsplatsen. Olycksfall och
forekomsten av skallskador med hjarnskakning
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antecknades, likasd spritproblem och medicin-
missbruk.

En sddan kortfattad psykiatrisk undersokning
dven om den dr forenad med ovannimnda anam-
nestiska forhandsupplysningar ger givetvis en-
dast en grov uppskattning om frekvensen av
psykiska sjukdomstillsténd eller psykiska defek-
ter i det undersokta materialet. Den kan dnda
vara av virde ur flera synpunkter, kanske frimst
for att belysa behovet av en psykiatrisk under-
sokning i varje enskilt fall av primédrmaterialet
vid undersokningar av denna typ.

I direkt anslutning till undersékningen av var-
je enskild individ med anamnes och en noggran-
nare analys av forekommande psykiska sdrdrag
eller sjukdomssymtom som underlag anteckna-
des en sammanfattande bedomning av personlig-
het och eventuella psykiska sjukdomssymtom. I
samband hdarmed gjordes dven en graderad sub-
jektiv uppskattning av arbetsf6rmagan ur psy-
kiatrisk synpunkt med hinsyn till personlighet,
intellekt, anpassningsformaga och pavisade psy-
kiska sjukdomssymtom.

For att fa en mera objektiv bedomning av de
undersokta personernas intellektuella prestations-
formaga fick de genomga en psykologisk grupp-
testning. Resultatet av denna testning var, icke
tillginglig vid den psykiatriska undersokningen
men utnyttjades vid den slutgiltiga psykiatriska
bedomningen av de enskilda individerna. Harvid
anviindes testresultatet huvudsakligen som be-
kriftelse av motsvarande fynd vid den psykia-
triska undersokningen. I de fall dér testresultat
och kliniskt undersokningsfynd divergerade ut-
nyttjades testresultatet pa sin hojd for att nagot
modifiera den kliniska bedémningen.

Undersokningsgruppens individer var till skill-
nad fran kontrollgruppens utvalda pa grund av
otillfredsstillande arbetsprestationer. Kiannedom
om detta forhallande kunde innebéra risk for att
tillmita pavisade psykiska sjukdomssymtom och
brister storre betydelse, da det gillde individer,
som tillhérde undersokningsgruppen, dn da det
gillde dem, som tillhorde kontrollgruppen. For
att eliminera denna risk hade psykiatern varken

vid sin undersokning eller vid den slutgiltiga be-
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domningen av individerna ur psykiatrisk syn-
punkt vetskap om vilka som tillhérde undersok-
ningsgruppen och vilka som tillhérde kontroll-
gruppen.

Den psykiatriska bedomningen, som grundade
sig pa en sd kortfattad undersokning utan nigra
objektiva uppgifter om de undersoktas beteende
i arbete och hemmiljo, maste givetvis bli osiker
och subjektiv. Trots detta har forsok gjorts att i
en sammanfattande virdering enbart med till-
géng till ovannimnda undersokningsmaterial be-
doma de undersokta individernas arbetsformaga
ur psykiatrisk synpunkt. Hérvid har icke tagits
hiansyn till nedsatt arbetsformaga betingad av
somatiska sjukdomar eller defekter.

Arbetsformagan ur psykiatrisk synpunkt har
poingvirderats i en 9-gradig skala. Bedomning-
en har huvudsakligen skett efter personlighets-
egenskaper men dven med hinsyn till intellektu-
ell kapacitet. I de fall psykiska sjukdomssymtom
har kunnat pévisas, har givetvis dven hinsyn ta-
gits till dessa vid bedémningen. 5 poidng inne-
bir ordindr arbetsformaga, 4 podng en nagot
bittre in ordindr arbetsformaga med tanke pa
virdefulla personlighetsegenskaper sasom uthal-
lighet, arbetsvillighet och samarbetsformaga, 3
poing d@ndd mera uttalade sadana ur arbetssyn-
punkt positiva personliga egenskaper. 6 poing
innebir risk fér anpassningsproblem och nagot
simre dn ordindr arbetsformaga pa grund av
antydda oldampliga personlighetsegenskaper sa-
som samarbetssvarigheter, ringa uthallighet och
brist p4 ambition. 7 poing innebidr mirkbart
nedsatt arbetsformdga av siddana personlighets-
skil eller pd grund av bristande intellektuella re-
surser eller pd grund av pavisade psykiska sjuk-
domssymtom. 8 och 9 poidng innebdr hogst av-
sevird nedsatt arbetsformaga av psykiatriska
skil, varvid 9 poiing innebir, att det kan ifraga-
sittas, om den undersokte kan fullgéra ens myec-
ket enkla och foga krivande arbetsuppgifter eller
maste anses arbetsoformogen av psykiatriska
skal.

F6rutom denna sammanfattande vérdering av
de undersokta individernas arbetsformaga ur

psykiatrisk synpunkt och resultatet av den intel-




lektuella testningen har ytterligare tva podnggra-
derade psykiatriska bedomningar utforts, nim-
ligen dels betrdffande forekomsten av neurotiska
symtom och dels betrdffande forekomsten av
symtom pa personlighetsavvikelser av ndrmast
aggressiv art, som kunde tinkas fororsaka an-
passningssvarigheter och samarbetsproblem.

De neurotiska symtomen har graderats fran
0—3 poing. En poing innebir antydda neuro-
tiska symtom i form av vegetativ spdnning och
psykisk oGverkénslighet, 2 podng mera patagliga
sadana symtom och 3 poing tydliga symtom pa
en neuros med uttalad angest, fobier eller andra
neurotiska symtom. Vid bedomningen av dessa
neurotiska symtom har deras betydelse for ar-
betsformagan lamnats helt utan beaktande nér-
mast i avsikt att kunna underséka om sadana
symtom, observerade vid en kortfattad psykia-
trisk undersokning, har nagot samband med fo6r-
simrad arbetsforméga eller om dessa neurotiska
symtoms nackdelar med tanke pa arbetsformagan
uppviges av dess fordelar genom storre ambi-
tion och pliktkéansla.

De symtom pa personlighetsavvikelser av nir-
mast aggressiv art, som kunde tidnkas fororsaka
anpassningssvarigheter och samarbetsproblem,
har dven vérderats i en poidngskala fran 0—3
podng. En poidng innebir antydda sidana sym-
tom, 2 poéng mera uttalade symtom och 3 poing
sd mirkbara symtom, att de kunde tinkas valla
stora anpassningssvarigheter. Denna virdering
var alltsd till skillnad fran vérderingen av de
neurotiska beroende av undersokarens uppfatt-
ning om symtomens betydelse for den undersok-
tes anpassningsformaga och faktiska arbetsfor-

maga.

Undersokningsresultat

I tab. 1 har det undersokta materialet och
dven all personal, ur vilken det dr himtat, upp-
delats efter alder. Undersokningsgrupp och kon-
trollgrupp har redovisats var for sig. I under-
sokningsgruppen dr 25 personer 60—66 ar, vil-
ket utgor 32 %o av de 77 personer i hela perso-
nalstyrkan, som tillhér denna aldersgrupp. 14
personer i yngre aldersgrupper tillhor undersok-

Tabell 1.
Det undersokta materialet och hela arbetsstyrkan ur
vilken materialet himtats uppdelade efter dlder (fyllda
ar).

Under-
Alder sokn.- Ko?ltlroll- erJ:(])lnal
—— grupp | p
—19 ar — — 34
20—29 ,, 1 — 86
30—39 ,, 4 5 75
40—49 , 2 10 70
50—59 ,, 7 24 113
60—66 ,, 25 6 7
Summa 39 45 455

ningsmaterialet, vilket utgor 4 %o av motsvaran-
de 378 personer i hela arbetsstyrkan. 25 (64.%/0)
av undersékningsgruppens 39 arbetare har fyllt
60 ar. Det dr saledes framst bland de ildre ar-
betarna, som nédrmar sig pensionsildern, man
finner dem, som har svdrighet att fullgora sina
arbetsuppgifter.

Man finner av tabellen att dven kontrollgrup-
pen avviker signifikant i aldershinseende fran
den totala arbetsstyrkan, vilket h6r samman med
uttagningsforfarandet. Det ar sarskilt de yngsta
aldrarna, som &r underrepresenterade.

I tab. 2 har det undersokta materialet forde-
lats efter poidngvirderad bedémning av indivi-
dernas arbetsférmaga ur psykiatrisk synpunkt
utan hinsyn till somatiska sjukdomar eller ar-
betshinder. Fem poidng motsvarar ordinir arbets-
férmaga, ligre podng bittre och hogre poing
nedsatt arbetsformaga. Undersokningsgrupp och
kontrollgrupp har redovisats var for sig och har
dven uppdelats i tre dldersgrupper.

12 (31 %) av undersokningsgruppens 39 in-
divider hade en tydligt nedsatt arbetsformaga av
psykiatriska skdl (7 poédng eller mera). I kon-
trollgruppen foérekom det icke ndgot sadant fall.

Det forekom dessutom 6 personer (15 %) av
undersékningsgruppens 39 individer, som hade
nagot simre dn ordindr arbetsformaga (6 poiang)
av psykiatriska skél. Detta forekom i tva fall
(4 %0) bland kontrollgruppens 45 personer.

Det var séledes vanligt och forekom i 46 %o,
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Tabell 2.

Materialet uppdelat efter poiingvirderad bedomning av individernas arbetsformiga ur psykiatrisk synpunkt. (5
poiing ordiniir arbetsformédga, ligre podng bittre och higre podng nedsatt arbetsférméga.) Undersokningsgrupp och
kontrollgrupp har redovisats var for sig och har dven uppdelats i tre aldersgrupper.

Arbetsfor- Undersokningsgrupp Kontrollgrupp Samitlign
mega ur 2549 | 50—59 | 60—66 | 25—49 | 50—59 | 60—66 | . under-
psykiatrisk ar ar ar Summa ar ar ar Summa sokta
synpunkt
3 poing — 1 3 4 — 1 1 2 6
4 1 — 5 6 5 10 2 17 23
5 — 4 7 11 9 12 3 24 35
6 1 1 4 6 1 1 — 2 8
7 4 1 5 10 - — — — 10
8 — — 1 1 —- - - — 1
9 1 - — 1 - - — - 1
Summa 7 7 25 39 15 24 6 45 84

att de individer, som arbetsledningen tagit ut,
emedan de icke kunde fullgora sina arbetsupp-
gifter tillfredsstillande, foretedde psykiska sym-
tom, som torde ha medfort nedsatt arbetsférma-
ga. Av de 7 personer i undersokningsgruppen,
som icke fyllt 50 ar, hade 6 sidana psykiska
symtom.

Endast en man har fatt 9 poing vid bedém-
ningen av arbetsforméagan. Denne man var 39 dr
och tjinstgjorde som diversearbetare for hand-
rickning inom foretaget. Han var tydligt psy-
kiskt efterbliven. Vid psykologisk grupptestning
fick han daligt resultat (2 poing). Nagon syste-
matisk individuell intelligenstestning utfordes
icke men vid den kliniska undersokningen fram-
gick, att han var imbecill. Han upptridde som
ett forvuxet, fryntligt godmodigt barn, leende
och positivt instilld till undersokningen, Gppen
och meddelsam. Hans kunskapsférrad var syn-
nerligen torftigt. Han hade varit kvarsittare tvd
ganger i folkskolan och hade blivit frikallad frin
sin vpl-tjinstgoring. Han var road av sitt arbete
och synnerligen arbetsvillig men med hénsyn till
intellektuella

klumpighet kunde han icke gora nagot sjélvstin-

sina brister och sin motoriska
digt eller mera krivande arbete. Hans arbetsfor-
méga var siledes med tanke pa hans imbecillitet
ytterst ringa. Han var somatiskt frisk, vilket till-
sammans med hans godmodighet och arbetsvil-
lighet gjorde att man dock kunde utnyttja ho-

nom i hjdlparbete av enklare slag.
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Det var likaledes endast en man, vars arbets-
formaga virderades sa ringa som till 8 poing.
Denne man var 61 ar och tjianstgjorde som di-
versearbetare med olika tillfalliga handracknings-
arbeten. Han var intellektuellt torftig och fick
vid psykologisk testning daligt resultat (1 po-
ing). Han hade icke varit kvarsittare i folksko-
lan men haft svart for rikning. Sin vpl-tjanstgo-
ring hade han fullgjort som fullt vapenfor. Vid
min undersékning var han smutsig med trasiga
kldder och upptridde mycket egenartat. Han var
en bisarr enstoring, som levde i en drémvirld.
Han var intresserad av litteratur och liste virlds-
litteraturens mest kinda romaner och var dven
intresserad av kemi och fysik, som han sade sig
studera. Hans kunskaper var emellertid mycket
sméa och han anvinde sig rikligt av frimmande
ord utan att forstd deras innebord. Han var
skygg och svarkontaktad med kantig motorik.
Det torde sannolikhet ha rort sig om en defekt-
lakt schizofreni, mojligen en kombination av
psykisk efterblivenhet och schizoid personlighet.
Med hénsyn till hans autism och oberikneliga
upptriddande i forening med psykisk efterbliven-
het torde hans arbetsformaga ha varit ringa.

Férutom dessa tva personer med resp. 9 och 8
poing vid bedomning av deras arbetsformaga
fanns det 10 personer i underskningsgruppen,
som hade fatt 7 podng vid virdering av deras
arbetsformaga och séledes ansags ha en tydligt
nedsatt arbetsformaga av psykiatriska skal.




Fem av dessa 10 personer hade fyllt 60 ar och
foretedde alla presenila insufficienssymtom med
depression och forlangd reaktionstid.

Tva personer, resp. 47 och 54 ar, missbrukade
sprit och var alltfor opalitliga och nonchalanta i
arbetet for att kunna anses vara fullgod arbets-
kraft.

Tva man, resp. 32 och 44 ar, var debila. Den
ene var torpid men arbetsvillig. Den andre var
pastridig med bendgenhet for kverulans. Ingen
av dem hade varit kvarsittare i folkskolan men
bada hade blivit befriade fran sin vpl-tjdnstgo-
ring.

En man, som var 37 ar, arbetade som chauffor
och truckférare. Han var vil begavad men led
av en uttalad dngestneuros med svarighet att ar-
beta ensam och med plotsliga angestattacker med
akut insufficiens.

I undersckningsgruppen var det dessutom sex
personer, som bedomts ha nagot nedsatt arbets-
forméga (6 poing) ur psykiatrisk synpunkt. Av
dessa sex personer var tre 61 ar eller dldre och
foretedde presenila insufficienssymtom med de-
pression och blodighet. Tvd man, resp. 55 och 64
ar, missbhrukade sprit och hade déarigenom an-
passningssvarigheter. En man var 25 ar. Denne
var arrogant, missnéjd och irriterad. Han skotte
ett okvalificerat arbete i renseriet och plagades
av bullret. Han onskade komma ifran detta och
f& ett mera kvalificerat arbete. Han hade visat
prov pa en rastlos och dventyrlig liggning och
varit till sjoss i utrikes fart i flera ar. Han hade
varit utsatt for flera olycksfall och dven haft en

svar commotio cerebri i samband med ranéver-
fall utrikes. Vid undersokningen var han vegeta-
tivt spénd, irritabel och dysforisk. Bade vid be-
domning av neurotiska drag och symtom pa and-
ra personlighetsavvikelser har han fatt en poéng.
Det mest intressanta med denne man ar, att han
ir en av de tva personer i hela materialet, som
uppnatt det bista psykologiska testresultatet (9
podng). Han var sirskilt missnojd over sin pla-
cering i renseriet och blev mycket irriterad over
bullret pa denna arbetsplats. Det dr mojligt att
denne individ skulle kunna anpassa sig avsevirt
bittre, om han blev omplacerad till ett arbete,

Tabell 3.
Fordelning efter psykiatrisk diagnos av dem, som an-
sags ha nedsatt arbetsformaga av psykiatriska skal.

Poingvirderad arbetsformaga

Psykiatrisk Bl Kontroll-
dingrox Undersokningsgrupp grupp

6p. | 7p. | 89p.| S:a 6 p.
Psykiskt
efterbliven — 2 1 3 —_
Schizoid,
defektlakt
schizofreni — — 1 1 _—
Alkoholism 2 2 — 4 —
Psykoneuros 1 1 — 2 2
Presenil
insufficiens 3 5 — 8 -
Summa 6 10 2 18 2

dar han dels slapp bullret, som kanske var sir-
skilt irriterande for denna hjiarnskadade individ,
och dels kunde fa storre mojligheter att utnyttja
sin intellektuella kapacitet.

I den slumpvis utvalda kontrollgruppen fore-
kom det icke ndgot fall, som vid den psykiatriska
bedomningen hade tydligt nedsatt arbetsformaga
eller mera uttalade anpassningsproblem. Endast
tvd personer patriffades, som bedémdes ha nigot
nedsatt arbetsformdga av psykiatriska skil (6
poing). Dessa var resp. 41 och 51 &r. Bada var
neurotiska, dngsliga och spianda. Den ene var
dessutom nagot underbegavad och anviinde sprit
for att motverka sin neurotiska spidnning. Den
andre hade ett gott intellekt men var en sensitiv
enstoringsnatur med hypokondriska besvir och
med anpassningssvarigheter.

I tab. 3 har de 20 personer, som ansags ha
nedsatt arbetsférmdga av psykiatriska skil, for-
delats efter psykiatrisk diagnos. Av tabellen
framgar, att det i atta fall gillde presenil insuf-
ficiens, varvid de psykiska symtomen oftast var
forenade med samtidiga somatiska symtom pa ett
for tidigt aldrande. Det gillde personer, som
var utslitna i f6értid och som icke hade bibehal-
len arbetsférmaga till pensionsdldern. De kombi-
nerade somatiska och psykiska symtomen moti-
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verade i en del av dessa fall en fortidspensione-
ring.

Tre man var psykiskt efterblivna, alla tre var
under 50 &r och hade blivit frikallade fran sin
vpl-tjinstgoring. En man var schizoid. Fyra man
hade spritproblem och fyra led av psykoneuro-
tiska symtom.

Vid bedémning av arbetsformégan ur psykia-
trisk synpunkt i kontrollgruppen framgér av tab.
2, att 19 (42 %) av de 45 personerna ansags
ha bittre dn ordinar arbetsformaga, 17 personer
fick 4 poing och tvd personer 3 poing. En bidra-
gande orsak till denna gynnsamma bedémning
kan ha varit, att undersokaren icke hade vet-
skap om vilka som tillhérde kontrollgruppen och
vilka som tillhérde undersokningsgruppen vid
sin bedémning av materialet. Personerna i kon-
trollgruppen kan hirigenom ha blivit bedomda
mera vilvilligt &n om undersokningen enbart
gillt denna grupp. Undersokarens tidigare erfa-
renhet av huvudsakligen en storstadspopulation
kan dven ha haft en liknande inverkan.

Det viktigaste skilet torde emellertid ha varit,
att den arbetsstyrka, ur vilken kontrollgruppen
var utvald, utgjorde ett ur psykiatrisk synpunkt
mycket stabilt material med i huvudsak lugna,
villanpassade och harmoniska minniskor. Detta
torde hora samman med rekryteringen av perso-
nalen. Det stora flertalet av de undersokta arbe-
tarna hade vuxit upp i denna trakt, som utgjorde

ett landsortsomrade vid norrlandskusten med
sma isolerade industriforetag. De dldre hade i
allmiinhet varit anstillda inom foretaget under
mycket léng tid, ofta alltsedan de slutat skolan.
Minniskor med en mera labil och rastlos ligg-
ning, med lingtan efter omvixling och svarighet
att sl sig till ro, torde ha sokt sig till andra ar-
betsplatser. stabilitet

framgédr dven av att det forutom en man som

Arbetsstyrkans  sociala
straffats for rattfylleri och tva man som botfillts
for fylleri icke forekom ndgon av de undersckta
varken i kontrollgrupp eller undersokningsgrupp,
som hade haft anpassningssvarigheter eller kon-
flikter med sambhillet, som lett till ingripande.
Det dr darfor sannolikt, att detta material har
en annan sammansittning dn den arbetsstyrka,
som forekommer vid ett foretag av samma stor-
leksordning beldget i ett storre industrisamhille
eller i en storstad.

I tab. 4 har materialet uppdelats efter fore-
komsten av neurotiska symtom och arbetsférma-
ga bedomd ur psykiatrisk synpunkt. Inom un-
dersokningsgruppen var det en individ, som hade
tydliga symtom p& neuros (3 poidng). Denne
hade samtidigt tydliga arbetssvarigheter (7 po-
ing). Det giller det tidigare omnidmnda fallet
med &ngestneuros. Tvd individer i undersok-
ningsgruppen med pétagliga neurotiska symtom
(2 poing) har trots detta ansetts ha god arbets-
forméaga utan for arbetsresultatet betydelsefulla

Tabell 4.

Materialet uppdelat efter poingvirderade neurotiska symtom och arbetsformaga bedomd ur psykiatrisk syn-
punkt. (5 poing ordinir arbetsformiga, ligre poing bittre och hogre poiing nedsatt arbetsforméga.)

Atbetsférmaga ur Undersokningsgrupp Kontrollgrupp
psykiatrisk Neurotiska symtom Neurotiska symtom
eynpunkt 0 p. 1p. | 2 p. I 3 p. l S:a 0 p. l 1p. | 2 p. 3p. | S:a
3 poing 3 - 1 — 4 2 — -— — 2
4 4 1 1 — 6 16 — 1 — 17
5 8 3 — — 11 18 3 3 21
6 5 1 — - 6 - 1 1 2
7T, 9 — — 1 10 — — — — —
8 ” 1 - - - 1 - _— — — —
9 1 — — — 1 — — — — _
Summa 31 5 2 1 39 36 3 5 1 45
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Tabell 5.

Materialet uppdelat efter forekomsten av poingvirderade symtom pa personlighetsavvikelser med anpassnings-
svarigheter samt efter arbetsformiga bedémd ur psykiatrisk synpunkt. (5 poiing ordinir arbetsformaga, ligre poiing
bittre, hogre poidng nedsatt arbetsforméiga.)

Undersokningsgrupp

Kontrollgrupp

Arbetsformiga ur
psykiatrisk
synpunkt

Symtom pd

personlighetsavvikelser

Symtom pé
personlighetsavvikelser

1 p.

1 p. 2 p.

anpassningssvarigheter. Bada var dngsliga och
overambitiosa, den ene hade nedsatt arbetsfor-
maga pa grund av ett kroniskt magsdr, for vilket
han var opererad, och en klen rygg, den andre
led av chondromalaciae patellae.

Inom kontrollgruppen var det ocksd en indi-
vid med tydliga neurotiska symtom (3 poing) i
form av en sensitiv, 6verkinslig liggning med
benédgenhet for hypokondri, vilket ansdgs minska
arbetsformagan (6 poing). Ytterligare en indi-
vid med neurotiska symtom (2 poing) i form
av dngslan och oro ansiags ha nigot nedsatt ar-
betsformaga (6 poing). De 6vriga 7 individerna
med neurotiska symtom i kontrollgruppen ansags
ha ordinir arbetsformdga i 6 fall och maojligen
nagot bittre dn ordinédr arbetsformaga i ett fall
trots de neurotiska symtomen.

I tab. 5 redovisas forekomsten av personlig-
hetsavvikelser av nirmast aggressiv art med an-
passningssvarigheter. Materialet har uppdelats
efter arbetsformaga ur psykiatrisk synpunkt.

Icke nagon i det undersokta materialet hade
sa uttalade symtom pa personlighetsavvikelser av
denna art, att det ansdgs motivera 3 poiing. Detta
torde hora samman med den tidigare omnimnda
rekryteringen av personalen, som vid detta in-
dustriféretag genomgaende var pafallande psy-
kiskt stabil och vilanpassad med ofta mangarig
anstillning inom foretaget.

Samtliga 7 individer i undersokningsgruppen,
som foretedde symtom pa sddan personlighetsav-
vikelse (1—2 podng), har bedomts ha nagot
nedsatt arbetsformaga av psykiatriska skil och
har diskuterats tidigare i samband med tab. 2.

I kontrollgruppen forekom det tre individer,
som hade antydda symtom pd sddan personlig-
hetsavvikelse (1 poéng), ingen hade mera utta-
lade symtom (2——3 poiing). Endast i ett fall an-
sdgs detta ha medfort antytt forsimrad arbets-
formaga (6 poidng). Av de badda andra hade en
man ordinér arbetsformdga och en man nirmast
ndgot bittre dn ordinir arbetsférmaga.

Den psykologiska grupptestningen omfattade
prov pad allmin begdvning, p& teknisk forstielse
och pa minne. Ett medelvirde for samtliga test-
resultat har utrdknats for varje enskild individ
med kontrollgruppen som norm. Detta medelvir-
de har angivits i en 9-gradig skala.

I tab. 6 har det undersokta materialet uppde-
lats efter detta medelvirde f6r samtliga testresul-
tat samt efter den psykiatriska bedomningen av
arbetsformagan.

Tabellen visar, att 8 av de 12 individer i un-
dersokningsgruppen, som ansdgs ha mera pa-
tagligt nedsatt arbetsformaga (7—9 poing), lag
under medelvirdet i det psykologiska testresul-
tatet.

Det var sex individer i undersckningsgruppen
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Tabell 6.

Materialet uppdelat efter medeltal av psykologiska grupptestvirden samt efter poingvirderad arbetsformaga be-
domd ur psykiatrisk synpunkt, varvid 5 poiéng motsvarar ordinidr arbetsforméga, ligre poing bittre och hogre

poing nedsatt arbetsformaga.

Undersokningsgrupp Kontrollgrupp
Medeltal av . " Samtliga
psykologiska Poiingvirderad arbetsformaga Poingvirderad arbetsférmaga under-
grupptest- ur psykiatrisk synpunkt ur psykiatrisk synpunkt sokta
virden
3| 4| 5] 6] 79 |sa 3] 4| 5| 6 | 79| s
1 poing -— — 2 — 2 4 —— — 1 - — 1 5
2, — 1 - -— 1 2 — 1 2 — 3 5
3, 1 - 2 — 3 6 | — 1 4 1 — 6 12
4 - — 2 1 2 5 1 2 5 — - 8 13
5 2 1 3 1 1 8 — 5 3 — - 8 16
6 — 1 - - 1 2 1 1 4 - — 6 8
7, 1 1 1 1 1 5 — 4 2 1 — 7 12
8 — — — — — - - 2 2 — -~ 4 4
9 o s - - 1 — 1 — — 1 — - 1 2
Ej testad - 2 1 2 1 6 —- 1 - — — 1 7
Summa 4 6 11 6 12 39 2 17 24 2 — 45 84

med 1—2 poiing i testresultat. Av dessa hade tre
ansetts ha pétagligt nedsatt arbetsférmédga just
pé grund av sin intellektuella torftighet. Tvd man
resp. 61 och 62 ar med ligsta testpodng (1 po-
éing) var bada harmoniska och problemfria utan
kliniska symtom pa debilitet och ansdgs ha ordi-
nir arbetsformaga ur psykiatrisk synpunkt, bada
hade nedsatt arbetsformaga genom éldersforind-
ringar i hjirta och leder. En man, som var 66
ar, fick vid testning 2 poidng och bedémdes ha
nigot bittre &n ordinir arbetsfrmaga (4 po-
iing) ur psykiatrisk synpunkt, hans arbetsforma-
ga var nedsatt pa grund av dldersférindringar i
leder och rygg.

I kontrollgruppen var det fyra man, som en-
dast fick 1—2 poiing vid testningen. Ingen av
dem har vid den psykiatriska bedomningen an-
setts ha nedsatt arbetsforméga.

Diskussion av undersokningsresultatet

I den undersokta kontrollgruppen omfattande
45 man uppticktes vid den psykiatriska under-
sokningen tva man med neurotiska symtom, som
méjligen kunde minska arbetsférmdgan nagot.
For ovrigt visade sig denna slumpmaissigt utval-
da grupp bland de fullt arbetsféra mannen inom
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arbetsstyrkan bestd av ett ur psykiatrisk syn-
punkt mycket gott och vilanpassat material.

Det psykiatriska filtarbetet med individuell
undersokning av samtliga individer i en kontroll-
grupp friska industriarbetare kunde saledes icke
avsloja nagon individ med psykiska problem
eller sjukdomssymtom av storre betydelse for
hans arbetsformaga och arbetsanpassning. Det
kan tdnkas, att resultatet hade blivit annorlunda
vid en motsvarande undersokning inom ett indu-
striforetag med mera rorlig och tillfillig perso-
nalstyrka eller beldgen i ett storre industricent-
rum eller inom ett industriforetag med avsevirt
storre arbetsstyrka. Den visentliga orsaken till
detta negativa resultat av den psykiatriska under-
sokningen torde emellertid ha varit, att de indi-
vider, som hade symtom pé psykisk sjukdom och
som var psykiskt sirpriglade eller defekta redan
hade tagits ut av arbetsledningen och tillforts
undersokningsgruppen.

18 personer (46 °0) av undersokningsgrup-
pens 39 man foretedde psykiska symtom, som
ansags medfora nedsatt arbetsformaga (se tab.
3). Den storsta gruppen, 8 man, led av presenila
psykiska insufficienssymtom. Den hos dessa ar-
betare pavisade nedsatta arbetsformagan berod-




de pa en kombination av psykiska och somatiska
symtom, som horde samman med aldrandet och
i en del fall motiverade en fortidspension. Tre
man hade svarigheter i arbetet huvudsakligen pa
grund av psykisk efterblivenhet, en man var
schizoid, fyra man hade spritproblem och tva
man hade neurotiska symtom.

Det var saledes vanligt och férekom i niarmare
hélften av fallen, att de arbetare, som uttagits
av arbetsledningen pa grund av daliga arbets-
prestationer, hade nedsatt arbetsformaga av psy-
kiatriska skal. Detta visar den stora betydelsen
av att industrildkare har psykiatrisk utbildning,
sa att de kan diagnosticera dessa tillstand for att
sedan vid behov kunna remittera dem till psy-
kiater.

Den psykiatriska specialistens uppgift blir att
bedoma och ta hand om dem, som pa detta satt
blivit upptéckta. Efter undersokning bor psykia-
tern tillsammans med industrildkare och arbets-
ledning diskutera och besluta om lamplig be-
handling och placering av dessa fall.

Alla dessa fall, som vid den psykiatriska un-
dersokningen visade sig ha mera patagliga sym-
tom pa psykisk sjukdom eller psykiska brister,
var redan kinda av arbetsledningen.

Den foretagna psykiatriska undersokningen av
kontrollgruppen fran den friska arbetsstyrkan
och av undersokningsgruppen visar, att arbets-
ledningens anmilan av de individer, som véllar
konflikter eller icke fullgor tillfredsstillande ar-
betsprestationer, synes vara fullt tillrdckligt for
att f4 dem, som foreter psykiska sjukdomssym-
tom eller defekter, registrerade.

Undersokningen visar sédledes, att man vid hal-
soundersokningar av industriarbetare inom fére-
tag av ifrdgavarande typ med relativt liten och av
arbetsledningen vil kind arbetsstyrka icke torde
vinna ndgot med en individuell psykiatrisk un-
dersokning av hela arbetsstyrkan, utan att det
torde vara tillrackligt med psykiatrisk undersok-
ning av dem, som av arbetsledningen uttagits pa
grund av otillfredsstillande arbetsprestationer.

De hilsointervjuer och attitydundersokningar,

som vid detta foretag utforts av en for hilsovar-
den anstalld sjukskoterska, visade sig vara av
stort virde som en forberedande utredning av
de anstilldas psykiska hilsa.

Sammanfattning

Inom en sulfitfabrik och bradgard med 455
manliga industriarbetare har en underséknings-
grupp pa 39 arbetare, som hade svarigheter att
fullgora sina arbetsuppgifter tillfredsstillande,
uttagits och blivit medicinskt somatiskt och psy-
kiatriskt undersokta for att utreda orsaken till
deras arbetssvarigheter. Samtidigt har de blivit
psykologiskt testade och deras speciella arbets-
uppgifter har varit féoremal for en bioteknolo-
gisk utredning.

Parallellt med undersokningen av denna grupp
har en kontrollgrupp av 45 man utvalts bland de
aterstaende arbetarna och undersokts pa samma
satt.

En redogorelse lamnas for resultatet av den
psykiatriska individualundersckningen av dessa
84 man, som alla blev undersokta av samme
psykiater. Ovriga undersckningsresultat redovi-
sas i annat sammanhang.

25 (64 %) av undersokningsgruppens 39
man hade fyllt 60 ar. Det dr sdledes frimst bland
de aldre arbetarna man finner dem, som har
svarigheter att fullgora sina arbetsuppgifter.

12 (31°%0) av undersokningsgruppens 39 in-
divider hade en tydligt nedsatt arbetsférmaga av
psykiatriska skil. I kontrollgruppen férekom det
icke nagot sadant fall.

Dessutom ansdgs 6 personer (15 °0) av un-
dersokningsgruppens 39 individer ha nagot ned-
satt arbetsformaga av psykiatriska skil. Detta
forekom i tva fall (4 %) bland kontrollgruppens
45 personer.

Den psykiatriska orsaken till den nedsatta ar-
betsformagan hos de 18 arbetarna i undersok-
ningsgruppen var presenil insufficiens i atta
fall, psykisk efterblivenhet i tre fall, schizoid
personlighet i ett fall, spritproblem i fyra fall och
psykoneuros i tva fall.

De béada fall inom kontrollgruppen, som hade

Forts. a sid. 282
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