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Skoterskebristen

I Sahlgrenska sjukhuset i Goteborg star for
nidrvarande tio avdelningar eller ungefir en tion-
del av totala antalet vardavdelningar stingda till
foljd av skoterskebristen. Svenska Dagbladet har
intervjuat personalchefen vid Goteborgs sjuk-
vardsstyrelse Erland Arntbdck om situationen
och fatt reda pa att under tiden 1 maj till 30
september sex avdelningar varit stingda pa
grund av semestrar. Med ett gynnsammare re-
kryteringsunderlag skulle icke ett sa stort antal
avdelningar ha behovt stingas under denna tid,
meddelar herr Arntbick. Men iven efter semes-
terperioden finns det fyra avdelningar vid sjuk-
huset som star tomma: tva kirurgavdelningar, en
vid jubileumskliniken samt en vid hudkliniken,
sammanlagt 97 vardplatser.

Vid Boras lasarett har man en nyuppféord fly-
gelbygnad dir tre avdelningar kommer att sta
outnyttjade sa linge man inte lyckas skaffa
minst tio sjukskéterskor. Det giller hir de nya
hud-, rontgen- och gynekologavdelningarna. Un-
der nista ar fardigstélls ytterligare en stor av-
delning som skulle kridva tjugo nya sjukskoter-
skor.

I Lund har de bada neurokirurgiska kliniker-
na normalt 62 platser varav for nirvarande en-
dast 24 star oppna. Detta har medfort att sven-
ska patienter i stor utstriackning mast 6verflyttas
till Képenhamn for hjirnkirurgiska operationer,
ty i Képenhamn ir den neurokirurgiska kapaci-
teten ett par tre ganger storre dn den svenska per
invdnare riknat. Detta beror till stor del pa att
de danska sjukskéterskorna nyligen fatt en av-
sevird 16nedkning vilket medforde att de danska
sjukskoterskor som tidigare tjanstgjorde i Lund
snabbt forsvann hem igen. For ett och ett halvt
ar sedan fornyades neurokirurgen i Lund och
blev i alla avseenden toppklassig men fullbelagt
har man dnnu icke haft och sker ingenting radi-
kalt med sjukskoterskelonerna ocksd hiar hemma
sd betvivlar t.f. overlikaren Stig Jeppson i en
intervju for Svenska Dagbladet att det blir batt-
re inom rimlig tid.

I Stockholm é&r forhallandena lika illa. Av
1.325 heltidsanstéllningar for sjukskoterskor var
234 vakanta och av 101 deltidstjanster stod 27
under vakans sa sent som den 4 oktober. Pa
Kronprinsessan Lovisas barnsjukhus édr avdel-
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ningar med sammanlagt 25-—30 platser stingda
och tio skoterskor fattas, motsvarande ungefir
25 procent av hela ordinarie antalet.

I tidskriften Nordisk Medicin har 6verlikaren
docent Hjalmar Wijnbladh i en ledande artikel
understrukit att vi nu maste skapa en stark
opinion och tvinga fram krafttag for att be-
mistra den fruktansvirda situation som sjuksko-
terskebristen orsakat i vart land. Myndigheterna
har spekulerat i kiinslan for kallet och detta har
ocksd delvis haft framging darfor att manga
skoterskor med hingivenhet, lojalitet och arbets-
villighet uppoffrat sig och tagit pa sig arbetsbor-
dor langt utover det rimliga. Darigenom har sko-
terskebristen till en tid maskerats men nu har vi
kommit till en situation ndr arbetsbordan for de
kvarvarande skoterskorna ér sd stor att nyrekry-
teringen helt sviktar. I samma tidskrift har fil.
lic. Eva Bohm gjort en 6versikt éver situationen
dir det konstateras att 1956 endast 2,5 procent
av sjukskotersketjinsterna var vakanta, 1959
3 procent men nu drygt 8 procent. Under denna
tid har en kraftig upprustning av mentalsjukvérd
och stora landstingssjukhus pagétt som okat kra-
vet pa nya sjukskéterskor i ett tempo som icke
motsvaras av antalet nyinrattade utbildningsplat-
ser. Lunds lasarett annonserade under 1960 i
medeltal tvd gdnger i manaden med 55 tjénster
per gang. Men inte ens vakansvikarier anmiler
sig. Elva avdelningar med 267 platser stod fort-
farande stingda i mars 1961. Sjukskoterskeka-
ren i dag riknar 29.000 medlemmar under 66
ars alder. Av dem ir cirka 16.500 gifta. Av de
gifta arbetar inom yrket endast omkring 5.000
pé heltid. Ovriga mer eller mindre aktiva dr om-
kring 5.200 och ddrav arbetar inom yrket 2.000
pa deltid. Om man kunde locka bara en del av
de cirka 6.300 icke yrkesverksamma tillbaka till
yrket skulle sjukskoterskebristen inte vara sa
stor. Svenska Dagbladet har i en intressant arti-
kelserie belyst olika sidor av sjukskoterskebris-
ten och papekar att en duktig flicka med folk-
skola och folkhdgskola kan utan svarighet efter
nagot ars aftonkurs fa plats pa kontor som kas-
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sorska eller dylikt med begynnelselon av 833
kronor och slutlon 1.077 kronor i manaden. Ge-
nomgar hon i stillet sjukskoterskeskola tar det
henne tre ar, varefter hon far 970 kronor i be-
gynnelselon och slutlon 1.199 kronor. Kontors-
platsen medfor regelbunden arbetstid, ofta lediga
lordagar, ordnad ledighet 6ver huvud taget, helg-
fritt, ett ansvar for pengar kanske men inte for
ménniskoliv. En studentska med medelbetyg kan
efter tre-fyra ars universitetsstudier fa statlig
tjinst med 1.423 kronor i manadsinkomst. Ar
hon duktig avancerar hon till byrasekreterare
med slutlon 2.368 kronor om hon inte gor ytter-
ligare karridr. Om hon gar sjukskéterskevigen
far hon pa sin hogsta hojd en slutlon pa 2.117
kronor och da maste hon bli rektor for en sjuk-
skoterskeskola. En gift sjukskoterska med barn
far ingenting 6ver av sin 16n nédr hon betalat sin
barnvakt for vilken hon icke far gora avdrag pa
skatten.

Inom arbetsmarknadsstyrelsen pagar for nar-
varande en undersokning om behovet av sjuk-
skoterskor och den s. k. Tapperska utredningen
angdende forbittrande av den underordnade
sjukvardspersonalens utbildning vintas inom
den nédrmaste manaden bli fiardig med sitt be-
tinkande. En omlidggning av sjukvardsarbetet
kravs med o6verflyttande av mindre kvalificerade
arbetsuppgifter pd underordnad personal sa att
sjukskoterskan mera kan dgna sig at ledningen
av avdelningsarbetet samt at den direkta pa-
tientvarden. Aven pa det lokala planet har lik-
nande utredningar igdngsatts genom vissa lands-
tings forsorg. Detta inger forhoppningar om att
vi skall komma ur den nuvarande rent kata-
strofala situationen.

Det hastar emellertid. Varje dag maste sjuka
ménniskor avvisas fran vara sjukhus pa grund
av sjukskoterskebristen samtidigt som miljontals
kronor investeras i nya sjukhus som kanske inte
pé ldng tid kan komma att anvindas av samma
skil. Vi far inte vdja for att foretaga okonven-
tionella och radikala organisationsatgiarder nu
— ofordrojligen.





