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1960 en utredning (med lidnsarbetsdirektoren

Arbetsmarknadsstyrelsen tillsatte i
Arvid Odléw som ordférande och med represen-
tanter fran arbetsmarknadens organisationer) for
att fa nagon ritsida pa arkivarbetsfragan, vil-
ken uppmirksammats genom flera artiklar i
pressen. Arkivarbete var fran borjan avsett att
utgora en hjalpform vid arbetsloshet hos kon-
torsanstillda och liknande, vilka inte lampligen
kunde sysselsittas i vanligt beredskapsarbete av
manuell typ. Utvecklingen har emellertid gatt
darhan — och den pekade redan tidigt dir-
emot — att arkivarbete i huvudsak blivit en
mojlighet att placera folk i skyddat arbete av
icke-manuell typ. De fick ta itu med sidana
arbetsuppgifter, som pa grund av att de be-
domts som mindre angeligna fatt ligga nere
lang tid. I forsta hand gillde detta uppordnandet
av arkiv, dirav namnet. Sa smaningom har ar-
kivarbetare emellertid satts att utféra en mingd
olika arbeten, och bestimmelsen, att det endast
skulle fa forekomma arbetsuppgifter av tillfillig
art har helt asidosatts. Man har talat om miss-
bruk av den arbetskraft, som arkivarbetarna ut-
gor genom att utnyttja dem i arbeten av fortlo-
pande karaktir, vilka dr nodvindiga att utfora
och borde skétas av ordinarie arbetskraft, och
man har anmarkt pa, att i forsta hand staten
skaffat sig billig arbetskraft.

Lonerna har faststéllts med hinsyn till att de
skulle utgora tillfallig hjalp och att vederboran-
de skulle animeras att soka bittre betalt arbete i
oppna marknaden, och de har inte varit tillrick-
liga att existera drigligt pa under lingre tid. I
juli 1960 genomfordes en differentiering av 16-
nerna i tre grupper, tidigare hade samma lon ut-
gatt oberoende av arbetets art; den som sysslade
med dammsugning i arkiven hade lika hog lon
som den ofta hogt kvalificerade kollegan, syssel-
satt med forskningsbetonat arbete. (S. k. forskar-
stipendier infordes i slutet av 1940-talet {6r hu-
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vudsakligen akademiskt bildade flyktingar, vilka
kunde utfora kvalificerat vetenskapligt arbete.
Dessa stipendier haller sedan 1951 pa att suc-
cessivt avvecklas.) I dagens lage dr arkivarbets-
lonerna pa hogsta dyrort 620, 775 och 935
kr/man. Till l16negrupp 1, den ligsta, hor 2% av
samtliga arkivarbetare, 79 %o tillhor grupp 2
och 19 % grupp 3.

Den kommitté, som haft ca 7 manader pa sig
att utreda arkivarbetsfragan., har i sitt forslag
utgatt fran att arkivarbetet i huvudsak ar en
form av skyddad sysselsittning for dldre som
inte har mojligheter att konkurrera om arbets-
tillfallena pa Gppna arbetsmarknaden. For att
fa underlag for sina bedémningar, har kommit-
tén bl. a. latit utfora en enkdtundersokning och
sant ut frageformulir till saval arbetsgivarna vid
arkivarbetsplatserna som till arkivarbetarna
sjalva. Héarvid har det visat sig, att arkivarbe-
tarna bedomer sin arbetsformaga mer negativt
an arbetsgivarna: pa fragan huruvida den an-
stallde arkivarbetaren har nagot handikapp, som
paverkar hans arbetsformaga, har 76 %o av ar-
betsgivarna svarat nej medan arkivarbetarna till
41 °/o ansett sig pd grund av ndgon fysisk eller
psykisk krdmpa inte kunna aterga till arbete
i oppna marknaden. Vid ytterligare penetrering
av arbetsgivarnas uppfattning har det dock fram-
kommit, att de matt arbetsformagan med spe-
ciell arkivarbetsmattstock. Arbetsformedlingen
har betr. 44 av 1.171 fall framhallit. att de borde
ha mojligheter till anstillning i 6ppna mark-
naden.

Undersokningen omfattar 1.599 personer
(s. k. musikerhjalpta ingar dven i undersok-
ningsmaterialet), och svarsprocenten var 96.
Medianaldern pa de undersokta var nagot over
58 ar och aldern varierade mellan 20 ar och
over 70. Nara 75 %o var 6ver 50 ar. I dlders-
grupperna under 40 ar fanns i huvudsak sadana
— ett fatal — som placerats i arkivarbete som




en form av arbetstrianing. Det finns en passus i
gillande formuldr betrdffande sysselsittning i
arkivarbete, som utsiger, att arkivarbete kan ut-
nyttjas som “arbetsterapi”, och arbetsvarden har
pa sina hall haft god hjilp av arkivarbete nar
det géllt att prova och trdna folk i icke-manuella
arbetsuppgifter. Man har ocksa kunnat placera
utlinningar i arkivarbete under tiden de lart sig
svenska spraket. I unders6kningsgruppen utgjor-
des 38 %o av arkivarbetarna av i utlandet fodda
medan 15 %o var utlinningar. Ngot over en
tredjedel av arkivarbetarna var kvinnor.

Det patvungna deltidsarbetet, dvs. det som
foranletts av inkomst vid sidan av arkivarbetet
eller av sammanboende familjemedlems inkomst,
har vallat mycken irritation for de friska och
arbetsvilliga. Det ar inte bara det faktum, att den
minskade fortjansten varit kdnnbar, som vallat
missndjet, manga har ocksa lidit av en patvungen
syssloloshet. Undersokningen visade, att 231 av
de 1.531, fran vilka uppgifter erhallits, hade del-
tidstjanst. Procentuellt fordelade orsakerna till
inskrdnkningen av arbetstiden sig enligt nedan-
staende:

Pension 38 %/
Annan inkomst 9 /o
Makes inkomst 13 */o
Nedsatt halsa 32 /o
Andra skal 8 %o

Av minnen hade 23°0 och av kvinnorna
32 9% deltidsarbete.

Som synes omfattar gruppen nedsatt hilsa och
ovriga skal (t. ex. sociala — ansvar for uppfost-
ran av barn under 16 ar hade 156 personer) det
storsta antalet. Pensiondrerna &r nastan lika
manga som dessa tva kategorier tillhopa, och de
har i regel inte nagot emot en reducerad arbets-
tid. Men ménga kommer sikerligen att ta kom-
mitténs forslag om avskaffande av mojligheterna
for folkpensiondrer att fa fortsatt sysselsittning i
arkivarbete mycket hart. De utgor f. n. ett hun-
dratal, och omkring hilften av dem &r placerade
i hogsta arkivarbetslonegruppen medan motsva-
rande siffra for hela materialet ligger vid 19 %.

Arkivarbetet har som ndmnts blivit en stadig-
varande sysselsittning f6r manga. Tva tredjede-

lar av de undersokta hade haft arkivarbete mer
dn 1'/2 &r — en vanlig aspiranttid i statliga sam-
manhang — och 40 %0 hade overskridit 3-ars-
strecket, vilket for statligt anstéllda extra tjénste-
mén innebdr, att de kommer i atnjutande av fulla
sociala formaner. Det finns arkivarbetare, som
har 15 ars tjénst i arkivarbete och mer bakom
sig (36 stycken), och 332 (6ver 20 %) skulle
ha haft andra alderstilldgget, om de varit statligt
anstillda: detta utgar som bekant efter 6 Aars
tjdnst. Som synes har undersékningen befést in-
trycket, att arkivarbetarna numera kan beteck-
nas som en fast kar, och de har organiserat sig
och framfort sina krav pa ett sitt, som tydligt
visar, att de ingalunda dr benidgna att betrakta
sig som 6dmjuka mottagare av samhallets hjalp
utan fastmer som viktiga kuggar i samhallsma-
skineriet. Undersokningen visar, att 83 %0 av
arkivarbetarna sysselsdtts med fortlopande ar-
betsuppgifter, och darvid ar att mirka, att mu-
sikerhjdlpen, som si gott som uteslutande ir
sisongbetonad, ingdr i materialet. Musikerhjil-
pen foreslds av utredningen forsvinna och ingd i
det nya lonesystemet.

Betraffande saval utbildningsnivd som fore-
gaende yrkesutovning utgor arkivarbetarna en
heterogen grupp, vilket foljande tabeller visar.

Fodda -
s | 2| 2 | 5%
Skolutbildning g E E 5 g
5| E| & |%s
Folkskola .......... 371 51 422 33
Realskola eller flick-
skola utan examen ..| 203 56 259 28
Realexamen eller nor-
malskolekompetens ..| 106 58 164 28
Gymnasium utan
examen ............ 45 31 76 22
Studentexamen ...... 136 312 448 153
Uppgift saknas ...... 90 71 161 24
Samtliga .......... 951 579 |1.530 288

Over hilften av de utomlands fodda hade av-
lagt studentexamen och 29 %o av samtliga. Var
sjunde av de svenskfédda hade denna examen.
Aven betriffande yrkesutbildning ldg de utom-
lands fodda hogre dn de, som var fodda i Sve-
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rige. Detta avspeglar sig dven i den procentuella
fordelningen av arkivarbetare, som placerats i
lonegrupp 3; av de utomlands fodda hade 30 %/o
den hogsta lonen medan motsvarande tal for i

Sverige fodda var 12 /.

Fodda

) 3 .;D o E
Yrkesutbildning = 5 Té 58
2 E s | PE
n 3 J -

- E
Handelsskola ........ 252 66 318 38
Handelsgymnasium .. 24 35 59 17
Handelshogskola .. .. 10 11 21 11
Tekn. institut/skola ..| 59 15 74 11
Hogre tekn. laroverk .. 8 4 12 3
Teknisk hogskola . ... 11 12 23 9
Universitetsexamen .. 61 142 203 81
Ovriga  ............ 529 291 820 118
Samtliga .......... 954 576 |1.530 288

Betriaffande yrkestillhorighet fore arkivarbetet
framkom, att omkring hilften av de i denna del
ingdende 864 svenskfodda arkivarbetarna hade
haft arbete inom kontors- och forsiljningsbran-
schen. 123 hade haft egen verksamhet, 34 kunde
hianforas till gruppen arbetsledare och 96 hade
tidigare haft manuellt yrke. Ovriga grupper var
servicearbete (29), konstnarligt arbete (75), pe-
dagogiskt arbete (14) och ovrigt yrkesarbete
(19). 21 hade inte tidigare haft forvarvsarbete
och fran 26 saknas uppgift.

Vid vetenskapliga institutioner, museer och
statliga verk sysselsattes omkring 60 %o av ar-
kivarbetarna medan endast 8 /0 &terfanns vid
arkiv. Men darvid ar att marka, att av de 28
procenten, som sysselsattes i kommunalt arbete,
vid bibliotek, sjukhus, organisationer (som t. ex.
Réda Korset) och skolor en del sysslade med
arkiveringsarbete. Forsok att gruppera arbets-
uppgifterna visade, att 263 av samtliga hade ar-
kiveringsarbete (ca 17 %/0) medan 857 (56 %)
sysslade med skrivbitridesbetonat arbete. Ov-
riga grupper — som naturligtvis i viss man ar
konstlade, d& en och samma arkivarbetare kunde
ha skiftande arbetsuppgifter — var expeditions-
betonat arbete (72 stycken), kvalificerat biblio-
teksarbete (12), arbete som krdver handlag
(96), oversattningsarbete (42), vetenskapligt ar-
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bete (34), laboratoriearbete (47) och musika-
liskt arbete (51). Till gruppen ovrigt arbete for-
des 56.

Av arkivarbetarna hade 22 %/ framfért nske-
mal om att genomga fortbildnings- eller omskol-
ningskurs. Det framgick emellertid, att de i re-
gel avsdg sddan utbildning, som gjorde dem
skickligare i sitt arkivarbete; blott ett fital ut-
tryckte direkt onskan om att fa arbete i 6ppna
arbetsmarknaden. S& gott som samtliga ansag
forstds, att de hade alldeles for lag 16n, oavsett
om arbetsuppgifterna var kvalificerade eller inte.
Och det ar i forsta hand 16nesystemet, som utred-
ningen dgnat sin uppmaérksambhet.

Ett nytt system foreslas, vilket betraffande 16-
neklasser ansluter sig till den statliga I6neplanen
A. Pa grund av att den forsta lediga bokstaven
i alfabetet i lonesammanhang ar F, har man be-
tecknat det nya systemet med denna bokstav. Pa
sa sitt kan man ocksd limna begreppet “arkiv-
arbetare” At historien och infora F-tjanstemin
i stillet.

Inom F-loneplanen ryms Fr- och Fg-tjanster,
vilka skiljer sig dels genom anstéllningsformer-
na och dels genom kvalifikationskraven. Fg-tjanst
skall vara likviardig med Ag-tjanst (extratjénst)
enligt det statliga 16nesystemet och ingd i resp.
verks (arbetsplats) personalstat. Diarmed erhal-
les fulla sociala formaner som statstjansteman
efter 3 ars tjinst, och Fg-tjansten kan ingd som
medlem i personalorganisation. Fg-tjanster avser
hogt kvalificerade arbetsuppgifter och omfattar
loneklasserna 7-—19 (1.037—1.927 kr/mén i
hogsta dyrort) enligt kommitténs forslag. Place-
ringen i de olika loneklasserna avpassas efter ve-
derborandes utbildningsniva och tidigare erfa-
renheter samt forstds efter arbetsuppgifternas
art. Tjinsterna skall vara personliga och upphor
sdlunda nédr innehavaren avgar.

Fr-tjanstemin ligger lite séimre till inte bara
nar det giller loneklasser — klass 2 dr begyn-
nelsegraden med 801 kr/mén i hogsta dyrort —
utan dven betraffande anstillningsformen. Det ér
for denna kategori endast lonerna, som motsva-
rar klasserna i det statliga lonesystemet, de so-

ciala formanerna — pension, sjukersittning, se-




mester etc — foljer de allminna lagbestimmel-
serna. Uppsigningstiden dr en manad. Efter tre
ars tjinst skall Fr-tjansteman fa lonelyft till 16-
neklass 3 (843 kr/man), och sirskilt skickliga
Fr-tjanstemin skall dirutéver kunna fa ytterli-
gare loneklassuppflyttning som personligt pres-
tationstilligg. (For att sadant tilligg skall utga
rittvist och enhetligt, for bestimmande av Fg-
tjinst m. m. foreslds inrdttandet av en delega-
tion med representanter fran arbetsmarknadsor-
ganisationerna och AMS.) Hur skicklig en Fr-
tjinsteman dn dr inom sitt enkla arbetsomrade,
kan han aldrig nd den storre trygghet och de
sociala formaner, som en Fg-tjinst erbjuder. Det
torde inte ga att finna hallbart motiv fér denna
kategoriklyvning efter loneklass. Man borde
gora anstéllningsformen lika och differentiera 16-
nerna pd samma sitt som sker betriffande lik-
nande arbetsuppgifter pa resp. arbetsplats.

Betriffande behovsprévningen tar kommittén
ett friskt grepp och avskaffar all annan reduce-
ring av arbetstiden én siadan, som é&r motiverad
av att den arbetslose har egen arbetsfri inkomst
overstigande en fjardedel av F-Ionen. Men i nas-
ta andetag gar man ett steg tillbaka och vill av-
skaffa den mojlighet, som nu foreligger for ar-
kivarbetare, att nir de ingatt i pensionsaldern fa
dispens for att med reducerad arbetstid fa fort-
sitta i arkivarbetet. Och detta forslag dr hogst
betdnkligt ur manga synpunkter.

Ofta dr det arbetsgivarna, som begir att fa ha
kvar en duktig arkivarbetare pa en arbetsuppgift,
som han ir inkérd pd och klarar lika bra efter
overskridandet av det med hénsyn till biologiska
fakta godtyckliga aldersstrecket, som han gjort
forut. (Ledamoten Mandorff har reserverat sig
mot bl. a. denna passus i kommitténs forslag.)
Kommittéledamoterna synes vid bedomning av
denna friga endast ha tagit hiinsyn till, att F-
arbete — liksom arkivarbete — &r en ekonomisk
hjilpform, och dérfor skall inte samhillet hjalpa
bade i form av fortjinst genom arbete och ge-
nom kontanthjilp i form av folkpension. Mot
detta resonemang kan dels inviindas, att sin folk-
pension har medborgaren sjilv betalt genom
skatteuttag i forvig, den far inte betraktas som

socialhjilp, dels, att manga arkivarbetare — med
ritta — anser att staten ar mer hjilpt genom de-
ras arbetsinsats in de dr hjdlpta med den magra
ersittning de erhdller for detta arbete. Slutligen
maste man reagera mot det ensidiga och for-
mella betraktandet av arkivarbete—F-arbete som
en materiell hjdlpform. Och hér skulle man 6ns-
kat att kommittén hade varit mer radikal och
inte satt skygglappar mot de erfarenheter forsk-
ningen betriffande aldrandets problem nétt fram
till. Likare borde kunna ordinera arbete av olika
typ, som sociallikaren i Norrkoping (Butler) pa-
pekat i samband med en utredning rérande bl. a.
de idldres arbetsproblem (refererad i Soc.med.
tidskr. aug. 1949), och detta dven helt oberoen-
de av vederborandes materiella stillning. Och
varfor skulle man inte kunna anvinda den orga-
nisation och de arbetstillfallen, som framvaxt ur
arkivarbetssystemet i detta avseende?
Arkivarbetsutredningen har haft kort tid pa
sig, och det finns manga delproblem kvar att
utreda och losa. Men det forslag, som framliggs,
ir enkelt och rationellt, och uppdraget har l6sts
med ett radikalt grepp, som man far hoppas
uppskattas och leder till snar atgird for att fa
ritsida pa det linge och hart kritiserade arkiv-

arbetssystemet.
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